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คํานํา 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีกําหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาดี  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ
และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  นโยบายรับบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการบริหาร
ทองถ่ิน 
  การวางแผนยทุธศาสตรการพัฒนา  มีความสําคัญตอองคการบริหารสวนตําบลทา
ดีอยางยิ่ง  ท้ังนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการ
ใหเกิดข้ึนในอนาคต  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาดีไปสู
สภาพอันพึงประสงคไดอยางเทาเทียมกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่อยูอยาง
จํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทําแผนยุทธศาสตรจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลทาดี  ท่ีตองกําหนดถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการ
ท่ีจะทําใหบรรลุสภาพการณนั้น 
  องคการบริหารสวนตําบลทาดีหวังเปนอยางยิ่งวาคงเปนประโยชนในการวางแผน  
แนวทางในการพื้นท่ีในตําบลทาดีใหกาวหนา  ตอไป 
 
      องคการบริหารสวนตําบลทาดี 
               พฤษภาคม  2553 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  ขอ  26  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  ตามเง่ือนไขของกฎหมายแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  มาตรา  284  
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
 
ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  
พันธกิจและจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ 
 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  การวางแผนยทุธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนอยางยิ่งท้ังนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพท่ีตองการให
เกิดข้ึนในอนาคต  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
มุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปล่ียนแปลง  โดยสามารถจัดสรร
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ   การจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาจึงเปนการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีตองกาํหนดถึงสภาพการณท่ีตองการ
จะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 
  การจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีดีจะตองต้ังอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้  เพือ่ใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชน
ในทองถ่ินอยางแทจริง 
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ขั้นตอนในการทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ข้ันตอนท่ี  1  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ข้ันตอนท่ี  2  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
ข้ันตอนท่ี  3  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถ่ินในปจจุบัน 
ข้ันตอนท่ี  4   การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักของการพัฒนาทองถ่ิน 
ข้ันตอนท่ี  5  การกําหนดจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 
ข้ันตอนท่ี  6  การกําหนดวตัถุประสงคการพัฒนาทองถ่ิน 
ข้ันตอนท่ี  7  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา 
ข้ันตอนท่ี  8  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
ข้ันตอนท่ี  9  การอนุมัติและการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
อยางยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการให
เกิดข้ึนในอนาคต  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
มุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปล่ียนแปลง  โดยสามารถจัดสรร
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทที่  2 
สภาพทั่วไป และขอมลูพ้ืนฐาน  ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

สภาพท่ัวไป และขอมูลพื้นฐาน  ขององคการบริหารสวนตําบลทาด ี
1. สภาพท่ัวไป 

ท่ีตั้ง  ตําบลทาดี  ตั้งอยูบริเวณดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอําเภอลานสกา  หางจากตัว
อําเภอลานสกาไปทางดานทิศตะวนัตกตามถนนสายนครศรีธรรมราช – ฉวาง สายท่ี  (4015)  
ประมาณ  3  กิโลเมตร  มีพืน้ท่ีท้ังหมด  29,687  ไร  หรือ 47.50  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอ
กับอําเภอ  ตําบลใกลเคียงดงันี้ 

อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ  จด  ตําบลทาง้ิว  อําเภอเมือง  และอําเภอพรหมศีรี 
ทิศใต  จด  ตําบลขุนทะเล  อําเภอลานสกา 
ทิศตะวนัออก จด  ตําบลกําแพงเซา  อําเภอเมือง 
ทิศตะวนัตก จด  ตําบลกําโลน  ตําบลเขาแกว  อําเภอลานสกา 

ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศของตําบลทาดี  มีหลายลักษณะคือ  บริเวณตอนกลางของตําบลเปน

ท่ีราบ  สวนทศิเหนือและทิศตะวนัออกเฉียงเหนือเปนภูเขา  ทิศใตและทิศตะวนัตกเปนท่ีราบลุม  มี
ลักษณะ  ดังนี ้

- ท่ีภูเขาจากระดับน้ําทะเล  ตั้งแต  300-500 เมตร  มีพื้นที่ประมาณรอยละ  28  ของ
พื้นที่ท้ังตําบล  และสวนใหญจะอยูบริเวณทางทิศเหนือของหมูท่ี  6 , 7 

- ท่ีราบสูงจากระดับน้ําทะเล  ตั้งแต  100-299 เมตร  มีพื้นที่ประมาณรอยละ  20  
ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล  สวนใหญจะอยูบริเวณถัดจากพ้ืนท่ีท่ีเปนภูเขา  ของหมูท่ี 6  หมูท่ี  3  และหมูท่ี 7 

- ท่ีราบสูงจากระดับน้ําทะเล  ตั้งแต  50-99 เมตร  มีพื้นท่ีประมาณรอยละ  12  ของ
พื้นที่ท้ังตําบล  สวนใหญจะอยูตอนกลางของตําบล  อยูในเขตหมูท่ี 3,6,7 

- ท่ีราบสูงจากระดับน้ําทะเลตํ่ากวา  49  เมตร  มีพื้นที่ประมาณรอยละ  40  ของ
พื้นที่ท้ังตําบล  กระจายอยูท่ัวไปทุกหมูบาน  โดยเฉพาะทางทิศใตสุดของตําบล  ในเขตหมูท่ี 4  และ
ทางดานทิศตะวันออกของหมูท่ี  7  และหมูท่ี 5  บางสวน  ตอนกางของตําบลจะมีพืน้ท่ีในหมูท่ี 2 ,3  
บางสวน 

* ประชากร  จํานวนประชากรท้ังส้ิน  ( ณ 10 เมษายน 2553 )  8,007  คน  แยกเปนชาย  
3,924  คน  เปนหญิง  4,083  คน   
- จํานวนครัวเรือน  มีจํานวนท้ังส้ิน  2,570  ครัวเรือน 
 



 6 

                         *ขอมูล ณ เดอืนธันวาคม  พ.ศ. 2552  (สํานักบริการทะเบียนกรมปกครอง) 
 
 

การแบงเขตการปกครอง 
ตําบลทาดี  แบงเขตการปกครองออกเปน  7  หมูบาน  ดังนี้ 
หมูท่ี  1 บานไสขิง นายศุภชัย  พงคพรหม ผูใหญบาน 
    นายนนัทชัย  ภูชงค  สมาชิก อบต. 
    นายอารี   บําเพิงรัตน สมาชิก อบต. 
หมูท่ี  2  บานศาลาสังกะสี นายสมยศ  ศิริสมบัติ ผูใหญบาน 
    นายฉลวย  เช่ียวชาญ สมาชิก อบต. 
    นายเดชา  อํานวยสัตย สมาชิก อบต. 
หมูท่ี  3  บานดินดอน นายประทีป  ยอดผกา  ผูใหญบาน  
    นางอภิญญา  มาศจร  สมาชิก อบต. 
    นายชัยวัฒน               จารุเมฆิน สมาชิก อบต.  
หมูท่ี  4 บานมะมวงทอง นายสาโรจน  ตระบันพฤษ ผูใหญบาน 
    นายถาวร  กุลวงศ  สมาชิก อบต. 
    นายทวีศักดิ ์  ภพทว ี  สมาชิก อบต. 
หมูท่ี  5  บานบนโพธ์ิ นายจรินทร  ขุทรานนท ผูใหญบาน 
    นายจํานงค  ปยะจนัทร สมาชิก อบต. 
    นายสุชาติ  ริวรรณพันธ สมาชิก อบต. 
หมูท่ี  6  บานเสมา นายกุศล  อวยศิลป กํานันตําบลทาดี 
    นายบุญเจือ  ปรีชาชาติ สมาชิก อบต. 
    นายวินัย   กําพลวรรณ สมาชิก อบต. 
หมูท่ี  7  บานสันยูง นายองอาจ  ยอดประดิษฐ ผูใหญบาน 
    นายสุวรรณ  เด็ดดวง  สมาชิก อบต. 
    นางจินดา  มีจั่นเพ็ชร สมาชิก อบต. 
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2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
รายไดเฉล่ียตอปของคนในพื้นท่ี   195,715.65 บาท / ป 
การประกอบอาชีพและรายได  แยกเปนประเภท  ดังนี ้
- ประกอบอาชีพการเกษตร     ประมาณ  36 % 
- ประกอบอาชีพคาขาย      ประมาณ  7 % 
- รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ/บริษทั  ประมาณ  5 % 
- รับจาง       ประมาณ  15 % 
- ไมมีอาชีพ     ประมาณ  6 % 
- นักเรียน  นักศึกษา    ประมาณ  24 % 
- อ่ืน ๆ/ไมระบุ    ประมาณ  7 % 

ราษฎรในเขตพ้ืนท่ีตําบลทาดี  จะประกอบอาชีพทางดานการเกษตรเปนสวนใหญ  คือ 
ปลูกยางพาราเปนอันดับหนึง่ของพื้นท่ีทําการเกษตรท้ังตําบล  มีพื้นที่ปลูกท้ังหมด  9,631  ไร  คิด
เปนรอยละ  34.24  พื้นที่ปลูกสวนใหญจะอยูบริเวณท่ีราบเชิงเขา  การทํายางแผน  ยงัขาดการ
ปรับปรุงคุณภาพใหดีเทาท่ีควร 

การทําสวนไมผลไมยืนตน  ไมผลไมยืนตนท่ีปลูกมี  ทุเรียน  มังคุด  เงาะ  ลางสาด  
ลอง  มะพราว สะตอ  คิดเปนรอยละ  17.64  ของพื้นท่ีทําการเกษตร  ลักษณะการปลูกไมผลสวน
ใหญจะเปนการปลูกรวมในพ้ืนที่เดยีวกัน  แตปลูกผลไมหลาย ๆ ชนิด 

การปลูกพืชไร, พืชผัก  พืชไรพืชผักท่ีปลูกมี  ถ่ัวลิสง  ขาวโพดหวาน  มันเทศ  แตงกวา  
ถ่ัวฝกยาว  และผักกินใบตาง ๆ   การปลูกพืชไร พืชผัก  มีการปลูกประมาณรอยละ  0.93%  ของ
พื้นที่ทําการเกษตรท้ังหมด 
3.สภาพทางสังคม 

การศึกษา 
  ตําบลทาดี  มีแหลงการศึกษาในพื้นท่ี  ดังนี ้

- โรงเรียนประถมศึกษา      จํานวน  5  แหง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา      จํานวน  1  แหง 
- ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน    จํานวน  7  แหง  
- ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล   จํานวน  1  แหง 
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สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 ตําบลทาดี  มีสถาบันและองคกรศาสนา  ดังน้ี 

วัด  จํานวน  4  แหง 
- วัดปะธรรมมาราม 
- วัดดนิดอน 
- วัดพนัธเสมา 
- วัดมะขาม 

      โบสถ  จํานวน 1  แหง  คือ คริสตจักรสันยูง 
สาธารณสุข 
ตําบลทาดี  อยูในระบบหลักประกันสุขภาพท่ัวหนา 

มีสถานีอนามัย  อยู  2  แหง  คือ 
-  สถานีอนามัยบานมะมวงทอง  ตั้งอยูในหมูท่ี  4  ต.  ทาดี  และมีหมูบานท่ี  4  

และมีหมูบานใหบริการและรับผิดชอบ  คือ  หมูท่ี 1,4,7  และ 2  บางสวน 
-  สถานีอนามัยบานบนโพธ์ิ  ตั้งอยูในหมูท่ี  5  ต.ทาดี  แลและมีหมูบานท่ี  4  และ

มีหมูบานใหบริการและรับผิดชอบ  คือ  หมูท่ี  3,5, 6  และ 2 บางสวน 
  ตําบลทาดีมีอัตราการใชสวม   รอยละ  100  

หนวยงานราชการท่ีเกี่ยวกับความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินท่ีตั้งอยูในเขตตําบลทาดี  
มีเพียง  ปอมยามตํารวจ  1  แหง 

วัฒนธรรมประเพณี 
  ราษฎรในพ้ืนท่ีตําบลทาดี  มีประเพณวีัฒนธรรมเหมือน ๆ  กับคนในภาคใตท่ัว ๆ 
ไป  ท่ีนับถือพระพุทธศาสนา  และมีประเพณีวฒันธรรม  เชน  เดือน  3  ทําบุญใหทานไฟ , การกวน
ขาวยาโค (ขาวมธุปายาส)  เดือน  5  อาบน้ําผูสูงอายุ (วนัข้ึนปใหม)  เดือน  8  วันเขาพรรษา  เดือน 
10  ทําบุญอุทิศใหปูยาตายาย  (วันสารท)  ขนมเดือนสิบ  เดือน  11  วันออกพรรษา, ชักพระ  เดือน  
12  ลอยกระทง  ปใหมทําบุญอวยพรปใหม  นอกจากนั้นยังมีประเพณีวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ
ในดานตาง ๆ ของคนภาคใต  เชน  การแตงกาย  ภาษา  อาหาร  วัฒนธรรมการแชรงาน  หรือการ
ชวยเหลือ  ความสามัคคี  และการละเลนพืน้บาน  เปนตน 
  ความเช่ือ  ชาวบานมีความเช่ือท่ีเกี่ยวกับส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีอยูตามปา  ภูเขา  บรรพบุรุษ  
และพระภิกษุ  ซ่ึงมีการประกอบพิธี  กราบบูชาส่ิงเหลานี้ตามฤดูกาล  เชน  การตั้งเจาท่ีในฤดูผลไม
สุกตามสวนผลไม  หรือการตั้งเจาท่ีตามสวนเม่ือข้ึนไปทําสวนหรือนอนคางคืนตามสวน  เจาท่ีท่ี
ชาวบานเคารพหรือพระในวัด  เชน  พระลากวัดเสมา 
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  ยังมีอดีตสมภาพของแตละวดัในตําบลหลายรูป  พระพุทธรูปท่ีเปนพระคูวัดของ
แตละวดั  มีชาวบานในหมูบานแตละหมูบานมีความเคารพและมีความเชื่อไวสักการะบุชา  เปนท่ีพึ่ง
ทางใจ  ยามมีความทุกขมีปญหาส่ิงเหลานี้จะชวยแกไขปญหาทางดานจิตใจต้ังแตในอดีต  และ
กลายเปนความเช่ือท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน  แมวาในปจจุบันคนรุนใหมจะมีพฤติกรรม  
ความเช่ือในเร่ืองเหลานี้ลดลง  ทําใหความเช่ือเดิมลดลง  จึงกลายเปนปญหาของสังคม  ซ่ึงจะตอง
แกไขใหครบในหลาย ๆ ดาน  และมีความสัมพันธกันในชุมชนและหมูบานตอไป 
 
3. ขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน 

หมูท่ี1ตําบลทาดี  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ลําดับท่ี ช่ือถนน 
ความยาวรวมท้ังสาย  

(เมตร) 
กอสรางแลว  

(เมตร) 
ความยาวคงเหลือ  

(เมตร) 
หมายเหต ุ

 จํานวน  9  สาย     

1 ถนน คสล. 3 สาย     

 - สายไสขิง-มะมวงทอง 1,030 1,030 -  

 - สายไสขิง-นาการ 1,330 1,330 -  

 - สายหวัหนิ-เหล็กไฟ 240 240 -  

2 ถนนหินคลุก 4 สาย     

 -สายไสขิง-อบต.แดง 600 600 -  

 -สายไสขิง-บานนายเลิศ 250 250 -  

 -สายลางวัดปะ 400 400 -  

 -สายบานนายขอม-นาย
อุทัย 

500 500 -  

3 ถนนดิน  2  สาย     

 - ซอย อ.ศิริภรณ-ทาใหญ 600 600 -  

 - ซอยบานนายวิโรจน-ทา
ใหญ 

700 300 400  
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หมูท่ี 2  ตําบลทาดี  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือถนน 
ความยาวรวมท้ัง
สาย  (เมตร) 

กอสรางแลว  
(เมตร) 

ความยาวคงเหลือ  
(เมตร) 

หมายเหต ุ

 จํานวน 13 สาย     

1 ถนนแอลสฟส 2 สาย     

 -สายศาลาสังกะสี-ดินดอน 750 750 -  

 - สายศาลาสังกะสี-กําแพงเซา 1,000 1,000 -  

2 ถนน คสล. 5 สาย     

 -สายวดัวอ 1,439 1,439 -  

 -สายวดัวอ-ปากปริก 320 320 -  

 -สายวดัปะ-นาราม 550 550 -  

 -สายโรงเรียนวัดปะ 730 730 -  

 -สายศาลาสังกะสีนอก-ศาลา
สังกะสีใน 

800 800 -  

 -สายบานนายวิโรจน- เกาะตา
นาค 

1,050 54 996  

3 ถนนหินคลุก 4 สาย     

 -สายบานนายแพะ 220  220 -  

 -สายบานนางนิตยา 200 200   

 -สายพูลทรัพย-วัดปะ 400 400   

4 ถนนดิน 2 สาย     

 -สายซอยแมทัพ 100 100 -  

 -สายซอยบานนายทบ 80 80 -  
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หมูท่ี3  ตําบลทาดี  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ลําดับท่ี ช่ือถนน 
ความยาวรวมท้ังสาย  

(เมตร) 
กอสรางแลว  

(เมตร) 
ความยาวคงเหลือ  

(เมตร) 
หมายเหต ุ

 จํานวน 15 สาย     

1 ถนนแอลสฟส 1 สาย     

 -สายดินดอน-ปาตอ 2,800 2,800 -  

2 ถนน คสล. 12 สาย     

 -สายหนาวัดดนิดอน 250 250 -  

 -สายหลังวดัดนิดอน 75 75 -  

 -สายดินดอน-ปากบาง 900 900 -  

 -สายโคจร-วัดวอ 200 200 -  

 -สายพรุกํา-หินกอน 864 864 -  

 -สายสําโรง 608 328 280  

 -สายตาอาย-ยายจันทร 403 403 -  

 -สายบานหูนานลาง 500 500 -  

 -สายบานเขาไคร 400 100 300  

 -สายพญาแรง 200 200 -  

 -สายหวัตล่ิง 200 200 -  

3 ถนนหินคลุก 1 สาย     

 -สายวังยาง 900 600 300  

4 ถนนดิน 1 สาย     

 -สายหวยดาหลา 1,000 1,000 -  
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หมูท่ี4ตําบลทาดี  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ลําดับท่ี ช่ือถนน 
ความยาวรวมท้ัง
สาย  (เมตร) 

กอสรางแลว  
(เมตร) 

ความยาวคงเหลือ  
(เมตร) 

หมาย
เหต ุ

 จํานวน 19 สาย     

1 ถนนแอลสฟส 1 สาย     

 -สายศาลาสังกะสี-ตนอินทนลิ 1,865 1,865 -  

2 ถนน คสล. 3 สาย     

 -สายมะมวงทอง 1,390 1,390 -  

 -สายนาหวาย 1,100 1,100 -  

 -สายนาพราว 600 600 -  

3 ถนนหินคลุก 11 สาย     

 -สายหนองยาว 1,800 1,800 -  

 -สายตนอินทนิล 700 700 -  

 -สายบานนายถาวร 340 340 -  

 -สายบานนายเจริญ 300 300 -  

 -สายบานนายคึกฤทธ์ิ 400 400 -  

 -สายในหยวด 700 700 -  

 -บานนายสุธรรม 470 470 -  

 -สายทุงควน-รวงทอง 400 400 -  

 -สายประปา 600 600 -  

 -สายหมู 4-พังแตระ 1,000 1,000 -  

 -สายหนาเข่ือน 700 150 550  

4 ถนนดิน 4 สาย     

 -สายมะมวงทอง-เกาะตานาค 1,700 1,700 -  

 -สายหนองไหล 400 400 -  

 -สายหวัสะพาน 1,000 400 600  

 -สายบานนางปราณี 700 - 700  
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หมูท่ี 5 ตําบลทาดี  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือถนน 
ความยาวรวมท้ังสาย  

(เมตร) 
กอสรางแลว  

(เมตร) 
ความยาวคงเหลือ  

(เมตร) 
หมาย
เหต ุ

 จํานวน  12   สาย     

1 ถนน คสล. 5 สาย     

 -สายศาลาสังกะสีใน-อบต. 576 576 -  

 -สายแยกวัดจนัทร-วัดมะขาม 900 900 -  

 -สายเสมา 1 350 350 -  

 -สายเสมา 2 120 120 -  

 -สายพังแตระ 605 605 -  

 -สายบานผูใหญ 212 212 -  

2 ถนนหินคลุก 5 สาย     

 -สายรวงทอง 1,164 1,164 -  

 -สายดอนขาม 800 800 -  

 -สายหนาอนามัย-บานนายฉลวย 350 350 -  

 -สายวดัมะขาม-หวยจังหด  670 670 -  

 - สายอนามัย-บานนายลอบ 270 270 -  

3 ถนนดิน 3 สาย     

 -สายบานนายคิด-มะมวงงาม 945 945 -  

 -สายบานนางนิล 170 100 70  

 -สายบานนายแกว 750 200 550  
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หมูท่ี 6 ตําบลทาดี  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ลําดับท่ี ช่ือถนน 
ความยาวรวมท้ังสาย  

(เมตร) 
กอสรางแลว  

(เมตร) 
ความยาวคงเหลือ  

(เมตร) 
หมายเหต ุ

 จํานวน 12 สาย     

1 ถนน แอลสฟส 1 สาย     

 -สายโคจร 3,000 3,000 -  

2 ถนน คสล.  9 สาย     

 -สายเสมา 1 595 595 -  

 -สายเสมา 2 235 235 -  

 -สายเสมา 3-นาหวยคุด 190 190 -  

 -สายศาลาอเนกประสงค 300 300 -  

 -สายเทวดา 1,860 860 1,000  

 -สายบานจดัสรร 182 182 -  

 -สายบินหลา 138 50 88  

 -สายทางกรวด 1,800 1,270 530  

 -สาย ม.6-กําโลน 60 60 -  

3 ถนนดิน 2 สาย     

 - สายหวยครกเบือ 1,500 - 1,500  

 - สายนาทองเกตุ-หวยจัง
หด 

1,000 - 1,000  
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หมูท่ี 7 ตําบลทาดี  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ลําดับท่ี ช่ือถนน 
ความยาวรวมท้ังสาย  

(เมตร) 
กอสรางแลว  

(เมตร) 
ความยาวคงเหลือ  

(เมตร) 
หมายเหต ุ

 จํานวน 10 สาย     

1 ถนน แอลสฟส 1 สาย     

 -สายโคจร 1,200 1,200 -  

2 ถนน คสล. 4 สาย     

 -สายสันยูง-หวยปราง 450 300 150  

 -สายสันยูง-กําแพงเซา 2,125 2,125 -  

 -สายโคจร-ปากปริก 680 585 95  

 -สายควนมวง 2,500 760 1,740  

 -สายซอยไขแดง 1,475 400 1,075  

3 ถนนหินคลุก 5 สาย     

 -สายสันยูง-นายแดง 200 200 -  

 -สายสันยูง-ตอออย 250 250 -  

 -สายหวยปราง-ยายชิด 115 115 -  

 -สายโรงรม 200 200 -  

 
การไฟฟา 
 ตําบลทาดี  ราษฎรในตําบลทาดีมีใชบริการไฟฟา 1,746 ครัวเรือน แตยงัไมครบทุก

ครัวเรือนและยังมีระบบไฟฟาโซลาเซล 
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6.ศักยภาพในตําบล 
 การปกครองสวนทองถ่ิน และภาวะผูนํา 
  ดานการบริหารการปกครอง 
  องคการบริหารสวนตําบลทาดี  เปล่ียนฐานะจากสภาตําบล  เมื่อวันท่ี  22  มกราคม  
พ.ศ.  2539  มีประธานบริหารคนแรก  คือ  นายลับ  เยาวพิศ  เปนการบริหารงานแบบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  (องคการบริหารสวนตําบลทาด)ี  มีปลัดตําบลคนแรก คือ นายนิกร  อนุพันธ
วงคและปจจุบัน  คือ ส.ต.ต.สุรินทร  เดชรักษา 
  ปจจุบันมีการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง  คือ  นายจิตร    
สินธู ดํารงตําแหนงเม่ือวันท่ี  7  กันยายน  2551  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทาดีคนแรก  
คือ  นายนุกจิ  กองผล  และประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลคนปจจุบัน  คือ  นายฉลวย   
เช่ียวชาญ  ซ่ึงดํารงตําแหนง  เม่ือ  9  ตุลาคม  2551 
 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
  จํานวนบุคลากร จํานวน    24    คน 

• ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 10 คน 

• ตําแหนงในสวนการคลัง    7 คน 

• ตําแหนงในสวนโยธา    5 คน 

• ตําแหนงอ่ืน ๆ (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 1 คน 
ระดับการศึกษาของบุคลากร 

• สูงกวาปริญญาตรี     - คน 

• ปริญญาตรี      19 คน 

• มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา    5 คน 

• ประถมศึกษา     - คน 
 

จุดเดนของพืน้ท่ีท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา 
  พื้นที่ของตําบลทาดี  เปนพืน้ท่ีอุดมสมบูรณ  โดยในหนึง่ป  จะมีผลไมออกผลผลิต
นอกฤดูกาลมาใหชาวสวนผลไม ขายไดราคาดีเปนจํานวนมาก  และเปนพื้นท่ีอยูใกลตัวจังหวัด  ซ่ึง
มีตลาดกลางสินคาการเกษตรขนาดใหญ  (ตลาดหัวอิฐ)  ทําใหการคมนาคมขนสงผลผลิตเพื่อไป
จําหนายไดอยางสะดวก ทําใหลดตนทุนคาใชจายในการขนสง 
  มีประเพณีลากพระลาก  ซ่ึงเปนประเพณีท่ีเปนเอกลักษณทางวัฒนธรรมท่ีโดดเดน  
เพราะจะไดรับการนับถือ  ศรัทธาจากประชาชนในพ้ืนท่ีและบริเวณใกลเคียงเปนอยางยิ่ง 
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บทที่  3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาดี 

 

  การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัตงิานใหบรรลุเปาหมายท่ี
ปรารถนา  เปรียบเสมือนเปนสะพานเช่ือมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต  เปนการคาดการในส่ิงท่ี
ยังไมเกดิข้ึน  การวางแผนจงึมีความเกีย่วของกับการคาดการณตาง ๆ  ในอนาคตและตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา  ฉะนั้นจึงกลาวไดวา  การวางแผน  คือ  
ความพยายามท่ีเปนระบบ  เพื่อตัดสินใจ  เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพื่อให
บรรลุผลท่ีปรารถนา 
 องคการบริหารสวนตําบล  จงึจําเปนท่ีตองมีการวางแผนเพื่อใชเปนกรอบทิศทาง
ในการพัฒนาโดยกําหนดใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตาง ๆ ไดแก  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรม  และรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ซ่ึงเปน
แผนระดับชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาในระดับจังหวดั  ตลอดจนยุทธศาสตร
การพัฒนาอําเภอ  และแผนพัฒนาอําเภอ 
1.1แนวคิดปรัชญาหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 10 
  ประเทศไทยยงัคงตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในหลายบริบท  ท้ังท่ีเปน
โอกาสและขอจํากัดตอการพฒันาประเทศ  จึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบให
สามารถปรับตัวพรอมรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชนอยางรูเทาทันโลกยุค
โลกาภิวัตน  และสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ภายใต
วิสัยทัศนประเทศไทยคือ   มุงพัฒนาสู  “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  (Green  and  Happiness  
Society)  คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคม
สันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเปนธรรม  ส่ิงแวดลอมคณุภาพ  และ
ทรัพยากรธรรมชาตยิั่งยืนอยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาล  ดํารงไวซ่ึง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ
ศรี”  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไว  ดงันี้ 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการ
เรียนรูใหความสําคัญกับ 

  (1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู  เกิดภูมิคุมกนั  โดยพัฒนาจิตรใจ
ควบคูกับการพัฒนาการเรียนรูของคนทุกกลุมทุกวยัตลอดชีวิต  เร่ิมต้ังแตวยัเดก็ใหมีความรูพื้นฐาน
เขมแข็ง  มีทักษะชีวิต  พัฒนาสมรรถนะ  ทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการ  
พรอมกาวสูโลกของการทํางานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ  สรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนเลิศ
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(2)  การเสริมสรางสุขภาวะใหคนไทยมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  และอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีนาอยู  เนนการพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร  มงการดูแลสุขภาพเชิงปองกนั  
การฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ  เสริมสรางคนไทยใหมีความม่ันคงทางอาหารและการบริภค
อาหารที่ปลอดภัย  ลด  ละ  เลิกพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพ 

(3)  การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข  มุงสงเสริม
ความสัมพันธท่ีดีของคนในสังคมบนฐานความมีเหตุมีผล  ดํารงชีวิตอยางม่ันคงท้ังในระดับ
ครอบครัวและชุมชน  พัฒนาระบบการคุมครองทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีหลากหลายและ
ครอบคลุมท่ัวถึง  สรางโอกาสในการเขาถึงแหลงทุน  สงเสริมการดํารงชีวิตท่ีมีความปลอดภัย  นา
อยู  บนพื้นฐานของความยุตธิรรมในสังคม  เสริมสรางระบวนการยุติธรรมและบูรณาการและการ
บังคับใชกฎหมายอยางจริงจงัควบคูกับการเสริมสรางจิตสํานึก  ดานสิทธิและหนาท่ีของพลเมือง  
และความตระหนักถึงคุณคาและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยเพื่อลดความขัดแยง 
  2)  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแขงของชุมชนและสังคมในเปนรากฐานท่ีม่ันคง
ของประเทศใหความสําคัญกับ 
 (1)  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง  ดวยการสงเสริมการ
รวมตัว  รวมคิด  รวมทําใหมีรูปแบบที่หลากหลาย  และจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องตามความพรอม
ของชุมชน  มีกระบวนการจดัการองคความรูระบบการเรียนรูของชุมชนอยางเปนข้ันตอน  มี
เครือขายการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
 (2)  การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชมุชน  ดวยการบูรณาการกระบวนการ
ผลิตบนฐานศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชนอยางสมดุล  เนนการผลิตเพื่อการริโภคอยาง
เพียงพอในชุมชน  สนับสนุนใหชุมชมมีการรวมกลุมในรูปสหกรณ  กลุมอาชีพ  สนับสนุนการนํา
ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินมาใชในการสรางสรรคคุณคาของสินคาบริการ  และสรางความ
รวมมือกับภาคเอกชนในการลงทุน  รวมท้ังสรางระบบบมเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคูกับการพัฒนา
ความรูดานการจัดการ  การตลาด  และทักษะในการประกอบอาชีพ 
 (3)การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกบัทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล  ดวยการสงเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการสงวน  อนุรักษ  ฟนฟู  พฒันา  ใชประโยชนและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
รวมท้ังการสรางกลไกในการปกปองคุมครองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 
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 3)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน  ให
ความสําคัญกับ 
 (1)  การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อการเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคา
และบริการบนฐานของความรูและความเปนไทย  โดยปรับโครงสรางภาคเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม  
และภาคบริการท่ีใชกระบวนการพัฒนาคลัสเตอรและหวงโซอุปทาน  รวมท้ังเครือขายชุมชนบน
รากฐานของความรูความทันสมัยใหม  เพื่อดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศ  และสงเสริมการลงทุน
ในตางประเทศ  ตลอดจนการพัฒนาองคกรความรูอยางเปนระบบ  และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  
 (2)  การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกจิ  โดยการบริหารเศรษฐกจิ
สวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจใหม่ันคงและสนับสนุนการปรับ
โครงสรางการผลิต  โดยการระดมทุนไปสูการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  พัฒนารัฐวิสาหกิจใหมีการ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพบนหลักการการบริหารจัดการท่ีดี  เพือ่ใหการใชทรัพยากรเกิด
ประสิทธิภาพและสวัสดิการสูงสุดแกประเทศ  การสงเสริมการออมอยางเปนระบบเพื่อเปนแหลง
ระดมทุนและเปนหลักประกนัในชีวิตของประชาชน 
 (3)  การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรมและการกระจายผลประโยชน
จากการพัฒนาอยางเปนธรรม  โดยสงเสริมการแขงขันการประกอบธุรกิจในระบบเสรี  เปนธรรม  
และปองกันการผูกขาด  การกระจายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานไปสูภูมิภาพอยางสมดุลและเปน
ธรรม  ใหประชาชนไดเขาถึงบริการอยางท่ัวถึง  เพียงพอ  และสอดคลองกับความตองการของพื้นท่ี  
เพิ่มประสิทธิภาพและความครอบคลุมของการใหบริการของระบบการเงินบานรากใหสามารถ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพขุมชนและเศรษฐกิจรากฐานใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชน 
 4) ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสราง
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  ใหความสําคัญกับ 
 (1)  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ  เพื่อรักษาสมดุล
ระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน  โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลและสรางองคความรู  
สงเสริมสิทธิมนุษยชนและการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร  ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการ
รวมเพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  โดยใหความสําคัญกับการกําหนดเขต  และการ
จัดการเชิงพืน้ท่ีภายใตการจดัทําขอตกลงกบัชุมชนทองถ่ินในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติหลัก  
ไดแก  ดิน  น้ํา  ปาไม  ทรัพยากรทะเลและชายฝง  ทรัพยากรแร  รวมถึงการมีมาตรการหยุดใช
ทรัพยากรที่สําคัญท่ีถูกทําลายสูงเปนการช่ัวคราว  และการสรางกลไกแกปญหาความขัดแยงอยาง
สันติวิธี  รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัต ิ
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 (2)  การสรางภาพแวดลอมท่ีดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน  
โดยการปรับแบบแผนการผลิตและพฤติกรรมธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยกําหนดนโยบาย
สาธารณะ  และใชกลไกทางเศรษฐศาสตรท้ังดานการเงินและการคลัง  รวมท้ังการสรางตลาดสินคา
และบริการท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษ 
 (3)  การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภมิูปญญาทองถิ่น  โดย
ใชปรัญญาเศรษฐกิจจิพอเพยีงเปนแนวทางสําคัญ  เร่ิมจากการจัดการองคความรูและสรางภูมิคุมกัน  
การคุมครองทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพจากการคุมครองภายนอก  โดยเฉพาะจาก
พันธกรณีระหวางประเทศ    สรางระบบการคุมครองสิทธิชุมชน  และการแบงปนผลประโยชนท่ี
เปนธรรม  สงเสริมการใชความหลากหลายทางชีวภาพในการสรางความม่ันคงของภาคเศรษฐกิจ
ทองถ่ินและชุมชน  รวมท้ังพัฒนาขีดความสามารถและสรางนวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพท่ีเปน
เอกลักษณของประเทศ 

5)  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ  มุง
เสริมสรางความเปนธรรมในสังคมอยางยัง่ยืน โดยใหความสําคัญกับ 
  (1)  การเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปน
สวนหน่ึงของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย โดยสรางกระบวนการเรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึก 
คานิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแกเยาวชน และประชาชนทุกระดับอยางตอเนื่อง
จริงจัง พรอมท้ังพัฒนาภาวะความเปนผูนําประชาธิปไตยท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสังคมทุกระดับเพื่อให เปนแบบอยางท่ีดีในสังคมตลอดจนวางรากฐานกระบวนการ
ประชาธิปไตยโดยใหประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริง และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกและ
กระบวนการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐและการเมืองใหเขมแข็งและเปนอิสระมากข้ึน 
  (2)  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหาร
จัดการประเทศโดยสงเสริมใหประชาชนรวมตัวและรวมกลุมสรางเครือขายการทํางานรวมกันให
เขมแข็ง สงเสริมเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียม และรวมในกระบวนการบริหารจัดการ
ประเทศใหเกิดความเปนธรรมและความโปรงใสในการพัฒนาประเทศ เสริมสรางความเขมแข็ง 
และสรางเครือขายการทํางานของกลไกตรวจสอบภาคประชาชนเพื่อติดตามตรวจสอบการใช
อํานาจของภาครัฐไดอยางเขมแข็งมีประสิทธิภาพ 
  (3)  สรางภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เนนการบริการแทนการ
กํากับควบคุม และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา เนนการพัฒนาประสิทธิภาพและความคุมคา
ในการปฏิบัติภารกิจดวยการปรับบทบาทโครงสรางและกลไกการบริหารจัดการภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ  ทันสมัย ลดการบังคับควบคุม คํานึงถึงความตองการของประชาชน
และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา เพิ่มบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐและวิสาหกิจเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและคุณภาพการใหบริการสาธารณะ และลดภาระการลงทุนของภาครัฐ ตลอดจน
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  (4)  การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถ่ิน และชุมชน
เพิ่มข้ึนตอเนื่องโดยพัฒนาศักยภาพ และกระจายอํานาจการตัดสินใจใหทองถ่ินมีบทบาทสามารถรบั
ผิดขอบในการบริหารจัดบริการสาธารณะ ตลอดจนแกไขปญหาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี และสามารถสรางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกทองถ่ินอยางแทจริง
พรอมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  (5)  สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาลโดยมี
มาตรการสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหธุรกิจเอกชนท้ังท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย และธุรกิจ
เอกชนไปเปน “บรรษัทภิบาล” เพิ่มมากข้ึน สรางจิตสํานึกในการประกอบธุรกิจอยางซ่ือสัตย 
ยุติธรรมตอผูบริโภค และเปนธรรมกับธุรกิจคูแขงพรอมท้ังยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม 
แบงปนผลประโยชนคืนสูสาธารณะ ตลอดจนสนับสนุนสถาบันวิชาชีพธุรกิจประเภทตางๆ  ใหมี
บทบาทในการสรางธรรมาภิบาลแกภาคธุรกิจมากข้ึน 
  (6)  การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และข้ันตอน กระบวนการเก่ียวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมเพื่อสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา ดวยการเปด
โอกาสใหภาคีและกลุมตางๆ  มีสวนรวมในการเสนอแนะและตรากฎหมายเพ่ือประสานประโยชน
ของภาคสวนตางๆ  ใหเสมอภาคและมีความสมดุลรวมในการเสนอแนะและตรากฎหมายเพื่อ
ประสานประโยชนของภาคสวนตางๆ  ใหเสมอภาคและมีความสมดุลโดยการปฏิรูปกฎหมายเพื่อ
สรางความเปนธรรมทางเศรษฐกิจ ลดการใชดุลพินิจของขาราชการและเจาหนาท่ีรวมท้ังสรางความ
เขมแข็งของกลไกการบังคับใชกฎหมายโดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจเพื่อ
สรางความเปนธรรมตอผูประกอบการขนาดเล็กและผูประกอบการใหม 
  (7)  การรักษาและเสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศ
สูดุลยภาพและความยั่งยืน โดยการพัฒนาศักยภาพ บทบาท และภารกิจของหนวยงานดานการ
ปองกันประเทศ ความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย ใหมีประสิทธิภาพมีความพรอมใน
การปองกันประเทศและตอบสนองตอภัยคุกคามในทุกรูปแบบสถานการณไดฉับไว พรอมท้ังผนึก
พลังรวมกับภาคสวนตางๆ  ดําเนินการปองกันและพัฒนาประเทศใหสามารถพิทักษรักษาเอกราช 
สถาบันพระมหากษัตริย ผลประโยชนของชาติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังสามารถสรางความม่ันคงของประชาชนและสังคมใหมี
ความอยูรอดปลอดภัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในทุกระดับ 
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นโยบายริหาราชการของรัฐบาล 
  นาย อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอ
รัฐสภา เม่ือวันท่ี 29  ธันวาคม  2552  รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีสําคัญ 
โดยแบงการดําเนินการเปน    2 ระยะ คือ ระยะเรงดวนท่ีตองเร่ิมดําเนินการในปแรก และระยะการ
บริหารราชการ ของรัฐบาล ดังตอไปนี้  
1. นโยบายเรงดวนท่ีตองดําเนินการในปแรก 

1.1  การสรางความเช่ือม่ันและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวมเพ่ือใหเกดิความเช่ือม่ันแกภาค
ประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 

   1.1.1  เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาต ิ
   1.1.2  จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร 
   1.1.3  ปฏิรูปการเมือง 
   1.1.4  เรงสรางความเช่ือม่ันของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก 
   1.1.5  ฟนฟูเศรษฐกิจท่ีกําลังประสบปญหาเปนการเรงดวน 
   1.1.6  เรงสรางความเช่ือม่ันใหแกนกัทองเที่ยวตางชาติและเรงรัดมาตรการกระตุน
การทองเท่ียว 
   1.1.7  เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ 
  1.2  การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน 

1.2.1  รวมมือกับภาคเอกชนในการดําเนินมาตรการชะลอการเลิกจางและปองกัน
การขยายตัวของการเลิกจาง 

   1.2.2  ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา 
1.2.3  เรงรัดดําเนินการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของผูถูกเลิกจางและผู

วางงานอันเนือ่งมาจากวกิฤต เศรษฐกจิ 
   12.4  สรางหลักประกนัดานรายไดแกผูสูงอายุ 
   1.2.5  เพิ่มมาตรการดานการคลัง 
   1.2.6  สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากหญา 
   1.2.7  ดําเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรผานกลไกและเคร่ืองมือ
ของรัฐมีประสิทธิภาพ 
   1.2.8  เรงรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินคา 
   1.2.9  จัดต้ังสภาเกษตรกรแหงชาติ 
   1.2.10 สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขปะจําหมูบาน (อสม.)ท่ัวประเทศให
ปฏิบัติงานเชิงรุก 
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  1.3  การลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
   1.3.1  ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี  15  ป 
   1.3.2  กํากับดแูลราคาสินคาอุปโภคบริโภคและบริการท่ีมีความจําเปนตอการครอง
ชีพ 
  1.3.3  ดําเนินมาตรการลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
   1.3.4  ใชกองทุนน้ํามันในการรักษาเสถียรภาพของราคานํ้ามัน 
  1.4  จัดต้ังคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกจิและคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อ
แกไขปญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) 
 
นโยบายท่ีจะดาํเนินการภายในระยะเวลา  3  ป 
2. นโยบายความม่ันคงของรัฐ 

2.1 ปกปองและเทิดทุนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความม่ันคงในการเปนศูนยรวม
จิตใจและความรัก สามัคคีของคนในชาติ 

        2.2   เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศใหมีความพรอม 
     2.3   เสริมสรางสันติภาพของการอยูรวมกนักับประเทศเพื่อนบาน 

2.4   แกไขปญหาคนหลบหนีเขาเมืองท้ังระบบ 
2.5   เสริมสรางศักยภาพในการจัดการปญหาภยัคุกคามขามชาติ 

3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 3.1นโยบายการศึกษา 
 - ปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบโดยปฏิรูปโครงสรางและระบบปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลอง
กับรัฐธรรมนูญและระดมทรัพยากรเอการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาต้ังแตระดับพื้นฐาน
จนถึงระดับอุดมศึกษา  

- สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในพัฒนาการศึกษาท้ังระบบโดยมุงเนนนะระดับอาชีวะ
ศึกษาและอุดมศึกษา 
 -  พัฒนาครูอาจารยและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อใหไดครูเกง ครูดี ครูมีคุณภาพ และมี
วิทยาฐานะสูงข้ึน 
 - จัดใหทุกคนไดรับการศึกษาฟรี 15  ป ตั้งแตอนุบาล จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายพรอมท้ัง
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก
ประชาชนในกลุมผูดอยโอกาสท้ังผู ยากไรหรือผูพิการผูทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบากผู
บกพรองทางรางกายและสติปญญาและชนตางวัฒนธรรม รวมท้ังยกระดับการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใน
ชุมชน 
 - ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาสูความเปนเลิศ 
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 - ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา ใหมีการประนีประนอม
ไกลเกล่ียหนี้ รวมท้ังขยายกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษาเพิ่มข้ึนเพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสเขาถึง
การศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและปริญญาตรีเพิ่มข้ึน 
 - สงเสริมใหเด็กและเยาวชนและประชานไดใชประโยชนจากเทคโนโลยีและสารทนเทศ
เชิงสรางสรรคอยางชาญฉลาดเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู 
 -  เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและเรียนรูเชิงบูรณาการในทุกระดับการศึกษาและใน
ชุมชนโดยใชพื้นท่ีและโรงเรียนเปนฐานในการบูรณาการทุกมิติและยืดเกณฑการประเมินของ
สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินการศึกษาเปนหลักในการยกระดับคุณภาพโรงเรียนท่ีต่ํากวา
เกณฑมาตรฐาน 
 

3.2 นโยบายแรงงาน 
 -  ดําเนนิการใหแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการคุมครองตามมาตรฐานแรงงานไทย
โดยเฉพาะในดานความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพการจางงานโดยสงเสริมใหสถานประกอบ 
การผานการทดสอบและรับรองมาตรฐานระบบการจัดการปฏิบัติตอแรงงานดานสิทธิและคุมครอง    
ใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงานสากล 
 -  ปฏิรูประบบประกันสังคมใหมีความเขมแข็งม่ันคง ใหมีการบริหารจัดการท่ีมีอิสระ 
โปรงใสและขยายความคุมครองถึงบุตรและคูสมรสของผูประกันตนในเร่ืองการเจ็บปวย รวมท้ัง
เพิ่มสิทธิประโยชนอ่ืนๆ เพิ่มเติมใหแกผูประกันตน 
 -  พัฒนาและฝกอบรมแรงงานทุกระดับใหมีความรูและทักษะฝมือท่ีมีมาตรฐานสอดคลอง
กับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยเพิ่มขีด
ความสามารถของสถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีอยูท่ัวประเทศใหมีศักยภาพเพิ่มข้ึนในการ
ฝกอบรบฝมือแรงงานดวยการระดมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในลักษณะโรงเรียนในโรงงาน
และการบูรณาการ กับ สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 - สงเสริมใหแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศอยางมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยการ
สนับสนุนดานสินเช่ือการไปทํางานตางประเทศการฝกอบรบทักษะการใชฝมือและทักษะการใช
ภาษาการสรางหลักประกันการคุมครองดูแลการจัดสงแรงงานไปทํางานยังตางประเทศและการ
ติดตามดูแลมิใหถูกเอารัดเอาเปรียบระหวางการทํางานในตางประเทศ 
 - สนับสนุนสวัสดิการดานแรงงานโดยจัดต้ังสถาบันดานความปลอดภัยในการทํางานจัดให
มีสถานดูแลเดก็ออนในสถานประกอบการและเพ่ิมศักยภาพกองทุนเงินทดแทนในการดูแลแรงงาน
ผูประสบภัยเนือ่งจากการทํางานรวมท้ังจดัระบบดูแลดานสวัสดิการแรงงานของกลุมแรงงานนอก
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 - จัดระบบการจางงานแรงงานตางดาวใหสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตไม
กระทบตอการจางแรงงานไทยและความม่ันคงของประเทศโยการจัดจําแนกประเภทงานท่ีอนุญาต
ใหแรงงานตางดาวทําและการจัดระบบการนําเขาแรงงานตางดาวการขจัดปญหาแรงงานตางดาวผิด
กฎหมายและการจัดทําทะเบียนแรงงานตางดาวและระบบการตรวจสอบท่ีสะดวกตอการควบคุม 
 - สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุและคนพิการโยการกําหนดรูปแบบใหมีความ
หลากหลายเหมาะสมตามความตองการของผูสูงอายุและคนพิการอาทิการทํางานแบบบางเวลา การ
ทํางานช่ัวคราวการทํางานแบบสัญญาระยะส้ันรวมท้ังการขยายโอกาสการทํางานของผูสูงอายุท่ีมี
ความชํานาญเฉพาะดาน 
 

3.3 นโยบายดานสาธารณสุข 
 - สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติโดยเรงดําเนิน
มาตรการสรางเสริมสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงท่ีมีผลตอสุขภาพและการเจ็บปวยเร้ือรัง 
 - สรางขีดความสามารถในการเฝาระวังปองกัน ควบคุมโรค และวินิจฉัยและดูแล
รักษาพยาบาลอยางเปนระบบ เช่ือมโยงกับทุกภาคสวนทุกสาขาท่ีเกี่ยวของเพ่ือปองกันปญหาการ
ปวยตายดวยโรคอุบัติใหมท่ีรวมถึงโรคท่ีทีการกลายพันธเปนสายพันธใหมและโรคระบาดซํ้าในคน
อยางทันตอเหตุการณ 
 - ปรับปรุงบริการดานสาธารณสุขโดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐในทุก
ระดับใหไดมาตรฐานยกระดับสถานีอนามัยใหเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 
 - ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขควบคูกับการสรางขวัญ
กําลังใจใหมีความกาวหนาในอาชีพมีการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อใหมีรายไดจากเงินเดือนและ
คาตอบแทนอ่ืนๆท่ีเหมาะสมเปนธรรมรวมทั้งปรับปรุงกฎหมายบทบาทายที่เกี่ยวของกับการ
ประกอบวิชาชีพดานการแพทย 
 - ผลักดันการขับเคล่ือนประเทศไทยใหเปนศูนยกลางดานสุขภาพและรักษาพยาบาลใน
ระดับนานาชาติโดยมียุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม รวมท้ังปรับปรุงกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 
 

3.4นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 - สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกดานรวมท้ังศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินและภูมิปญญาไทยใหมีความกาวหนามีการคนควาวิจัย ฟนฟูและพัฒนา พรอมท้ังฟนฟูตอ
ยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
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 - เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวรวมกับสถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา 
และสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ ในการปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดีและการระวังทางวัฒนธรรมท่ีมี
ผลกระทบตอการเบ่ียงเบนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน รวมท้ังสนับสนุนการผลิตส่ือสรางสรรค  
สรางกระแสเชิงบวกใหแกสังคม   และเปดพื้นท่ีสาธารณะท่ีดีใหแกเด็กและเยาวชน 
 - สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย ท้ังท่ีเปนวิถีชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย เพื่อการศึกษาเรียนรูและเผยแพรสูสังคม
โลก ตลอดจนใชประโยชนเพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับชาวโลกและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ
ใหกับประเทศ 
 - สงเสริมการปรับปรุงองคกรและกลไกท่ีรับผิดชอบดานศาสนา เพื่อใหการบริหารจัดการ 
สงเสริม ทํานุบํารุงศาสนา มีความเปนเอกภาพและประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมความเขาใจอันดี
และสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนา เพื่อนําหลักธรรมของศาสนามาใชในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และสรางแรงจูงใจใหประชาชนใชหลักธรรมในการดํารงชีวิตมากข้ึน 
 
 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 - แกไขปญหาความยากจนโดยจัดหาท่ีดินทํากินของผูมีรายไดนอยสงเสริมอาชีพและสราง
รายไดเชน  การปลูกปา สรางความเขมแข็งของกองทุนหมูบานและแหลงเงินทุนอ่ืนๆในระดับ
ชุมชนใหมีกลไกลโปรงใส มีประสิทธิภาพและใหชุมชนมีการตัดสินใจ และนําไปใชในการ
แกปญหาและพัฒนาชุมชนได  
 - ปรับโครงสรางหน้ีภาคประชาชนเพื่อนําไปสูการลดหนี้  หรือยืดระยะเวลาชําระหนี้ หรือ
ลดอัตราดอกเบ้ียหรือพักชําระดอกเบ้ีย 
 - เรงรัดปรับปรุงแกไขคุณภาพการอยูอาศัยคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมชุมชนโดยเฉพาะ
ชุมชนผูมีรายไดนอยใหดียิ่งข้ึนโดยปรับปรุงคุณภาพและขยายการใหบริการสาธาราณูปโภคให
ท่ัวถึงปรับปรุงการบริหารจัดการองคการภาครัฐดานการเคหะและการอยูอาศัยของผูมีรายไดนอย
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานขององคกร รวมถึงพิจาณาจัดต้ังองคกรในลักษณะดังกลาวเพิ่มเติม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลคุณภาพชีวิต 
 - สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและในสังคมของผูสูงอายุโดยเนนบทบาทของสถาบันทาง
สังคม ชุมชนและเครือขาย 
 - ใหความสําคัญของผูบริโภคในทุกมิติโดยรณรงคสรางความรูความเขาใจจัดต้ังองคกร
อิสระผูบริโภค 
 - สงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิง ขจัดการกระทําความรุนแรงตอเด็กละสตรีและ
การเลือกปฏิบัติตอเด็กและสตรีและผูพิการใหการคุมครองสงเสริมการจัดสวัสดิการทางสังคมท่ี
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 - เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร ทางดานการปองกันการปราบ
ปราบบําบัดรักษา 
 - เพิ่มประสิทธิภาพการแกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
              3.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ 
 - เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬาโดยประสานความ
รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจภาคธุรกิจเอกชน และชุมชนจัดหาสถานท่ีออกกําลังกาย 
 - พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศโดยจัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาติพรอมท้ังนําวิทยาศาสตรการกีฬา
นํามาใช 
 - สงเสริมกีฬาไทยใหเปนท่ีรูจักกวางขวางและไดรับการยอมรับจากสากลยิ่งข้ึน 
 - ปรับปรุงการบริหารจัดการดานกีฬาโดยสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาท
และมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานกีฬาจัดกิจกรรมและสถานกีฬารวมท้ังจัดสรางลานกีฬาใน
ทุกหมูบานทุกชุมชน 
 - ปรับปรุงกฎหมายกีฬาท่ีเกี่ยวของโดยจัดใหมีกฎหมายกีฬาอาชีพเพื่อเปนเคร่ืองมือบริหาร
จัดการดานกีฬาใหมีประสิทธิภาพ 
 
4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 4.1นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
 - สนับสนุนเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตใหมีเสถียรภาพ 
 - สรางเสถียรภาพความมัน่คงของสถาบันการเงินในประเทศบริหารสภาพคลองการเงินใน
ประเทศและดแูลทุนเคล่ือนยายระหวางประเทศ 
 - พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบันการเงินใหเขมแขงและรองรับผลกระทบจากความผัน
ผวนของสภาวะการเงินโลก 
 - สงเสริมและรักษาวนิัยคลังโดยปรับปรุงแนวทางการจัดสรรงบประมานของประเทศให
สอดคลองกําลังเงินของแผนดิน 
 - ปรับปรุงโครงสรางภาษีและการจัดเก็บภาษีเพื่อใหมีความเปนธรรมและโปรงใสท้ังใน
รวมท้ังมาตรการภาษีเพื่อการสนับสนุนการประหยดัพลังงานและพลังงานทางเลือก 
 - กําหนดกรอบการลงทุนของภาครัฐท้ังในระยะปานกลางและระยะยาวท่ีมีความชดัเจน
ของแหลงเงินรูปแบบการลงทุนและเพิ่มบทบาทภาคเอกชนท่ีเหมาะสม 
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 4.2 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
 ภาคเกษตร 
 - เรงรัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบโลจิติกสทางการเกษตร 
 - สงเสริมการขยายโอกาสการทําประมงโดยพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตวน้ําประมงชายฝง
ประมงน้ําจืดท้ังในระดับพื้นบานและเชิงอุตสาหกรรม 
 - พัฒนาศักยภาพสินคาปศุสัตวและปรับปรุงอนุรักษพันธสัตวเศรษฐกิจสําคัญอาทิโค
กระบือ 
 - ดูแลเสถียรภาพสินคาเกษตรและตลาดสินคาเกษตรโดยจัดใหมีระบบประกันความเส่ียง
สินคาเกษตร 
 - สงเสริมการเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรโดยสงเสริมการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการผลิตและ
ความปลอดภัยดานสินคาเกษตร 
 - สรางความม่ันคงทางดานอาหารโดยสงเสริมการทําเกษตรตามแนวพระราชดําริขยาย
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
 - เรงรดการจัดหาแหลงน้ําใหท่ัวถึงและเพียงพอรวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร
น้ําเพื่อการผลิตทางการเกษตร 
 - คุมครองและรักษาพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกับการทําเกษตร 
 - พัฒนาภาคเกษตรใหมีความเหมาะสมโดยพัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหมีความสามารถ
บริหารจัดการทางดานผลผลิต 
 - แกไขปญหาหนี้สินฟนฟูอาชีพและความเปนอยูของเกษตรกรโดยเรงดําเนินการจัดการ
หนี้สินของเกษตรท้ังในและนอกระบบเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนรักษาท่ีดินทํากินใหเกษตรกร 
 
 ภาคอุตสาหกรรม 
 - สรางความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกในภาคอุตสาหกรรมไทย 
 - กําหนดมาตรการแกไขปญหาของแตละอุตสาหกรรมและพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมี
ศักยภาพในอนาคตเชน อุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองจักรอุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมอาหาร 
 -รวมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินคาใหทัดเทียมและลํ้าหนา
ในระดับสากล 
 - เรงผลิตบุคลากรดานอาชีวะตามความตองการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรม 
 - สรางความเขมแขงอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมเพื่อใหเขาถึงแหลงเงินทุนได 
 - จัดต้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อสงเสริมการลงทุนดานอุตสาหกรรม 
 - สงเสริมใหอุตสาหกรรมรับผิดชอบตอสังคมท้ังในดานคุณภาพและสินคาและบริการ
มาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบการและส่ิงแวดลอม 
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 ภาคทองเที่ยวและบริการ 
 - พัฒนาแหลงทองเท่ียวท้ังภาครัฐและเอกชนโดยรักษาและพัฒนาแหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร วฒันธรรม และแหลงทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึน 
 - พัฒนามาตรฐานการทองเที่ยวโดยจัดใหมีมาตรฐานธุรกิจท่ีเกีย่วของกับการทองเท่ียว 
 - พัฒนาการตลาดการประชาสัมพันธการทองเท่ียวโดยใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวม
กําหนดนโยบายและกลยุทธดานการตลาด 
 - ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวท้ังหมดใหทันสมัยและสนับสนนุซ่ึง
กันและกัน 
 การตลาดการคาการลงทุน 
 - สงเสริมการคาเสรีและเปนธรรม 
 - ขยายตลาดสินคาและบริการสงออกของไทย 
 -ใชประโยชนขอตกลงเขตการคาเสรีท้ังในระดับทวภิาคีและพหภุาคี 
 - ปรับปรุงการบริหารการนําเขาเพื่อปองกันการคาท่ีไมเปนธรรม 
 - สงเสริมผูประกอบการไทยใหข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหถูกตอง 
 - สงเสริมการลงทุนภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการท่ีไทยมีศักยภาพโดยเฉพาะสินคา
อาหารและบริการฮาลาล อุตสาหกรรมภาพยนตร 
 
 4.3นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิต เพือ่เพิ่มความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
 - ขยายการสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานท่ีมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชนให
กระจายอยางท่ัวถึง 
 - พัฒนาระบบคมนาคมขนสงโลจิสติกสอยางบูรณาการ 
 - พัฒนาขนสงหลายรูปแบบ โดยเช่ือมโยงขนสงทางถนน ทางราง ทางน้ํา และอากาศอยาง
เปนธรรม 
 -พัฒนาโครงขายระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลใหมีความ
สมบูรณ 
 -พัฒนาโครงขายรถไฟรางคูท่ัวประเทศ 
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 4.4 นโยบายพลังงาน 
 - พัฒนาพลังงานใหประเทศไทยมีความสามารถพึ่งตนเองไดมากข้ึนโดยจัดหาพลังงานให
พอเพียงมีเสถียรภาพดวยการเรงสํารวจและพัฒนาแลงพลังงานประเภทตางๆ 
 - ดําเนินการใหใชพลังงานทดแทนเปนวาระแหงชาติโดยสนับสนุนการผลิตและการใช
พลังงานทดแทนโดยเฉพาะเช้ือเพลิงชีวภาพและมวลชนเชนแกสโซฮอล (อี10 อี20และอี85)           
ไบโอดีเซลขยะและมูลสัตว 
 - กํากับดูแลราคาพลังงานใหอยูระดับท่ีเหมาะสมมีเสถียรภาพและเปนธรรมตอประชาชน 
 - สงเสริมการประหยดัพลังงานท้ังในภาคครัวเรือนและอุตสาหกรรมบริการและขนสง  
 - สงเสริมการจดัหาและใชพลังงานท่ีใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอมภายใตกระบวนการท่ี
ประชาชนมีสวนรวม 
 4.5นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 - พัฒนาโครงขายโทรคมนาคมพื้นฐานใหครอบคลุมท่ัวประเทศและสรางโอกาสในการ
เขาถึงบริการส่ือสารอยางเทาเทียมกนั 
 - พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท้ังในดานซอฟตแวรและ
ฮารดแวรรวมท้ังพัฒนาบุคลากรในระดับภมิูภาค 
 
5 .นโยบายท่ีดนิทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 5.1 คุมครองและอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรดนิ ทรัพยากร
ธรณี ทรัพยากรทางทะแลและชายฝง รวมท้ังฟนฟูอุทยานทางทะเลอยางเปนระบบ 
 5.2 คุมครองและฟนฟูพืน้ท่ีอนุรักษท่ีมีความสําคัญระบบเชิงนิเวศเพื่อการอนุรักษความ
หลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งใหการคุมครองเพื่อใหเกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 5.3 จัดใหมีระบบปองกันรวมท้ังเตือนภยับรรเทาความเดือดรอนแกผูประสบภัยทาง
ธรรมชาติกําหนดพื้นท่ีเตือนภัยพิบัติ ติดต้ังระบบเตือนภัย 
 5.4 ควบคุมและลดปริมาณของเสียท่ีกลายเปนมลพิษท้ังในรูปขยะ ขยะอันตราย มลพษิทาง
อากาศ กล่ิน เสียง และนํ้าเสีย โดยสงเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 5.5 พัฒนาองคความรูการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรวมทั้ง
สงเสริมการใชเทคโนโลยีท่ีชวยใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทุกโครงการอยาง
จริงจัง 
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6. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 6.1 สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดําริการวิจัยพัฒนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังงานวิจัยข้ันพื้นฐานและงานวิจัยประยุกต 
 6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยให
สามารถตอบสนองความตองการของภาคการผลิตโดยพัฒนาเสนทางกาวหนาสายอาชีพเปนตน 
 6.3 ปฏิรูประบบการวิจัยและการพัฒนาของประเทศโดยจัดใหมีกองทุนวิจัยรวมภาครัฐและ
เอกชนที่รัฐลงทุนรอยละ๕๐และจัดหาสินเช่ือดอกเบ้ียต่ําใหกับภาคเอกชนท่ีรวมงานวิจัยท้ังนี้ใหมี
โครงการวิจัยท่ีกอใหเกิดผลิตภัณฑท่ีเปนรูปธรรม เชน ยา เคมีภัณฑ วัสดุอุปกรณทางการแพทย 
และสินคาเกษตรโดยเชื่อมโยงระหวางภาคเอกชน สถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัยตลอดจนเครือขาย 
วิสาหกิจ 
7. นโยบายระหวางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
 7.1 พัฒนาสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานในทุกมิติและทุกระดับและเรงแกปญหากับ
ประเทศเพ่ือนบานโดยสันติวิธีบนพื้นฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายท่ีเกีย่วของ 
 7.2 สงเสริมความรวมมือเพ่ือสรางความแข็งแกรงของอาเซียนในวาระท่ีไทยดํารงตําแหนง
ประธานอาเซียนรวมทั้งความรวมมือตางๆ ท้ังในภูมิภาคเอเชียและระหวาเอเชียกับภูมิภาคอ่ืน 
 7.3 สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรมุสลิมระหวางประเทศ
เพื่อสรางความเขาใจท่ีถูกตองและสนับสนุนแนวทางไขปญหาจังหวดัชายแดนภาคใตของไทย 
 7.4 กระชับความรวมมือและเปนหุนสวนทางยุทศาสตรเพ่ือรักษาการรวมมือทางการเมือง
ความมั่นคง เศรษฐกิจ การคา การเงิน การลงทุน การทองเท่ียว รวมท้ังแสวงหาตลาดใหม และองค
ความรูใหม 
 7.5 สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลก และมีความรวมมือทางวิชาการกับประเทศ
กําลังพัฒนาเพิ่มข้ึน 
 7.6 สนับสนุนการเขารวมในขอตกลงระหวางประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคีท่ีเปน
ประโยชนตอประเทศ 
 7.7 สงเสริมการรับรูและเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงในโลกท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยเพื่อใหเกิดฉันทามติในการกําหนดนโยบายตางประเทศ 
 7.8 สรางความเชื่อม่ันของตางประเทศตอประเทศไทยและการเขาถึงระดับประชาชน
เพื่อใหประชาชน รัฐบาลและประชาคมระหวางประเทศมีทัศนคติในทางบวกตอประเทศและ
ประชาชน 
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 7.9 คุมครองและสงเสริมสิทธิและผลประโยชนของคนไทยและแรงงานไทยและภาคธุรกิจ
เอกชนไทยในตางประเทศและสนับสนุนการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไทยในตางประเทศ 
8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 8.1ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดนิ 

- สนับสนุนการกระจายอํานาจทางการคลังสูทองถ่ินเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถและความ
เปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพึ่งพาตนเองไดมากข้ึน 

- สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหยดึหลักธรรมาภิบาลและ
ปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิ 

- ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหวางราชการสวนกลาง สวนภมิูภาค สวน
ทองถ่ินใหชัดเจนไมซํ้าซอน เพื่อสามารถดําเนินภารกิจท่ีสนับสนุนเช่ือมโยงกัน 

- บูรณาการความเช่ือมโยงของการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคสูทองถ่ินโดยจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวดัท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

- สนับสนุนใหมีการบริหารทองถ่ินรูปแบบพิเศษใหสอดรับกับระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของพ้ืนท่ีโดยสนับสนุนใหทองถ่ินท่ีมีศักยภาพและความพรอมจัดต้ังเปนมหานคร 

- สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกชาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐ รวมถึง การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ีรัฐตามท่ีบัญญัติ
ไวในรัฐธรรมนูญ 

- จัดระบบใหมีความยืดหยุน คลองตัวและรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได พรอมท้ังพัฒนาขาราชการโดยเฉพาะขาราชการรุนใหมท่ีจะตองเปนกําลังสําคัญของ
ภาคราชการในอนาคต 

- ปรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
รัฐใหเหมาะสมกับความสามารถ 

8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 
-ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีลาสมัยและเปดชองใหเกดิการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทําใหเกิดผลประโยชนทับซอนรวมท้ังออกกฎหมายใหมๆ เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
สงเสริมคุณธรรมคูความรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อปลูกฝงคานิยม “ คนไทยไมตองโกง ” 

- พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบอํานวยการยุติธรรมท่ีประสิทธิภาพโปรงใส และ
เปนธรรมตอทุกกลุม มีกระบวนการชะลอการฟองสําหรับคดีประมาท คดีลหุโทษ และคดีท่ีมีอัตรา
โทษจําคุกไมเกิน 3  ป เปนอยางนอยมีระบบหรือกระบวนการใหสามารถพิจารณาคดีไดรวดเร็วและ
เปนธรรมมากข้ึน 
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- พัฒนากฎหมายใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการคุมครองสิทธิสวนบุคคล 
รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินการทางกําหมายของหนวยงานของรัฐในการใหความคิดเห็นหรือ
ตรวจสอบตรากฎหมายของรัฐใหถูกตองตามหลักนิติธรรม 

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนของภาคประชาชนในกรับวนการยุติธรรมใหมากข้ึน 
- พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการฟนฟูแกไขผูกระทําความผิดท่ีเปนเด็กและเยาวชน

และผูใหญใหมีความหลากหลายและเหมาะสมตอกลุมเปาหลาย 
- สนับสนุนและพัฒนาตํารวจใหมีประสิทธิภาพความโปรงใสและเปนตํารวจท่ีมีเกียรติ

และศักดิ์ศรี 
- เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารกระบวนการยุติธรรม รวมท้ังสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมในการติดตาม ประเมินผลการทํางานของตํารวจ อัยการ และผูใชอํานาจรัฐ
อ่ืนๆ 

8.3 ส่ือและรับรูขอมูลขาวสาร 
- สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู เขาถึงขอมูลขาวสารสาธารณจากทางราชการ 

รวมท้ังใหกลไกลภาครัฐเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในทุกมิติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

- ปรับปรุงกลไกลการส่ือสารภาครัฐใหดํารงบทบาทส่ือเพื่อประโยชนสาธารณะและสราง
ความสมานฉันท 

- สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการเผยแพรขาวสารขอมูลท่ีเปนประโยชน
ตอสาธาราณะ  

- จัดใหมีกฎหมายวาดวยความคุมครองผูประกอบวิชาชีพส่ือมีเสรีปราศจากการแทรกแซง 
และมีความรับผิดชอบตอสังคมรวมท้ังปรับปรุงและยกเลิกกฎหมายท่ีขัดตอสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และส่ือมวลชนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  (สุราษฎรธานี,นครศรีธรรมราช,ชุมพร และ
พัทลุง)วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision) Green  Gold,  Green  Tourism 

          เปนศูนยกลางการผลิต  การตลาด  ภาคเกษตร  มุงสูสากล  เปนเอกแหงการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ  และวัฒนธรรม  พรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิต การตลาด การเกษตร และ OTOP  

เปาประสงค                      เพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและรายไดเกษตรกร/OTOP 
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ตัวชี้วัด                           -  รายไดภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 24% 

                                       -  รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดจาก OTOP 20% 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนรัุกษและวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยนื  

เปาประสงค                      ธุรกิจการทองเที่ยว บริการ และการคา เปนตัวขับเคล่ือน
เศรษฐกิจสรางงาน สรางรายได และกระจายรายไดสูชุมชนโดยมี
การแขงขันอยางเปนธรรมและการจัดการอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัด                          -  รายไดภาคการทองเท่ียวเพิ่มข้ึน 21% 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  

เปาประสงค                      -  ประชาชนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรมมีการอนุรักษฟนฟู
ประเพณวีัฒนธรรม ภูมิปญญาใหเกดิประโยชนอยางยั่งยืน 

                                        -  ประชาชนมีสุขภาพดี ท้ังรางกายและจิตใจ ดํารงชีวิตในสังคมได
อยางปกติสุข 

                                        -  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดจาก
อบายมุขและยาเสพติด 

ตัวชี้วัด                           -  รอยละของแรงงานในระบบไดรับการสงเสริมความรู ความ
เขาใจ ในสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน 100% 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ  

เปาประสงค                      -  สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชน
ผูรับบริการ 

                                          -  พัฒนาขัดสมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหอยูในระดับ
เกณฑมาตรฐานท่ีสามารถยอมรับได 
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ตัวชี้วัด                             -  รอยละของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจตองานบริการของราชการ 
รอยละ 85% 

                                         -  คุณภาพการทาํงานของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับและเกณฑ
ท่ีสามารถยอมรับได รอยละ 50  

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 วิสัยทัศน (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
“นครศรีธรรมราช เมืองศูนยกลางแหงการเรียนรู เมืองเกษตรและทองเที่ยวนาอยู   สูสังคมพัฒนาที
ยั่งยนื” 
พันธกิจ (Mission)  

พันธกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.  ขจัดปญหาความยากจน 

    2.  พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
    3.  เพิ่มผลผลิตและรายไดจากการเกษตรและการทองเท่ียว 
  4.  พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอมและ 
                               พลังงาน 

   5.  การพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
       เปาประสงครวม  (Objectives)  รายไดตอหัว / คน / ป  เพิ่มข้ึนอยางนอย  40%   ภายในป   

2556   

    - ภาคเกษตร 30% 
   - ภาคทองเท่ียว 21% 
    4.  คานิยม 
  1.  มีความซ่ือสัตยสุจริต  และมีความรับผิดชอบ 
  2.  ทํางานดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
  3.  กลายืนหยดัทําในส่ิงท่ีถูกตอง 
  4.  การมุงผลสัมฤทธ์ิ  ไดแก  การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลอยาง
มีคุณภาพ 
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5.  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets)  

1. รอยละของประชาชนท่ีมีรายไดข้ันต่ํา  23,000  บาทตอป 

2. อัตราการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวม  จังหวดั (GPP)  ของสาขาเกษตร 
ไมต่ํากวารอยละ 3 ตอป   

3. พัฒนาดานการวางแผนและผลักดันการพัฒนาการเกษตร 

4. รายไดจากนักทองเท่ียวเพิ่มข้ึนโดยเฉล่ียมากกวา รอยละ 10  

5. รอยละแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาในภาพรวมตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

6. รอยละ  80  ของ  นักทองเท่ียวมีความพึงพอใจตอมาตรฐานความปลอดภัย  
และการใหบริการเพิ่มข้ึนโดยเฉล่ีย 

    6. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Strategies) มีเปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาการ
พัฒนาแตละประเด็นยุทธศาสตร และแนวทางมาตรการพัฒนาหรือกลยุทธจังหวัดในระยะ 4 ป  
ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การขจัดปญหาความยากจน 

เปาประสงค 
1. ประชาชนท่ียากจนมีอาชีพมีรายไดพอเพยีงตอการดํารงชีพ 
2. ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการทางสังคมและไดรับการบริการจากภาครัฐเทาเทียม

ทุกระดับ 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 2553-2556 
1.  จํานวนรายได  23,000  บาท/คน/ป 100% 
2.  อัตราการวางงานลดลง 4% 
3.  จํานวนสถานพยาบาลท่ีผานการรับรองมาตรฐาน 
     คุณภาพบรกิาร 

100% 

4.  รอยละของคนยากจนที่มีบัตรประกนัสุขภาพ 100% 

กลยุทธหลัก 
1.  สงเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุมเพือ่ความเขมแข็งของครอบครัว  
ชุมชน   
     สังคมในการประกอบอาชีพ 

 2.  ขับเคล่ือนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงในการลดรายจาย  สรางรายไดของครัวเรือน 
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 3.  สรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและเสริมสรางทักษะท้ังในและนอก
ภาคเกษตร 
 4.  สรางความเทาเทียมดานการศึกษา  สาธารณสุข  และการคุมครองทางสังคม 

5.  เสริมสรางกระบวนการมสีวนรวมในการแกไขปญหาความยากจนของครอบครัว  โดย
การใช 
     กระบวนจดัการความรูแบบองครวม 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงค 
1. ประชาชนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม  มีการอนุรักษฟนฟูส่ิงดีงามและภูมิปญญาใหเกิด

ประโยชน   
                 อยางยั่งยืน 

2. ประชาชนมีสุขภาพดีท้ังรางกาย  จิตใจ  ดาํรงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 
  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 

 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 2553-2556 

1.  รอยละของผูจบการศึกษาภาคบังคับ 100% 
2.  รอยละของผูเขารับการศึกษาตอเนื่องจาก 
     การศึกษาภาคบังคับ 

95% 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 2553-2556 

3.  จํานวนเดก็และเยาวชนท่ีมีสวนรวมกจิกรรม 
     สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

40,000  คน 

4.  ลดอัตราเพ่ิมของการเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรัง  5  โรค    
    ไดแกโรคเบาหวาน  โรคความดันโลหติสูง     
    โรคหัวใจ  โรคหลอดเลือดสมองและโรคเน้ือ 
    งอกราย  (มะเร็ง) 

3% 

5.  รอยละของประชาชนทุกกลุมอายุออกกาํลัง    
     กายและเลนกีฬา 

60% 

6. รอยละของหมูบาน ชุมชน  เขมแข็งท่ีเอาชนะ  
    ยาเสพติด 

100% 

7. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคดีท่ีสามารถจับกุมผูกระทํา    
    ผิดได 

40% 

8. จํานวนคดีดานประทุษรายตอทรัพยตอชีวิตและ 
    เพศลดลง 

40% 

 
กลยุทธหลัก 

1.  พัฒนากระบวนการเรียนรู คูคุณธรรม จริยธรรม ท้ังในและนอกระบบโดยเรงรัดพัฒนา
คุณภาพ   
     มาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับใหผูเรียนรู สูความ เปนเลิศรวมท้ังการสงเสริม เครือขาย
การเรียนรู   
    ชุมชนและการจัดคาราวานเสริมเด็กเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.  สงเสริม สนับสนุน ฟนฟ ูอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาภมิู
ปญญาทองถ่ิน  
3.   สรางสุขภาพของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพโดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถวน
หนา  
      คุณภาพการบริการ การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค  การฟนฟูสุขภาพ เสริมสรางคน
ไทยแข็งแรง  
    พัฒนาภูมิปญญา แพทยแผนไทยและสงเสริมการกีฬา 
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4.  เสริมสรางความพรอมเพือ่ใหเดก็ คนชรา และผูดอยโอกาสเปนทรัพยากรที่มีคุณคา
ทางดาน 
     เศรษฐกิจและสังคม 
5.  เสริมความพรอมใหหมูบานและชุมชนในการคุมครองและจัดหาหลักประกันทางสังคม
ใหประชากร 
     วัยแรงงาน มีงานทําท้ังอาชีพหลักอาชีพเสริมเพื่อความม่ันคงในการดํารงชีพ 
6.  เสริมสรางสังคมใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดอบายมุข  ยาเสพติด 
7.  สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของภาครัฐและประชาชนในดานการขาว การ
ปราบปราม  
     อาชญากรรม เพื่อการจับกมุผูกระทําความผิดมาลงโทษไดมากข้ึน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจ ดานการเกษตร อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ OTOP  
     และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
1.  เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลคา  และเพิ่มรายไดจากการพัฒนาดานการเกษตร อุตสาหกรรม  

ผลิตภัณฑ   
                  OTOP และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 

2.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  ใหสมดุล และสอดคลองกับการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 
 

                    ตัวชี้วัด เปาหมาย 2553-2556 
1.  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวดัเพิม่ข้ึน 10% 
2.  จํานวนมูลคาผลิตภัณฑ  OTOP  ของจังหวัด 
     เพิ่มข้ึน 

114 ลาน 

3.  จํานวนฟารมและโรงงานท่ีผลิตสินคาเกษตรและ 
      อาหารมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

120 โรง 

4.  จํานวนนักทองเท่ียวเพิ่มข้ึน 7% 
5.  รายไดท่ีเพิม่ข้ึนจากการทองเท่ียว 10% 
6.  รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรอินทรียท่ีขยายตัวเพิ่มข้ึน  
7. รอยละของนักทองเท่ียวท่ีมีความพึงพอใจตอ 
    มาตรฐานความปลอดภัยและการใหบริการเพิ่มข้ึน 

80% 

กลยุทธหลัก 
1.  พัฒนาคนใหกาวหนาเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
2.  สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเพิ่มมูลคาการผลิตดานการเกษตร  อุตสาหกรรม

และการบริการ ฯลฯ 
3.  พัฒนาทรัพยากรมนษุยใหมีศักยภาพเพื่อรองรับแรงงานดานตางๆ อยางมีคุณภาพ 
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4.  สงเสริมการเขาถึงแหลงเงินทุนแกผูประกอบการเพื่อพัฒนาระบบการผลิต  การตลาด
อยางมีประสิทธิภาพ 

5.  สงเสริมใหองคกรภาครัฐ  เอกชน  ชุมชน  มีการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อ
ตอบสนองการพัฒนาจังหวดัอยางมีเอกภาพท้ังดานโครงสรางพื้นฐานและ  
ส่ิงแวดลอม  เชน  เครือขาย  โลจิสติกส  (ทางบก  น้ํา  อากาศ) 

6. สงเสริมการผลิตและการพฒันาพืชพลังงานทดแทน  เชน  การปลูกพืชปาลมน้ํามัน 
7. รัฐบาลสรางกลไกในการนาํเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถใน    

การพฒันาดานเศรษฐกิจ 
8. พัฒนาเครือขายการบริหารจดัการดานเทคโนโลยเีพื่อสนับสนุนปจจยัดานการผลิตและ

การตลาด 
9.  ปรับปรุงและสรางกลไกในการสนับสนุนเงินทุนสูภาคการผลิตสูชุมชนและครอบครัว

เพื่อสรางรายไดอยางยั่งยืน 
10. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของครอบครัว

และชุมชน 
11. พัฒนาทักษะการเปนผูใหบริการท่ีดีเพือ่เสริมสรางภาพลักษณของจังหวดั 
12.  รักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมและคานยิมท่ีดีงามเพื่อเปนเอกลักษณของจังหวดั 
13. ปรับปรุงแกไขคานิยมวฒันธรรมตะวนัตก  การบริโภคนิยม  โดยยดึปรัชญาเศรพอเพียง

มาใชในการดาํเนินชีวิต 
14. ปรับปรุงการบริหารจัดการดานการศึกษาและลงทุนเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแก

นักลงทุนและบุคคลท่ัวไป 
15. เพิ่มความเขมงวดในการตรวจตรา ดแูล รักษาความปลอดภัยใหบริการนักทองเท่ียวยาง

เปนประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ื
งแวดลอมและพลังงาน 

เปาประสงค 
1. บริหารจัดการและใชประโยชนสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
        เพื่อการใชประโยชนของประชาชนอยางเหมาะสมภายใตการมีสวนรวมของชุมชน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานและพัฒนาการใชพลังงานทางเลือกและพลังงาน
สะอาด 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 2553-2556 
1. อัตราการเปล่ียนแปลงของเนื้อท่ีปาไมในจังหวัด                           500  ไร 
2. จํานวนอําเภอเส่ียงภัยท่ีมีการปองกันภยัธรรมชาติ  23  อําเภอ 
3. จํานวนชุมชนมีการควบคุมมลพิษ   ขยะ  น้ําเสีย  
    ฝุนละออง กล่ิน กาช และเสียง   เปนไปตาม 
    มาตรฐานคุณภาพส่ิงแวดลอม 

                           10  ชุมชน 

4. ระดับความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ 
    ทุกประเภทเพ่ิมข้ึน 

                             5 % 

5. จํานวนผังชุมชนท่ีเพิ่มข้ึนโดยการมีสวนรวมของ 
     ชุมชน 

2  แหง 

6. จํานวนระบบพลังงานทดแทนท่ีเพิ่มข้ึน                              22  แหง 

กลยุทธหลัก 
1. สรางเครือขายชุมชนเพื่อสรางความรวมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
2. เรงรัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ  ดายการจัดทํา

แนวเขตพ้ืนทีป่า  ผังเมือง  แนวปองกนัตล่ิง  ระบบบําบัดนํ้าเสียและระบบจํากัดขยะมูล
ฝอย 

3. กระตุนชุมชนใหเกิดความรวมมือและมีสวนรวมในการดูแลจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  พรอมท้ังสรางองคความรู  และเพิ่มขีดความสาม
รถบริหารจัดการใหกับชุมชน 

4.  สงเสริมสนับสนุนการลดและการนําเอาส่ิงของเคร่ืองใชในครัวเรือน  โรงงาน
อุตสาหกรรมกลับมา 
     ใชใหม  ตั้งแตแหลงกําเนดิ 
5.  เพิ่มขีดความสามารถควบคุมมลพิษดานส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากครัวเรือน  โรงงาน
อุตสาหกรรม 
     เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
6.  สงเสริม  สนับสนุน  ครัวเรือน  ชุมชน  อปท.  โรงงานอุตสาหกรรม  ใชพลังงาน
ทดแทนพลังงาน 
     ทางเลือก 
7.  เรงรัดการรังวัดและจัดทําแผนที่เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดนิของรัฐ 
8.  สงเสริมการเกษตรเชิงอนรัุกษฟนฟแูละพัฒนาใหมีการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

เปาประสงค 
1.  องคกรมีการบริหารจัดการท่ีดี 
2.  บุคลากรมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับของประชาชน 

 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 2553-2556 

1. รอยละความพึงพอใจของประชาชนใน 
     การใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 

85 

2. รอยละของหนวยงานท่ีมีประชาชนมีสวนรวม 
    ในกิจกรรมปองกันและปราบปรามการทุจริต 

85 

3. รอยละของขอรองทุกข  รองเรียนท่ีรับการแกไขสําเร็จ 85 
4. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีท่ีมี 
    ความพรอมไดรับการถายโอนภารกิจจากสวนราชการ 

20 

5. รอยละของประชาชนไดรับขอมูลขาวสารจาก 
    ภาครัฐ 

80 

6. รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ีไดรับการพัฒนา 
    สมรรถนะ 

80 

7. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80  
    สามารถจัดบริการสาธารณไดตาม  เปาหมาย 
     มาตรฐานข้ันมาตรฐานข้ันตํ่า  การบริการสาธารณะ   
     ท้ัง 6 ดาน 

80 

กลยุทธหลัก 
1. สงเสริม  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 
2. ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการใหบริการประชาชน  สรางความโปรงใสและลด

ข้ันตอนการทาํงานเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
3. สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพึง่ตนเองและ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลของจังหวดั 
5. สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนชุมชนท่ีไดมาตรฐาน 
6. สงเสริมสนับสนุนในการจดัทําแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด / กลุมจังหวัดให

สอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีโดยผานระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณา
การ 
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7. พัฒนาระบบ / กลไก  โครงสรางพื้นฐานของการบริหารแผนและยุทธศาสตรของ
จังหวดัและกลุมจังหวดั 

8. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
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ขอบเขต/ประเภทโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ลักษณะท่ีบงชีถึ้งเกินศักยภาพ 
ลําดับ ประเภทของโครงการ 

ขนาดของ อปท. งบประมาณ อ่ืน ๆ 
อบต.ช้ัน 

 
 
เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

1,000,000 ข้ึนไป 
2,000,000 ข้ึนไป 
5,000,000 ข้ึนไป 

 1 กอสรางโครงสรางพื้นฐาน 

เทศบาลนคร/เมือง 10,000,000 ข้ึน
ไป เทศบาลตําบล 
 5,000,000 ข้ึนไป 

 

2 อ่ืน ๆ อบต.     คร่ึงหนึ่งของ 
     โครงสราง 
เทศบาล     พื้นฐาน 

 

3 
  

ในภาพรวมท่ีตองดําเนินการในลักษณะ    
ท่ีตองบูรณาการรวมกันหลาย อปท. 

สงให อบจ. 

 
หมายเหตุ   ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการแลวจัดทําเปน “บัญชีโครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตอําเภอ” พรอมสําเนาโครงการสงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับจังหวัด 
 
  สําหรับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับแรก 
(พ.ศ.2548-2551) ท่ีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด ไดกําหนดข้ึนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2546 โดยมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด (นครศรีฯ/ตรัง/
พัทลุง) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและภารกิจ 6 ดานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม
แผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ มาตรา 32(1) และกรอบยุทธศาสตรฯ ฉบับท่ี
สอง (พ.ศ.2549) ไดทบทวน ปรับปรุงกรอบยุทธศาสตรฉบับแรก เนื่องจากคณะกรรมการฯ ไดมี
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  เพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณท่ีแปรเปลี่ยนในปจจุบันท้ังภาควะเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง กรอบยุทธศาสตรฯ ฉบับป พ.ศ.2551 จึงไดกําหนดข้ึนตามแนวคิดท่ีกลาวมาขางตน 
โดยสอดรับกับยุทธศาสตรการพัฒนาแหงชาติ ความตองการของประชาชน วัฒนธรรมทองถ่ิน 
ภายใตแนวคิดหลักคือ “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดําริฯ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรหลัก
และพันธกิจท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 
  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
       1.1  พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในจังหวัดใหไดมาตรฐานสะดวกปลอดภัย
อยางท่ัวถึง 
       1.2  สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเกษตรใหครบถวนเพียงพอ 
       1.3  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
       1.4  ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาดานกายภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
       1.5  ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารใหเปนรูปธรรม 
  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
       2.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษา สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง
จัดการศึกษาในระดับท่ีมีความพรอม สนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก สนับสนุนการจัดทํา
หลักสูตรทองถ่ิน และสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและใหเขาถึงทุกพื้นท่ีตามหลัก
คุณธรรมนําความรู 
       2.2  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมท้ังดานกาย จิต ปญญา และ
พัฒนาสถานท่ีอยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ 
       2.3  สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแพทยแผนไทย (แพทยทางเลือก) ท้ัง
ในระดับชุมชน หมูบาน สถานพยาบาล 
       2.4  รณรงค ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดเพื่อไมใหจํานวนผูติด
ยาเสพติดเพิ่มข้ึนและลดจํานวนผูเกี่ยวของเดิมใหลดลง 
       2.5  สงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
เพอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
       2.6  สงเสริมการกีฬาท้ังระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน สนับสนุนใหมีสนาม
กีฬา ลานกิจกรรมและ/หรืออุปกรณสําหรับการออกกําลังกายใหครบทุกพ้ืนท่ี 
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       2.7  สงเสริม อนุรักษ พื้นฟูกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังปกปองคุมครอง บูรณะบํารุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุและศาสนา
สถานอ่ืนๆ   
       2.8  สงเสริมการใชวัฒนธรรม ประเพณี การดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝง
คานิยม การบริโภคอยางพอเพียง 
       2.9  สงเคราะห สงเสริมผูดอยโอกาสในสังคมใหสามารถเปนพลังสําคัญแก
ชุมชนได 
       2.10 สรางความเขมแข็งใหชุมชน จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมข้ันพื้นฐาน
ใหชุมชนอยางท่ัวถึง สนับสนุนการดําเนินงานของแผนชุมชนรวมกับทองถ่ิน สงเสริมกิจกรรม
ชุมชน และใหประชาชนมีบทบาทในการรวมพัฒนาทองถ่ิน 
  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
       3.1  สนับสนุน สงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาค
เกษตร พัฒนาใหความรูและเทคนิควิธีการในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
       3.2  สงเสริม พัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน หมูบานและความ
ตองการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสรางมูลคาสินคา 
       3.3  สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรที่มิใชอาหารและมีโอกาสใหมทางการตลาด 
เชน สมุนไพร พืชเสนใย และสงเสริมการผลิตพืชท่ีใชผลิตพลังงานทดแทน เชน ปาลมน้ํามัน มัน
สําปะหลัง เปนตน 
       3.4  จัดใหมีแหลงน้ําเพื่อการเกษตรใหท่ัวถึงและเพียงพอ 
       3.5  ฟนฟู พัฒนาสงเสริมแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร 
โบราณสถานในพื้นท่ีอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน เพื่อสราง
สินคาทองเท่ียวใหแกธุรกิจการทองเท่ียวในจังหวัด สนับสนุนการประชาสัมพันธเพื่อการทองเท่ียว 
       3.6  สงเสริมการลงทุน การพาณิชย และพัฒนาธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการ
ทองเท่ียว เชน ธุรกิจบริการ สุขภาพ  และสปา การพํานักระยะยาว/ส้ัน ธุรกิจสินคา OTOP และ
สินคาพื้นเมืองอ่ืนๆ   
  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
       4.1  ฟนฟูสภาพปาใหเกิดความอุดสมบูรณ สนับสนุนกิจกรรมการฟนฟูรักษา
ระบบนิเวศ 
       4.2  สงเสริมการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีลุมน้ํา เพื่อใหมีน้ําในปริมาณและ
คุณภาพท่ีเหมาะสมเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ํา โดยใหมีระบบชวย
ในการตัดสินใจบริหารจัดการน้ําระบบพยากรณและเตือนภัยน้ําแลงและน้ําทวม 
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       4.3 พัฒนาและสงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเที่ยวในแหลงทองเท่ียว
ธรรมชาติในชุมชนใหอยูในขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
       4.4  รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ เพื่อสรางจิตสํานึก ความรูความเขาใจและ
สรางคานิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสราง
ความรูสึกหวงแหนทรัพยากรในทองถ่ินของตน 
       4.5  สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษ
และควบคุมกิจกรรมท่ีจะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน 
       4.6  ผลักดันใหมีการเพิ่มประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะ
อันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส ขยะติดเช้ือ สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัด
แยกขยะในแหลงกําเนิด สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนใหมีระบบเก็บขน
และกําจัดขยะแบบรวมศูนย 
       4.7  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการกําจัด บําบัดมลพิษในพื้นท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท้ังดานวิชาการ บุคลากร และสรางจิตสํานึกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม 
ตรวจสอบ เฝาระวัง แกไขปญหาส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน 
       4.8  สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาดานส่ิงแวดลอมท่ีผสมผสานภูมิปญญา
ทองถ่ินกับองคความรูใหม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน 
       4.9  ผลักดันใหระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนท่ีเปน
ธรรม อนุรักษฟนฟูความหลากหลายของพันธุกรรมทองถ่ิน เพื่อรักษาปกปองระบบนิเวศนท่ี
เช่ือมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองคกรภายใต
ระบบธรรมมาภิบาล 
    5.1  รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมตามหลักการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมการเมือง
แบบประชาธิปไตยและจิตสํานึกธรรมมาภิบาลใหแกเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน 
   5.2  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส สนับสนุนให
ใชทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา 
   5.3  พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีตอบสนองความตองการใน
ระดับชุมชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลาง
และระบบการติดตามประเมินผล 

5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลกรขององคกรอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
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4.ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด ประกอบดวย 5 
แผนงาน 12 กลยุทธ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรยอย : เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 
1.1 กลยุทธสนับสนุนและสงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรราย

ยอยในภาคการเกษตร 
- สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเกษตร 
- พัฒนาใหความรูและเทคนิควิธีการในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 

       1.2 กลยุทธสงเสริมใหมีการทําการเกษตรบนพื้นท่ีสูงท่ีไมเกิดปญหากับ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2.  ยุทธศาสตรยอย : ผลิตภัณฑชุมชน ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 
     2.1  กลยุทธพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเขมแข็งและเปนฐานรายไดเพ่ือยกระดับรายได
ของคนในชุมชน 

- พัฒนา Branding และ  Packaging 
- วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
- เพิ่มพูนความรูและทักษะฝมือ 

2.2 กลยุทธสงเสริมการสรางแผนผลิตภัณฑชุมชนในลักษณะ Supply chain
เปน Cluster 
  3.  ยุทธศาสตรยอย : การสงเคราะห ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 
       3.1  กลยุทธสงเคราะหครอบครัวผูดอยโอกาส 
       3.2  กลยุทธสนับสนุนทุนการศึกษาแกเยาวชนเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
       3.3  กลยุทธสงเสริม สงเคราะหและพฒันาอาชีพท่ีสอดคลองกับตลาด 
  4.  ยุทธศาสตรยอย : ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 3 กลยุทธ 
ดังนี ้
       4.1  กลยุทธสนับสนุน สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพ่ือ
อนุรักษพัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินใหคงอยูอยางยัง่ยืน 
       4.2  กลยุทธสรางกลไกการใชประโยชนรวมเพ่ือปองกันหรือลดขอขัดแยงใน
การใชทรัพยากรธรรมชาติ 
       4.3  กลยุทธพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินมาใชเปนฐานการผลิตทาง
การเกษตรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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  5.  ยุทธศาสตรยอย : การบริการประชาชน  ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 
       5.1  กลยุทธสนับสนุนการจัดบริการเพือ่อํานวยความสะดวกประชาชน 
   -  สงเสริมการจัดต้ังเคานเตอรบริการของรัฐ 
   -  สนับสนุนการจัดบริการโดยใชระบบดิจติอลในรูปแบบของ Amphor 
Government Outlet (AGO) 
   -  จัดต้ังศูนยบริการรวม (Service Link) 
       5.2  กลยุทธสรางความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน 

ภารกิจ 6 ดานตามแผนปฏิบตัิการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา 32 (1) ซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบดวย 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
- การคมนาคมและขนสง 
- สาธารณูปโภค 
- สาธารณูปการ 
- การผังเมือง 
- การควบคุมอาคาร 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวติ 
- การสงเสริมอาชีพ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- นันทนาการ 
- การศึกษา 
- การสาธารณสุข 
- การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

3. ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
- การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของ

ประชาชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

- การปองกันและรักษาความสงบภายใน 
- การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

- การวางแผน 
- การพัฒนาเทคโนโลยี 
- การสงเสริมการลงทุน 
- การพาณิชยกรรม 
- การพัฒนายุทธศาสตรการทองเท่ียว 

5. ดานบริการจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองและบํารุงรักษาปา 
- การจัดการส่ิงแวดลอม และมลพิษตางๆ   
- การดูแลสถานท่ีสาธารณะ 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
- การปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
8.นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนตําบลทาดี 

องคการบริหารสวนตําบลทาดี  ไดดําเนินการพัฒนานโยบายตาง ๆ ท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลทาดี คิดวาเปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมในทุก ๆ ดาน  โดยมุงการใหประชาชนเปน
หลัก  ซ่ึงเปนการพัฒนาในดานตาง ๆ พอสรุปไดดังนี้ 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน  
เปนการพัฒนาศักยภาพการปรับปรุงพื้นท่ีกอสรางปรับปรุงสาธารณูปโภคใน

หมูบาน  เพื่อใหประชาชนไดสัญจรไปมาไดอยางสะดวกและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน 
 กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  และสะพาน 

• กอสรางถนนลูกรัง  ถนนหินคลุก  ถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง 

• ปรับปรุง  ซอมแซมถนนและขยายผิวจราจร 

• กอสรางทอเหล่ียม  และฝงทอระบายน้ํา 

• กอสรางคูระบายนํ้า  คสล. 

• กอสรางสะพาน คสล. 

• กอสรางฝายกั้นน้ําเพื่อการเกษตรและการบริโภค 

• ขุดลอก  คูคลอง  ทางระบายน้ํา 
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พัฒนาระบบไฟฟา  ประปาและสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ 

• ขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดต้ัง  ซอมแซมบํารุงรักษา 

• ขยายเขตประปาหมูบาน  ซอมบํารุงรักษา 
2.  ดานสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
เปนการพัฒนาที่ครอบคลุมในทุก ๆ ดานในการสงเสริม  รักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีตาง ๆ การรวมมือในการอยูรวมกันของสังคมอยางเอ้ืออาทร  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  
ปลอดภัยจากโรคภัยตาง ๆ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความปลอดภัยและเปนชุมชนเขมแข็ง  มี
การศึกษาดี  สนับสนุนการจัดงานประเพณี 

สงเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และชวยเหลือผูดอยโอกาส  ผูประสพสา
ธารณภัย  ตาง ๆ 

• โครงการสงเสริมสุขภาพชีวิตประชาชน 

• โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

• โครงการชวยเหลือเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูปวย
เร้ือรัง 

• โครงการสงเสริมบริการสาธารณสุข  ปองกันและกําจัดโรค 

• โครงการชวยเหลือผูประสพสาธารณภัย 

• โครงการแขงขันกีฬา  อบต.  ประจําป 

• โครงการอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 

• กอสรางกีฬาและจัดซ้ืออุปกรณกีฬา 

• สงเสริมกิจกรรมออกกําลังกาย 
 
การพัฒนาและสงเสริม  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ 

• สนับสนุนอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวันใหแกเดก็นกัเรียน 

• สนับสนุนทุนการศึกษาประจําป 

• สงเสริมและพัฒนาระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน 

• สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

• สนับสนุนการจัดกิจกรรมรดน้ํา  ดําหวัผูสูงอายุและวันกตญัู 

• จัดกจิกรรมงานประเพณีลอยกระทง  วันสงกรานต 
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3.  ดานเศรษฐกิจ 
เปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ โครงการที่สนับสนุน    การจัดตั้ง

งบประมาณใหประชาชนในชุมชนไดมีงานทํา  มีการรวมตัวในการจัดต้ังกลุมอาชีพตาง ๆ มีการ
อบรมสงเสริมอาชีพ ฯ 
 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

• ฝกอบรมอาชีพใหแกกลุมอาชีพ ฯ  กลุมเกษตรกร 

• จัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย 

• จัดต้ังตลาดกลางในการจําหนายสินคาและรานคาชุมชน 

• ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว 

• สงเสริมสนับสนุนกลุมออมทรัพย  กลุมอาชีพ  กลุมสตรี ฯลฯ 

• สนับสนุนการผลิตสินคา  หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ 

• สนับสนุนการกองทุนปุย  ประจําตําบลและหมูบาน 

• สงเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

• สงเสริมการผลิตสินคาภูมิปญญาทองถ่ิน 

• สงเสริมการจัดทําโครงการหน่ึงฟารม  หนึ่งตําบล 

• โครงการบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรชุมชน 

• โครงการสงเสริมการลงทุน 

• โครงการรณรงคปลูกพืชบาน/สวนครัว 

• โครงการตรวจสอบสารพิษตกคางในพืชผักผลไมเพื่อคุณภาพสินคา 
4.  ดานสาธารณสุข 
เพื่อเปนการเสริมสรางสุขอนามัยใหแกประชาชน  ใหประชาชนมีสุขภาพรางกาย

ท่ีแข็งแรง  ปลอดภัยจากโรคติดตอตาง ๆ   ท้ังจากยุงลายและไขหวัดนก  รวมท้ังการใหความ
อนุเคราะหแกผูปวยโรคเอดส 
 การเสริมสรางสุขภาพและอนามัย 

• จัดซ้ือเคร่ืองมือเพ่ือตรวจสุขภาพแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

• โครงการจัดอบรมใหความรูในการปองกนัโรคติดตอ 

• โครงการออกกําลังกายเพื่อสรางเสริมสุขภาพ 

• โครงการจัดกจิกรรมแกกลุม อสม. 
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5.   ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เปนนโยบายท่ีพัฒนาครอบคลุม  กิจกรรม  โครงการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนอันเปนส่ิงท่ี
สงเสริมความสวยงาม  เสริมสรางบรรยากาศแหงการนาอยูอาศัยและเปนการปรับปรุงทัศนียภาพให
สวยงาม  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 
 พัฒนาและสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

• ฝกอบรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

• โครงการรักษาความสะอาดบนทางสาธารณะ 

• โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 

• โครงการจัดเกบ็และกําจัดขยะ 

• โครงการอนุรักษศูนยศึกษาธรรมชาติ 

• โครงการอนุรักษปาตนน้ําลําคลอง 
6.  ดานการเมืองการบริหาร 
เปนการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมการสรางองคการบริหารสวนตําบลทาดี  ใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู  การมีสวนรวมของประชาชน  ตลอดจนการบริการใหประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายและการพัฒนาองคการเจาหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพและประชาชนสามารถรูเหตุการณ
ไดทันและสามารถตรวจสอบการทํางานไดอยางโปรงใส 

พัฒนาและสงเสริมบุคลากร  และเคร่ืองมือ  อุปกรณ 

• จัดฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานใหแกบุคลากรของทองถ่ิน 

• ประชาสัมพันธ  ขอมูล  ขาวสารใหประชาชนรับรูอยางทันเหตุการณ 

• จัดหนวยเคล่ือนท่ีบริการประชาชน 

• จัดหาเคร่ืองมือ  อุปกรณตาง ๆ ท่ีทันสมัยเพ่ือความพรอมในการบริการ  
จัดการ 

• จัดทําปายช่ือ  ถนน  ซอย  บริเวณหมูบานและเขตพ้ืนท่ีหมูบาน 

• จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนราษฎร 
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หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาดี 
  องคการบริหารสวนตําบลทา  ไดดําเนินการพัฒนาโดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนเปนหลักและนโยบายการดําเนินงานนั้นตองสอดคลอง  สนับสนุนตามนโยบายของรับ
บาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ  โดย
นโยบายท่ีสนับสนุน  พอสรุปได  ดังนี้  คือ 
  1.  นโยบายการแกปญหายาเสพติด 
   องคการบริหารสวนตําบลทาดีสนับสนุนโครงการตาง ๆ   ท่ีตอตาน
ยาเสพติดและปองกันมิใหเยาวชน  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาดีท่ีติดยาเสพติด 
  2.  นโยบายการแกไขปญหาความยากจน 
   องคการบริหารสวนตําบลทาดี  ดําเนินการในเร่ืองการแกไขปญหา
ดังกลาว  โดยสนับสนุนโครงการตาง ๆ ใหประชาชนมีรายไดและเปนชุมชนเขมแข็ง 

3.  นโยบายการแกคอรัปชัน   
องคการบริหารสวนตําบลทาดีแกปญหาโดยใหชุมชนสามารถมีสวนรวม

หรือแสดงความคิดเห็นการทํางานไดอยางโปรงใส  เชน  การมีสวนรวมเปนกรรมการในการจัดซ้ือ  
จัดจาง  การทําประชาคม 

4.  นโยบายการสรางระบบการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยมีหลักพื้นฐาน  6  ประการ  ไดแกหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  
หลักความมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา 
 
การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลทาดี  ไดดําเนินการพัฒนานโยบายตาง ๆ ท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลทาดี คิดวาเปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมในทุก ๆ ดาน  โดยมุงการใหประชาชนเปน
หลัก  ซ่ึงเปนการพัฒนาในดานตาง ๆ พอสรุปไดดังนี้ 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน  
เปนการพัฒนาศักยภาพการปรับปรุงพื้นท่ีกอสรางปรับปรุงสาธารณูปโภคใน

หมูบาน  เพื่อใหประชาชนไดสัญจรไปมาไดอยางสะดวกและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2.  ดานสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
เปนการพัฒนาที่ครอบคลุมในทุก ๆ ดานในการสงเสริม  รักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีตาง ๆ การรวมมือในการอยูรวมกันของสังคมอยางเอ้ืออาทร  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  
ปลอดภัยจากโรคภัยตาง ๆ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความปลอดภัยและเปนชุมชนเขมแข็ง  มี
การศึกษาดี 
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3.  ดานเศรษฐกิจ 
เปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ โครงการที่สนับสนุน    การจัดตั้ง

งบประมาณใหประชาชนในชุมชนไดมีงานทํา  มีการรวมตัวในการจัดต้ังกลุมอาชีพตาง ๆ มีการ
อบรมสงเสริมอาชีพ ฯ 

4.  ดานสาธารณสุข 
เพื่อเปนการเสริมสรางสุขอนามัยใหแกประชาชน  ใหประชาชนมีสุขภาพรางกาย

ท่ีแข็งแรง  ปลอดภัยจากโรคติดตอตาง ๆ   ท้ังจากยุงลายและไขหวัดนก  รวมท้ังการใหความ
อนุเคราะหแกผูปวยโรคเอดส 

5.   ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปนนโยบายท่ีพัฒนาครอบคลุม  กิจกรรม  โครงการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยาง

ยั่งยืนอันเปนส่ิงท่ีสงเสริมความสวยงาม  เสริมสรางบรรยากาศแหงการนาอยูอาศัยและเปนการ
ปรับปรุงทัศนียภาพใหสวยงาม 

6.  ดานการเมืองการบริหาร 
เปนการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมการสรางองคการบริหารสวนตําบลทาดี  ใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู  การมีสวนรวมของประชาชน  ตลอดจนการบริการใหประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายและการพัฒนาองคการเจาหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพและประชาชนสามารถรูเหตุการณ
ไดทันและสามารถตรวจสอบการทํางานไดอยางโปรงใส 
ผลการพัฒนาทองถ่ินในชวงของแผนพัฒนาปท่ีผานมา 
 -  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  ถนน  ทางเทา  คูระบายนํ้า  ไฟฟา 

- ถนนสวนใหญอยูในสภาพท่ีสามารถใชการไดดี  สามารถสัญจรไปมา
ได  ยังมีเพียงสวนนอยท่ียังไมไดบุกเบิก 
-  มีทางระบายน้ํา  น้ําไมทวมขัง 
-  ไฟฟาสาธารณะบนถนนหนทางยังมีไมเพียงพอ   

 -  ดานสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
  ท่ีผานมาปญหาดานสังคมมีหลายดาน  เชน 

-  การจราจรในเขต  อบต.  ไมมีระบบสัญญาณ  หรือปายจราจรเพียงพอ 
-  ความเปนระเบียบเรียบรอย  ประชาชนไมมีวินัยในการรักษาความ
สะอาดเทาท่ีควร 
-  สถานท่ีออกกําลังกายและท่ีพักผอนหยอนใจ  ยังไมมีสถานท่ีท่ีเพียงพอ 
-  การพัฒนาคุณภาพชีวิตยังไมครอบคลุมอยางท่ัวถึง 
-  ประชาชนยังวางงาน  ไมมีการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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 -  ดานเศรษฐกิจ 
  ท่ีผานมาดานเศรษฐกิจมีผลกระทบบาง  คือประชาชนมีการวางงาน  เนื่องจากไมมี
อาชีพเสริมรายไดหลังหมดฤดูกาลผลไม 
 -  ดานสาธารณสุข 
  การบริการสาธารณสุขท่ียังไม เพียงพอแกประชาชน   และยังขาดอุปกรณ  
เคร่ืองมือทางการแพทยข้ันพื้นฐานท่ีทันสมัย  และไมเพียงพอ 
 -  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 -  องคการบริหารสวนตําบลทาดี  มีปญหาเร่ืองไมมีท่ีท้ิงขยะเปนของ

ตนเอง 
   -  ระบบการท้ิงขยะมูลฝอยของประชาชนยังไมเปนระเบียบเรียบรอย 
 -ประชาชนไมคอยใหความสนใจในการรักษาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมเทาท่ีควร    
 -  ดานการเมืองการบริหาร 
 -  ประชาชนสวนใหญยังไมรูไมเขาใจในระบบการปกครองของทองถ่ิน

และการมีสวนรวมและการตรวจสอบทางการเมือง 
 -  ฐานการจัดเก็บภาษไีมท่ัวถึง 
 -  ไมมีการจัดหาและปรับปรุงเคร่ืองมือกับองคการบริหารสวนตําบลทาดี  

เทาท่ีควร 
 -  สมาชิกสภาทองถ่ิน  บุคลากรไมเขาใจในบทบาทของตนเองในการ

ปฏิบัติงานและขาดความรูความเขาใจดานกฎหมาย  ระเบียบของทาง
ราชการไดอยางเพียงพอ 

 -  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการสนใจทางการเมืองอยู 
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บทที่  4 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน 

เศรษฐกิจดี  ธรรมชาตดิี ชุมชนเขมแขง็ พรอมยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

1. สงเสริมและพัฒนาใหคน  ครอบครัวในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาดีมีรายได 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานเพียงพอ 
3. สงเสริม  สนับสนุนการสรางความเขมแข็งชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
4. ปรับปรุง  พัฒนา  แกไข  ปองกัน  การสาธารณสุขเพื่อใหประชาชนปลอดภัยจากโรค 
5. สงเสริม  จัดการเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหทันสมัยเพียงพอ  ระบบเทคโนโลยี 
6. สงเสริม  อนุรักษใหประชาชนไดอนุรักษขนมธรรมเนียมงานประเพณีและวนัสําคัญ

ตาง ๆ 
7. สงเสริมการพัฒนาเมืองนาอยู  โครงสรางพื้นฐาน  มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
8. ปรับปรุงดานการจัดการภาษี  ใหมีระบบ 
9. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 
10. สงเสริมสรางความสงบเรียบรอยม่ันคงในสังคม  การปองกันภยัฝายพลเรือนและการ

อํานวยความยตุิธรรม 
11. การพัฒนาการบริการจดัการภาครัฐท่ีดี  ตามหลักธรรมาภิบาล 
12. พัฒนา  สงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ดานสังคมใหท่ัวถึง 
13. สงเสริม  สนับสนุนในดานการศึกษา  การกีฬา 
14. สนับสนุนเงิน  วัสดุ  เพื่อตอตานยาเสพติด 
15. สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อใหเด็ก  เยาวชนของชุมชนปลอดยาเสพติด 
16. สงเสริม  เนนการบริการประชาชนนอกสถานท่ีและวนัหยุดราชการ 
17. รณรงค  สงเสริมการพัฒนาใหบานเมืองสวยงามและยั่งยนื 
18. สํารวจและพัฒนาแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใหเปนแหลงทองเท่ียว 
19. ภารกิจตาง ๆ นอกเหนือจากท่ีกลาวมาแลว  แตองคการบริหารสวนตําบลทาดีเห็นวามี

ความจําเปนตอการพัฒนาและมีประโยชนสูงสุดตอประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลทาดี 
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 
 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1. ดําเนินการ  ปรับปรุง  กอสรางงานดานสาธารณูปโภคใหเพียงพอ 
ดานสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

1. ยกระดับการปลูกฝง  สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรมและรูจัก
อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ 

2. ดําเนินการใหประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
3. ใหประชาชนปลอดภัยจากโรคราย 
4. สงเสริม  สนับสนุนเกีย่วกับการศึกษา 
5. สนับสนุนเงิน  อุปกรณในการกีฬา  จดักิจกรรมกีฬา 
6. สงเสริม  สนับสนุนจัดอบรม ฯลฯ ใหประชาชนมีงานทํา 
7. เนนสงเสริมใหคนในชุมชนมีความเขมแข็ง 
8. ดําเนินการ  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
9. สรางความมั่นคงทางฐานะทางการคลัง  เนนการจัดระบบการจัดเก็บภาษีใหมี

ประสิทธิภาพ 
10. ยกระดับพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหทันสมัยและมีครบถวน 
11. สนับสนุนกิจกรรมท่ีเสริมสรางวัฒนธรรมประเพณตีาง ๆ 
12. สนับสนุน  สงเสริมใหองคกรในชุมชนสามารถวิเคราะหปญหาและแนว

ทางการแกไขปญหาความตองการชุมชน 
13. พัฒนาสงเสริมเด็กและเยาวชนในทกุดานอยางตอเนื่อง 
14. สงเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ฝกอบรมวิชาอาชีพ  เพื่อประกอบ

อาชีพ 
15. เนนการสรางรายไดใหแกประชาชนตามสาขาท่ีสนใจ 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สงเสริม  อุดหนุนกลุมอาชีพ  สนับสนุนจัดอบรม ฯลฯ  ใหประชาชนมีงานทํา 

ดานการสาธารณสุข 
1. สงเสริมกิจกรรม อสม.ใหมีคุณภาพ 
2. สนับสนุนกิจกรรมปองกันโรคตาง  ๆ   
3. สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสรางสุขภาพท่ีดี 
4. เนนโครงการอาหารปลอดภยั 
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ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1. รณรงคใหประชาชนรูจักอนุรักษวัฒนธรรมส่ิงแวดลอม 
2. สงเสริม  สนับสนุนเคร่ืองมือแกกลุมอนุรักษธรรมชาติ 
3. รวมกันฟนฟูธรรมชาติท่ีถูกทําลาย 

ดานการเมืองการบริหาร 
1. ดําเนินการ  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
2. ใหมีการประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ ใหประชาชนทราบขาวสารตาง ๆ อยาง

ท่ัวถึง 
3. สงเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ 
6. ยกระดับ  พัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหทันสมัยและมีครบถวน 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 

*เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด   (KPI) 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ป 54-58 ป  2554 ป  2555 ป 2556 ป  2557 ป 2558 

1.  ประชาชนมีระบบการ
คมนาคมที่ไดมาตรฐาน  
สะดวก  รวดเร็วและปลอดภัย 

จํานวนครัวเรือนที่มีระบบ
คมนาคมขนสงสะดวก  
รวดเร็ว  และปลอดภัย 

ครัวเรือนที่มีระบบคมนาคม
ขนสงสะดวก  รวดเร็ว  และ
ปลอดภัยจํานวน  2,000  
ครัวเรือน 

2,500  
ครัวเรือน 

2,000 
ครัวเรือน 

2,100 
ครัวเรือน 

2,200 
ครัวเรือน 

2,400 
ครัวเรือน 

2,500  
ครัวเรือน 

2.ประชาชนมีระบบน้ําสะอาด  
เพื่อการบริโภคและอุปโภค
ตลอดป 

จํานวนครัวเรือนที่มีระบบ
น้ําสะอาดเพื่อการอุปโภค
และบริโภคตลอดป 

ครัวเรือนที่มีระบบน้ําสะอาด
เพื่อการอุปโภคบริโภคตลอด
ป  มีแลว  1,700  ครัวเรือน 

2,200  
ครัวเรือน 

1,800  
ครัวเรือน 

1,900  
ครัวเรือน 

2,000  
ครัวเรือน 

2,100
ครัวเรือน 

2,200  
ครัวเรือน 

3.ประชาชนมีน้ําเพื่อ
การเกษตรในฤดูแลงเพียงพอ 

จํานวนครัวเรือนที่มีน้ําเพื่อ
การเกษตรในฤดูแลง 

ครัวเรือนที่มีน้าํเพื่อ
การเกษตรในฤดูแลงอยาง
เพียงพอแลว  950  ครัวเรือน 

1,400 
ครัวเรือน 

1,000 
ครัวเรือน 

1,100 
ครัวเรือน 

1,200 
ครัวเรือน 

1,300 
ครัวเรือน 

1,400 
ครัวเรือน 

4.  ประชาชนมีอาชีพเสริมและ
มีรายไดเพยีงพอตอการดํารง
ชีพ 

จํานวนครัวเรือนที่มีรายได
ต่ํากวาเกณฑและมีรายจาย
มากกวารายได 

ครัวเรือนที่มีรายไดมากกวา
เกณฑและมีรายจายมากกวา
รายได  1,500  ครัวเรือน 

2,000 
ครัวเรือน 

1,600 
ครัวเรือน 

1,700 
ครัวเรือน 

1,800 
ครัวเรือน 

1,900 
ครัวเรือน 

2,000
ครัวเรือน 
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*เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด   (KPI) 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ป 54-58 ป  2554 ป  2555 ป 2556 ป  2557 ป 2558 

5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี จํานวนครัวเรือนที่มี
คุณภาพของชวีิตที่ด ี

ครัวเรือนที่มีคุณภาพชวีิตที่ดี
จํานวน  1,700  ครัวเรือน 

2,300 
ครัวเรือน 

1,800 
ครัวเรือน 

1,900
ครัวเรือน 

2,000 
ครัวเรือน 

2,100 
ครัวเรือน 

2,300 
ครัวเรือน 

6.ประชาชนไดรับรูขอมูล
ขาวสารที่ทันสมัยและทัน
เหตุการณ 

จํานวนประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารที่ทันสมัย
และทันเหตุการณ 

จํานวนประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารที่ทันสมัยและ
ทันเหตกุารณ มีแลว  7,000  
คน 

10,000  
คน 

7,200  คน 7,400  คน 8,000  คน 9,000  คน 10,000  
คน 

7.  ประชาชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมอันเปนประโยชนตอ
สวนรวม 

จํานวนประชาชนมีสวน
รวมในกิจกรรมอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

จํานวนประชาชนมีสวนรวม
ในกจิกรรมอันเปนประโยชน
ตอสวนรวม  อยูแลว  5,500  
คน 

6,500  คน 4,500  คน 4,700  คน 5,800  คน 6,000  คน  6,500  คน 

8.ประชาชนมีจิตสํานึกและให
ความสําคัญในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

จํานวนประชาชนมี
จิตสํานึกและให
ความสําคัญในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

จํานวนประชาชนมีจิตสํานึก
และใหความสําคัญในการ
อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่นมีอยูแลว  
7,100  คน 

10,000  
คน 

7,300  คน 7,500  คน 8,000  คน 9,000  คน 10,000  
คน 
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*เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด   (KPI) 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) ป 54-58 ป  2554 ป  2555 ป 2556 ป  2557 ป 2558 

9.ประชาชนมีสวนรวมทางการ
เมือง  มีการบริหารงานดวย
ความโปรงใส  ตรวจสอบได 

จํานวนประชาชนที่เขารวม
การจัดทําประชาคมและ
กิจกรรมทางการเมืองการ
บริหารของ อบต. 

จํานวนประชาชนที่เขารวม
การจัดทําประชาคมและ
กิจกรรมทางการเมืองการ
บริหารของ อบต.  มีอยูแลว  
5,00  คน 

7,000  คน 5,200  คน 5,800  คน 6,000  คน 6,500  คน 7,000  คน 

10.  ประชาชนไดใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู
อยางคุมคา 

จํานวนประชาชนไดใช
ประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู
อยางคุมคา 

ประชาชนไดใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยูอยางคุมคา  มีอยูแลว  
6,500  คน 

7,500  คน 6,600  คน 6,800  คน 7,000  คน 7,200คน 7,500  คน 
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บทที่  5 
ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ดานการพฒันา  โครงสรางพืน้ฐานใหมีคุณภาพ  
และบริการที่มาตรฐาน 
เพื่อขยายการบริการดานคมนาคมขนสงใหได
มาตรฐาน  สะดวกรวดเร็ว  และปลอดภัยโดย
ดําเนินการ 
1.1กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาถนน  สะพาน  และทอ
ระบายน้ํา 
 
 
 
 
1.2  การพัฒนาสรางความปลอดภัยระบบการคมนาคม
และขนสง 
 
 

 
 
 
 
 
1)  กอสรางถนน 
(2)  กอสรางถนนและทอระบายน้ํา 
(3)  กอสรางและปรับปรุงถนนและทอระบายน้ํา 
(4)  กอสรางสะพาน 
(5)  กอสรางทอระบายน้ํา 
(6)  ซอมแซมผิวจราจร  ถนนลูกรัง  และ คสล. 
(1)  การติดตั้งเครื่องหมายจราจรเตือนจุดตัดทางรถไฟกับถนนและทาง
คางบนถนน  ภายในหมูบาน 
(2)  การติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะบริเวณชุมชนและจดุเสียงตอความ
ปลอดภัยของราษฎร 

 
 
 
 
 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1.3  กอสราง  ปรับปรุง  ขยายเขตระบบประปา 
 
 
1.4  การจัดหา  กอสรางภาชนะกกัเก็บน้ําฝน 

(1)  การกอสรางระบบประปาหมูบาน 
(2)  การกอสรางระบบประปาชุมชน 
(3)  การขยายเขต/พัฒนา  ประปาหมูบาน 
(1)  การกอสรางภาชนะเก็บกักน้ําฝน 
(2)  การจดัซื้อภาชนะเก็บกักน้ําฝน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

2.ดานสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
2.1  สงเสริม  ปรับปรุงและสนับสนุน  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตรวมทั้งการชวยเหลือผูดอยโอกาสและ
ผูประสบภัยตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
2.2  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวติของ
คนในชุมชน 
 
 
2.3  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวติของ
คนในชุมชน 
 
 

 
(1)  การเพิ่มชองทางการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาขน 
(2)  การพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมแกเดก็และเยาวชนและ
ประชาชน 
(3)  การพัฒนาและสงเสริมดานการกฬีา 
(4)  สงเสริมและสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
(5)  สงเสริมเบี้ยยังชีพคนพิการ  คนชรา  ผูปวยโรคเอดส 
(6)  จัดตั้งตลาดกลางในการจําหนายสินคา 
(7)  สงเสริมอาชีพการเลี้ยงโคขุน 
(8)  โครงการสงเสริมอาหารเสริม (นม)  และโครงการอาหารกลางวนั 
(1)  โครงการกอสรางหอสมุดประชาชน 
(2)  โครงการสงเสริมระบบเสียงไรสายใหมีประสิทธิภาพ 
(3)  โครงการบริการอินเตอรเน็ตตําบล (ความเร็วสูง) 
(1)  การพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมแกเดก็และเยาวชนและ
ประชาชน 
(2)  ติดตั้งปายประชาสัมพันธจราจร  บริเวณทางรวมทางแยก 
(3)  สงเสริมและสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของชุมน 
(4)  อบรมเยาวชนตอตานเยาเสพติด 

 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
2.4  พัฒนา  สงเสริมประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 

(1)  สนับสนุน  สงเสริมกลุมเยาวชนรักษประเพณี (กลองยาว) 
(2)  สนับสนุน  สงเสริมงานประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายใุนวนั
สงกรานต 
(3)  สนับสนุนประกวดเรือพระประจําป 
(4)  สงเสริมการจัดประเพณวีัดพระลาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

3.  ดานเศรษฐกิจ 
3.1  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1)  ฝกอบรมอาชีพใหแกราษฎร 
(2)  สนับสนุนและสงเสริมกลุมอาชีพ 
(3)  อุดหนุนการจัดตั้งกองทุนใหกลุมอาชีพของราษฎร 
(4)  พัฒนาและสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกกลุมอาชีพ 
 

 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

4.ดานสาธารณสุข 
4.1  การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1)  สงเสริมการตั้งกลุมและใหความรูดานสุขภาพ  เชนกลุมแอโรบิค 
(2)  จัดหาแหลงที่กําจัดขยะ 
(3)  สงเสริมการแขงขันกีฬาทุกประเภท 
(4)  ติดตามเฝาระวังโรคติดตอทุกชนิด  เชนไขเลือดออก  พิษสุนัขบา  
ไขหวดันก 
 (5)  ปองกัน  ดูแล  ยับยั้ง  เฝาระวังโรคติดตอทุกชนดิ 
(6)  การพัฒนาการบริการดานสาธารณสุข 

 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

5.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
5.1  สรางจิตสํานึกดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
5.2  การพัฒนา  ปรับปรุงภูมิทัศน  จัดเมืองนาอยู 
 
 
 
 
5.3  การบริหารจัดการระบบขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
 

 
(1)  ฝกอบรม  รณรงค  ประชาสัมพันธ  ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2)  โครงการสรางสื่อประชาสัมพันธ 
(3)  จัดกลุมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1)  กอสรางสวนสุขภาพ 
(2)  ปรับปรุงภูมิทัศน 
(3)  โครงการปลอยพันธสัตวน้ําจดืในแหลงน้ําสาธารณะ 
(4)  โครงการปลูกตนไมในที่สาธารณะในวันสําคัญตาง ๆ 
(5)  โครงการกอสรางแหลงทองเที่ยว  สถานที่พักผอนหยอนใจ 
(1)  โครงการจัดซื้อรถขยะคันใหม 
(2)  โครงการจัดตั้งที่รองรับขยะในชุมชนและถนนสาธารณะ 
(3)  โครงการจัดหาสถานที่ทิ้งขยะเปนของตนเอง 
 

 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

6.  ดานการเมอืงการบริหาร 
6.1  ดานการพฒันาบุคลากร  เครื่องมือเครื่องใชของ
องคกรใหทันสมัย 
 
 
 
6.2  ดานการพฒันาความรู  ความเขาใจ  และความรูสึก
อันดีตอระบบการจัดการภาครัฐและประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 

 
(1)  จัดโครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกรไปสู
ความเปนเลิศ 
(2)  จัดหาอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัย 
(3)  สงเสริมใหบุคลากรจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทุกคน 
(4)  จัดโครงการดานสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรมแกบุคลากร 
(1)  สงเสริมการฝกอบรมใหความรูแกผูบริหาร  สมาชิกสภา  และ
พนักงานสวนตําบล/  พนักงานจาง 
(2)  จัดอบรมสัมมนาใหความรูแกประชาชนเพื่อเสริมสรางความรูดาน
การปกครองในระบบประชาธิปไตย 

 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 
 

 



บทที่  6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 
องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลซ่ึงตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  กําหนดให
มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการ ฯ  อาจแตงต้ัง
คณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานข้ึนชวยในการติดตามและประเมินผลไดตามความเหมาะสม  ซ่ึง
ควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเปนแนวทางการดาํเนินงานท่ีชัดเจนและตอเนือ่ง 

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทองถ่ินประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเกีย่วชองที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจาํนวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานกรรมการและ
กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี ้
(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน 

(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัตงิามตามท่ีเห็นสมควร 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนนิการ
หรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนดําเนนิการ  ดังนี ้

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําราง
ขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวย
งามหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนมัุติขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียด
ของงาน 

(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนนิการหรือรวมดําเนนิการติดตาม
และประเมินผล 

(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีด่ําเนนิการหรือรวมดาํเนินการ
ติดตามและประเมินผลรายงานผลการดําเนนิงานซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล  เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเหน็ตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และการประกาศผลการติดและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 

เพื่อประโยชนของประชาโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวทางนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมี
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตาม
ความเหมาะสม 
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