บทที่ 1
บทนำ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 1596 ลงวันที่ 10 เมษายน 2556  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 10 เมษายน 2556  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อกำหนดทิศให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยคำนึงถึงการบูรณการยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแนวทางดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปพิเศษมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งนอกจากจะมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมีอำนาจหน้าที่ในการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอีกด้วยเนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้น และระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ที่กฎหมาย กำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนิน ตามแผน ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วน และยังต้องอยู่ในการกำกับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาอำเภอในระดับอำเภอ  ซึ่งในการกำหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอำเภอนั้น ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย
การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต (where we are to where we want to go)   เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้น การวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญา ที่พิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเน อย่างใช้ดุลยพินิจ การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (systematic attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคตเพื่อให้องค์กรหรือเทศบาลฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ปรารถนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ให้นิยามของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน/หมู่บ้าน
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



1) เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง

2) เพื่อเป็นกรอบ แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าดี
3) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี มีแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร  และสามารถใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
4) เป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะเป็นแนวทางพัฒนาที่พร้อมจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี สามารถนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ      

5) เพื่อให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการดำเนินการและประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
6) เพื่อนำมาซึ่งการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
7) เพื่อให้ทราบถึงวิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีในอนาคต 

8) เพื่อให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้าง เพื่อนำมาจัดทำแนวทางการพัฒนาให้มีความเชื่อมโยง และสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาชุมชน   

	


          
 9) เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงต่อๆไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น
ข้อจำกัดในการวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างไรก็ตาม การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น บางครั้งอาจประสบความล้มเหลวก็ได้หรืออาจขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การวางแผนและการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ประสบผลสำเร็จได้มีหลายประการ ดังนี้
1)  ขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจำเป็นต้องอาศัยข้อมูล
ต่างๆ ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเพื่อนำมาพิจารณา กำหนดวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา และโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะดำเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มที่ทำงานได้ข้อมูลที่เชื่อถือไม่ได้อาจจะทำให้การวางแผนงานเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลทั่วไปหรือข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญและจำเป็น นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการกำหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเป็นอย่างยิ่ง
2)  การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะทำงานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก จะไม่สามารถทำการวางแผนและจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นที่ดีได้ ผู้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้น สามารถมองหามาตรการ การติดตามและการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสม เข้าใจ เข้าถึงการดำเนินงานของแผน อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3)  การวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะทำให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว แผนที่กำหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมการวิเคราะห์ สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดสรรงบประมาณ ค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอ ในการวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นก็ย่อมใช้เวลาให้พอเพียง อย่าคิดแต่เพียงว่าเสียเวลา สิ้นเปลืองงบประมาณ และผลของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่จะดี และชัดเจนนั้น ก็อาจเป็นไปไม่ได้

4)  การดำเนินการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหรือองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่างๆ จะเป็นอุปสรรคในการนำความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาสู่องค์การ ฉะนั้นผู้วางแผนหรือผู้จัดทำแผนจำเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการดำเนินการในบางกรณีบ้าง ซึ่งจะนำผลดีมาสู่องค์การบริหารส่วนตำบลหรือองค์การ

5)  การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจำกัดในการวางแผน บางครั้งเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี เป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่อง มาจากความผันผวนทางงบประมาณ บุคลากรและการเมือง ฉะนั้น ผู้วางแผนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไม่สามารถรับรู้ ยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ ก็อาจจะนำไปสู่การต่อต้านจากกลุ่มคนและทัศนคติ เช่นนี้จะส่งผลต่อกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เกิดขึ้นขาดประสิทธิภาพ

6)  ประสิทธิภาพในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น อาจมีข้อจำกัดมาจากปัจจัย
ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การทำนายและคาดการณ์ เช่น การเกิดสงคราม ภัยคุกคาม การเมือง การปกครอง การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ไม่สามารถควบคุมได้ อาจทำให้การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ประสบปัญหายุ่งยากได้
หลักการพื้นฐานในการวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน 4 ประการ คือ
1.  การวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จะต้องสนับสนุนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การ (Contribution to Purpose and Objectives) ในการวางแผน 
ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความสำคัญว่าเป้าหมายของแผนทุกแผนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องเกื้อหนุนและอำนวยความสะดวก   ให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือองค์การให้สัมฤทธิ์ผล   หลักการนี้เกิดขึ้นจากธรรมชาติขององค์กรต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้วัตถุประสงค์ของกลุ่มบุคคลที่ร่วมกันในองค์กรบรรลุตามเป้าหมายหรือประสบความสำเร็จได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิกในองค์กร อย่างจริงใจ
2. การวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) กระบวนการจัดการ ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม (Controlling) การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนขั้นตอนอื่น ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนให้งานด้านอื่น ๆ ดำเนินไปด้วยความสอดคล้อง
3. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน (Pervasiveness of Planning) การวางแผนเป็นงานของผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องทำ แล้วแต่ขอบเขตของอำนาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้การวางแผนจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง สำหรับการตัดสินใจของผู้บริหารในทุกระดับ

4. ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผู้วางแผนจะต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในองค์กร
หลักการพื้นฐาน 4 ประการนี้ นับว่ามีส่วนสำคัญในการปูพื้นฐานของความคิดในด้านการวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีให้ประสบความเจริญก้าวหน้า อย่างแท้จริง
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 3 ข้อ 16 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(3) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารฯจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
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การวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้
1) บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือองค์การบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนด เป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมีความชัดเจน จะทำให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมาย ที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี
2) ประหยัด (Economical Operation) การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่คาดการณ์ไว้ ทำให้เกิดประสิทธิภาพ  มี
3) การประสานงานและร่วมกิจกรรม ที่ดำเนินมีความต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความเป็นระบบ ทำให้การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความคุ้มค่า นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
3) ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ล่วงหน้าเหตุการณ์ในอนาคตการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น แล้วทำการคาดคะเน วิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตและหาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว
4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้ การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรรมที่ดำเนินการควบคู่กัน อาศัยซึ่งกันและกัน คือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สามารถกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม
5) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นพื้นฐานในด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้ เนื่องจากขณะที่ฝ่ายบริหารจัดการ มีการวางแผนกัน เป็นการระดมความรู้ สติปัญญาของคณะผู้ทำงาน ให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์ นำมาใช้ประโยชน์ และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน ในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น

6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ดีจะเป็นการ
บ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรง ร่วมใจในการทำงานของคณะผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นการพัฒนาแรงจูงใจเป็นเครื่องมือที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต
7) พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ ทำให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผน ที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
8) ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ทำให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้  มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันขององค์กร 
--------------------------------------------------------------
ส่วนที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ที่ตั้ง  ตำบลท่าดีตั้งอยู่บริเวณด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอำเภอลานสกา  ห่างจากตัวอำเภอลานสกาไปทางด้านทิศตะวันตกตามถนนสายนครศรีธรรมราช – ฉวาง สายที่  (๔๐๑๕)  ประมาณ  ๓  กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมด  ๒๙,๖๘๗  ไร่  หรือ ๔๗.๕๐  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอ  ตำบลใกล้เคียงดังนี้
อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ
จด  ตำบลท่างิ้ว  อำเภอเมือง  และอำเภอพรหมคีรี
ทิศใต้

จด  ตำบลขุนทะเล  อำเภอลานสกา
ทิศตะวันออก
จด  ตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมือง
ทิศตะวันตก
จด  ตำบลกำโลน  ตำบลเขาแก้ว  อำเภอลานสกา
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ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศของตำบลท่าดี  มีหลายลักษณะคือ  บริเวณตอนกลางของตำบลเป็นที่ราบ  ส่วนทิศเหนือและทิศตะวันออกเฉียงเหนือเป็นภูเขา  ทิศใต้และทิศตะวันตกเป็นที่ราบลุ่ม  มีลักษณะ  ดังนี้
· ที่ภูเขาจากระดับน้ำทะเล  ตั้งแต่  ๓๐๐-๕๐๐ เมตร  มีพื้นที่ประมาณร้อยละ  ๒๘  ของพื้นที่ทั้งตำบล  และส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณทางทิศเหนือของหมู่ที่  ๖ , ๗
· ที่ราบสูงจากระดับน้ำทะเล  ตั้งแต่  ๑๐๐-๒๙๙ เมตร  มีพื้นที่ประมาณร้อยละ  ๒๐  ของพื้นที่ทั้งตำบล  ส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณถัดจากพื้นที่ที่เป็นภูเขา  ของหมู่ที่ ๖  หมู่ที่  ๓  และหมู่ที่ ๗
· ที่ราบสูงจากระดับน้ำทะเล  ตั้งแต่  ๕๐-๙๙ เมตร  มีพื้นที่ประมาณร้อยละ  ๑๒  ของพื้นที่ทั้งตำบล  ส่วนใหญ่จะอยู่ตอนกลางของตำบล  อยู่ในเขตหมูที่ ๓,๖,๗
· ที่ราบสูงจากระดับน้ำทะเลต่ำกว่า  ๔๙  เมตร  มีพื้นที่ประมาณร้อยละ  ๔๐  ของพื้นที่ทั้งตำบล  กระจายอยู่ทั่วไปทุกหมู่บ้าน  โดยเฉพาะทางทิศใต้สุดของตำบล  ในเขตหมู่ที่ ๔  และทางด้านทิศตะวันออกของหมู่ที่  ๗  และหมู่ที่ ๕  บางส่วน  ตอนกางของตำบลจะมีพื้นที่ในหมู่ที่ ๒ ,๓ บางส่วน
ประชากร
	ตำบลท่าดี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	หมู่ที่ 1 ไสขิง
หมู่ที่ 2 วัดวอ
หมู่ที่ 3 ดินดอน
หมู่ที่ 4 มะม่วงทอง
หมู่ที่ 5 บนโพธิ์
หมู่ที่ 6 เสมา
หมู่ที่ 7 สันยูง
	369
702
651

629

608

477

442
	407
697
654
614
662
555
464
	776

1,399

1,305

1,243

1,270

1,032

906

	รวม
	3,878
	4,053
	7,931


จำนวนครัวเรือน
	ตำบลท่าดี
	บ้านปกติ
	บ้านรื้อถอน
	รวม

	หมู่ที่ 1 ไสขิง
หมู่ที่ 2 วัดวอ
หมู่ที่ 3 ดินดอน
หมู่ที่ 4 มะม่วงทอง
หมู่ที่ 5 บนโพธิ์
หมู่ที่ 6 เสมา
หมู่ที่ 7 สันยูง
	276
526
415
512
439
311
332
	15
8
6
6
3
5
3
	291
534
421
518
442
316
335

	รวม
	2,811
	46
	2,857


                         *ข้อมูล ณ 12 พฤษภาคม ๒๕๕7   (สำนักบริการทะเบียนกรมปกครอง)

การแบ่งเขตการปกครอง
ตำบลท่าดี  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๗  หมู่บ้าน  ดังนี้
หมู่ที่ ๑ บ้านไสขิง


นายศุภชัย

พงค์พรหม

ผู้ใหญ่บ้าน


นายโสภณ

ลำดับพังค์

สมาชิก อบต.



นางอารี


บำเพิงรัตน์

สมาชิก อบต.

หมู่ที่  ๒ บ้านศาลาสังกะสี


นายสมยศ

ศิริสมบัติ

กำนันตำบลท่าดี


นายฉลวย

เชี่ยวชาญ

สมาชิก อบต.



นางสุภาพร

นาครัตน์

สมาชิก อบต.

หมู่ที่  ๓  บ้านดินดอน


นายประทีป

ยอดผกา


ผู้ใหญ่บ้าน 



นางสามารถ

มาศจร


สมาชิก อบต.



นายชัยวัฒน์

จารุเมฆิน

สมาชิก อบต.


หมู่ที่  ๔ บ้านมะม่วงทอง


นายสาโรจน์

ตระบันพฤษ

ผู้ใหญ่บ้าน


นายเชื่อง

ยอดวิจารณ์

สมาชิก อบต.



นายทวีศักดิ์

ภพทวี


สมาชิก อบต.
หมู่ที่  ๕  บ้านบนโพธิ์
นายจรินทร์

ขุทรานนท์

ผู้ใหญ่บ้าน


นายจำนงค์

ปิยะจันทร์

สมาชิก อบต.



นางสาวศรีประภา
ริวรรณ


สมาชิก อบต.

หมู่ที่  ๖  บ้านเสมา


นายจรูญ

ศรีประมวล

ผู้ใหญ่บ้าน



นายบุญเจือ

ปรีชาชาติ

สมาชิก อบต.



นายประไพ

ชูช่วย


สมาชิก อบต.

หมู่ที่  ๗  บ้านสันยูง


นายองอาจ

ยอดประดิษฐ์

ผู้ใหญ่บ้าน



นายสมศักดิ์

พลวิก


สมาชิก อบต.



นางจินดา

มีจั่นเพ็ชร์

สมาชิก อบต.
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แหล่งน้ำธรรมชาติ
•  ลำน้ำ , ลำห้วย 4 แห่ง
            •  บึง , หนองน้ำและอื่น ๆ 1 แห่ง
 
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
•  ฝาย 4 แห่ง
           
•  ฝายแม้ว 4 แห่ง
          
•  บ่อน้ำตื้น 1,210 แห่ง
          
 •  บ่อน้ำโยก - แห่ง
           
 •  อื่น ๆ บ่อบาดาล บ่อเจาะ 9 แห่ง
แหล่งท่องเที่ยว / จุดดูงาน
ตำบลท่าดี มีแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ ดังนี้
           
•  จุดชมวิวตาหินก้อน หมู่ที่ 3
           
•  แหล่งท่องเที่ยววัดดินดอน หมู่ที่ 3
           
•  จุดชมวิวล้อนนางชี หมู่ที่ 3
          
•  จุดชมวิวห้วยซากกวาง หมู่ที่ 6
           
•  จุดชมวิวหูหนานโบราณ หมู่ที่ 3
•  จุดชมวิววังถ้ำ หมู่ที่ 6
           
•  จุดชมวิวห้วยครกเบือ หมู่ที่ 6
           
•  จุดชมวิวเขาเทวดา หมู่ที่ 6
          
•  พระลากวัดพัทธเสมา หมู่ที่ 6
           
•  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร หมู่ที่ 3
           
•  สวนจำปาดะ อายุ 100 ปี หมู่ที่ 6
•  กลุ่มผักกูดบ้านเสมา  หมู่ที่ 6
สภาพทางเศรษฐกิจ
รายได้เฉลี่ยต่อปีของคน  และครัวเรือนใน 
	พื้นที่
	รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย
(บาท/ปี)
	รายได้บุคคลเฉลี่ย
(บาท/ปี)

	หมู่ที่ 1 ไสขิง
หมู่ที่ 2 วัดวอ
หมู่ที่ 3 ดินดอน
หมู่ที่ 4 มะม่วงทอง
หมู่ที่ 5 บนโพธิ์
หมู่ที่ 6 เสมา
หมู่ที่ 7 สันยูง
	229,913

195,223

211,723

195,971

193,473

159,089

138,208
	84,012

74,576

69,944

68,148

66,463

55,485

49,886

	รวม
	189,374
	66,608


รายจ่ายเฉลี่ยต่อปีของประชากร ตาม จปฐ. ปี 2557
	หมู่ที่
	พื้นที่
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนคน
	แหล่งรายจ่ายครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ปี)
	รายจ่ายครัวเรือนรวมเฉลี่ย(บาท/ปี)
	รายจ่ายบุคคลรวมเฉลี่ย(บาท/ปี)

	
	
	
	
	ต้นทุนการผลิต
	อุปโภคบริโภคที่จำเป็น
	อุปโภคบริโภคที่ไม่จำเป็น
	ชำระหนี้สิ้น
	
	

	หมู่ที่ 1 
	บ้านไสขิง
	185
	532
	12,866
	124,508
	9,712
	5,678
	152,763
	53,123

	หมู่ที่ 2
	บ้านวัดปะ
	337
	981
	16,519
	101,697
	22,494
	1,570
	142,280
	48,877

	หมู่ที่ 3
	บ้านดินดอน
	339
	972
	7,779
	90,252
	16,711
	299
	115,041
	40,122

	หมู่ที่ 4
	บ้านมะม่วงทอง
	281
	769
	18,947
	66,690
	15,945
	6,000
	107,582
	39,312

	หมู่ที่ 5
	บ้านบนโพธิ์
	333
	1,008
	17,918
	78,481
	17,142
	3,304
	116,845
	38,601

	หมู่ที่ 6
	บ้านเสมา
	244
	676
	15,545
	64,037
	15,300
	4,634
	99,516
	35,920

	หมู่ที่ 7
	บ้านสันยูง
	225
	589
	19,296
	20,352
	10,745
	2,476
	52,870
	20,196

	
	รวมทุกพื้นที่
	1,944
	5,527
	15,437
	78,693
	16,143
	3,166
	113,439
	39,900


แหล่งข้อมูล : ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ระดับตำบล ปี 2557

การประกอบอาชีพและรายได้  แยกเป็นประเภท  ดังนี้
· ประกอบอาชีพการเกษตร  


ประมาณ  ๓8.51 %

· ประกอบอาชีพค้าขาย   



ประมาณ  ๗.30 %

· รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/บริษัท


ประมาณ  ๕.82 %

· รับจ้าง  





ประมาณ  18.02 %

· ไม่มีอาชีพ




ประมาณ  5.47 %

· นักเรียน  นักศึกษา



ประมาณ  19.89 %

· อื่น ๆ/ไม่ระบุ




ประมาณ  4.99 %

ราษฎรในเขตพื้นที่ตำบลท่าดี  จะประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  คือ ปลูกยางพาราเป็นอันดับหนึ่งของพื้นที่ทำการเกษตรทั้งตำบล  มีพื้นที่ปลูกทั้งหมด  ๙,๖๓๑  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  ๓๔.๒๔  พื้นที่ปลูกส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณที่ราบเชิงเขา  การทำยางแผ่น  ยังขาดการปรับปรุงคุณภาพให้ดีเท่าที่ควร
การทำสวนไม้ผล  ไม้ยืนต้น  ไม้ผลไม้ยืนต้นที่ปลูกมี  ทุเรียน  มังคุด  เงาะ ลางสาด  ลองกอง  มะพร้าว สะตอ  คิดเป็นร้อยละ  ๑๗.๖๔  ของพื้นที่ทำการเกษตร  ลักษณะการปลูกไม้ผลส่วนใหญ่จะเป็นการปลูกรวมในพื้นที่เดียวกัน  แต่ปลูกผลไม้หลาย ๆ ชนิด
การปลูกพืชไร่, พืชผัก  พืชไร่พืชผักที่ปลูกมี  ถั่วลิสง  ข้าวโพดหวาน  มันเทศ  แตงกวา  ถั่วฝักยาว  และผักกินใบต่าง ๆ   การปลูกพืชไร่ พืชผัก  มีการปลูกประมาณร้อยละ  ๐.๙๓%  ของพื้นที่ทำการเกษตรทั้งหมด
สภาพทางสังคม
การศึกษา


ตำบลท่าดี  มีแหล่งการศึกษาในพื้นที่  ดังนี้
- โรงเรียนประถมศึกษา  



จำนวน  ๕  แห่ง
- โรงเรียนมัธยมศึกษา  



จำนวน  ๑  แห่ง
- ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน 


จำนวน  ๗  แห่ง


- ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  
จำนวน  ๑  แห่ง
สถาบันและองค์กรทางศาสนา

ตำบลท่าดี  มีสถาบันและองค์กรศาสนา  ดังนี้
วัด  จำนวน  ๔  แห่ง
· วัดปะธรรมมาราม
· วัดดินดอน
· วัดพันธเสมา
· วัดมะขาม
 สำนักสงฆ์  จำนวน  2  แห่ง

      โบสถ์  จำนวน ๑  แห่ง  คือ คริสตจักรสันยูง

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


หน่วยงานราชการที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่ตั้งอยู่ในเขตตำบลท่าดี 
คือ ป้อมยามตำรวจ  ๑  แห่ง และมีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของตำบลท่าดีจำนวน 30 คน

วัฒนธรรมประเพณี


ราษฎรในพื้นที่ตำบลท่าดี  มีประเพณีวัฒนธรรมเหมือน ๆ  กับคนในภาคใต้ทั่ว ๆ ไป  ที่นับถือพระพุทธศาสนา  และมีประเพณีวัฒนธรรม  เช่น  เดือน  ๓  ทำบุญให้ทานไฟ , การกวนข้าวยาโค (ข้าวมธุปายาส)  เดือน  ๕  อาบน้ำผู้สูงอายุ (วันขึ้นปีใหม่)  เดือน  ๘  วันเข้าพรรษา  เดือน ๑๐  ทำบุญอุทิศให้ปู่ย่าตายาย  (วันสารท)  ขนมเดือนสิบ  เดือน  ๑๑  วันออกพรรษา, ชักพระ  เดือน  ๑๒  ลอยกระทง  ปีใหม่ทำบุญอวยพรปีใหม่  นอกจากนั้นยังมีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ในด้านต่าง ๆ ของคนภาคใต้  เช่น  การแต่งกาย  ภาษา  อาหาร  วัฒนธรรมการแชร์งาน  หรือการช่วยเหลือ  ความสามัคคี  และการละเล่นพื้นบ้าน  เป็นต้น


ความเชื่อ  ชาวบ้านมีความเชื่อที่เกี่ยวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่อยู่ตามป่า  ภูเขา  บรรพบุรุษ  และพระภิกษุ  ซึ่งมีการประกอบพิธี  กราบบูชาสิ่งเหล่านี้ตามฤดูกาล  เช่น  การตั้งเจ้าที่ในฤดูผลไม้สุกตามสวนผลไม้  หรือการตั้งเจ้าที่ตามสวนเมื่อขึ้นไปทำสวนหรือนอนค้างคืนตามสวน  เจ้าที่ที่ชาวบ้านเคารพหรือพระในวัด  เช่น  พระลากวัดเสมา


ยังมีอดีตสมภาพของแต่ละวัดในตำบลหลายรูป  พระพุทธรูปที่เป็นพระคู่วัดของแต่ละวัด  มีชาวบ้านในหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านมีความเคารพและมีความเชื่อไว้สักการะบุชา  เป็นที่พึ่งทางใจ  ยามมีความทุกข์มีปัญหาสิ่งเหล่านี้จะช่วยแก้ไขปัญหาทางด้านจิตใจตั้งแต่ในอดีต  และกลายเป็นความเชื่อที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา
จนถึงปัจจุบัน  แม้ว่าในปัจจุบันคนรุ่นใหม่จะมีพฤติกรรม  ความเชื่อในเรื่องเหล่านี้ลดลง  ทำให้ความเชื่อเดิมลดลง  จึงกลายเป็นปัญหาของสังคม  ซึ่งจะต้องแก้ไขให้ครบในหลาย ๆ ด้าน  และมีความสัมพันธ์กันในชุมชนและหมู่บ้านต่อไป
การไฟฟ้า

ตำบลท่าดี  ราษฎรในตำบลท่าดีมีใช้บริการไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน 
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี

•  ธนาคาร - แห่ง
•  โรงแรม 1 แห่ง
•  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ 4 แห่ง
•  โรงงานอุตสาหกรรม – แห่ง
•  โรงสี  2 แห่ง
สาธารณสุข
ตำบลท่าดี  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจำนวน 2 แห่งประกอบด้วย

· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านมะม่วงทอง  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4  ต.ท่าดี  และมีหมู่บ้านให้บริการและรับผิดชอบ คือ หมู่ที่ 1,4,7และ 2 บางส่วน
· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบนโพธิ์  ตั้งอยู่ในหมูที่  5  ต.ท่าดี  และมีหมู่บ้านให้บริการและรับผิดชอบ  คือ  หมู่ที่  3,5,6และ 2 บางส่วน
ตำบลท่าดี  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี  1  แห่ง


ตำบลท่าดี  มีอัตราการใช้ส้วม   ร้อยละ  100
สวัสดิการสังคม
การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชราคนพิการในเขตตำบลท่าดี พ.ศ. 2556
	ประเภท
	จำนวนผู้ได้รับการช่วยเหลือ(ราย)
	จำนวนเงินที่ได้รับ
(บาท)

	เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพคนชรา
	1,371
	923,700

	เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพคนพิการ
	196
	98,000

	เงินเบี้ยเลี้ยงยังชีพผู้ติดเชื้อ HIV 
	21
	10,500

	รวม
	1,588
	1,032,200


หมายเหตุ  ข้อมูล ณ 31 มกราคม 2557 
ข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
จำนวนผู้พิการหรือทุพพลภาพทั้งหมด  196  คน   (ข้อมูลคนพิการ ณ วันที่ 31 มกราคม 2557)

จำนวนผู้พิการหรือทุพพลภาพที่ขึ้นทะเบียนใหม่ ปี 2558 จำนวน 23 คน
รวมจำนวนคนพิการ (ทั้งตำบล)   219  คน

จำนวนผู้ป่วยเอดส์  21  คน
จำนวนผู้ป่วยเอดส์ที่ที่ขึ้นทะเบียนใหม่ ปี 2558 จำนวน  -  คน
รวมผู้ป่วยเอดส์ (ทั้งตำบล) จำนวน  21 คน

จำนวนคนชราที่ขึ้นบัญชีผู้รับเบี้ยยังชีพของ อบต.ท่าดี  จำนวน  1,371  คน
จำนวนคนชราที่ขึ้นทะเบียนใหม่ ปี 2558 จำนวน  78  คน
รวมผู้สูงอายุ (ทั้งตำบล) จำนวน 1,449 คน

จำนวนผู้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลประจำปี  2557
	หมู่ที่
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	รวม (คน)

	ผู้สูงอายุ
	117
	254
	235
	165
	268
	183
	149
	1,371

	คนพิการ
	11
	32
	36
	22
	35
	33
	27
	196

	ผู้ป่วยเอดส์
	-
	3
	10
	-
	3
	5
	-
	21

	รวม
	128
	289
	281
	187
	306
	221
	176
	1,588


หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  31  มกราคม  2557 
กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดีประจำปีงบประมาณ 2556
	โครงการ
	งบประมาณ
	การอนุมัติ
	การดำเนินงาน

	1. โครงการแพทย์แผนไทยฟื้นฟูสุขภาพสู่ชุมชน ปี  2556
	60,000
	อนุมัติ 
	ดำเนินการแล้ว

	2. โครงการพัฒนาการให้บริการคลินิคโรคเรื้อรังในสถานบริการ
	30,000
	อนุมัติ 
	ดำเนินการแล้ว

	3. โครงการให้บริการแพทย์แผนไทย ปี  2556
	57,000
	อนุมัติ 
	ดำเนินการแล้ว 

	โครงการ
	งบประมาณ
	การอนุมัติ
	การดำเนินงาน

	4. โครงการป้องกันและควบคุมโรคระบาดในชุมชน ปี  2556
	33,000
	อนุมัติ 
	ดำเนินการแล้ว 

	5. โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน
	50,000
	อนุมัติ 
	ดำเนินการแล้ว 

	6. โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออกโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนปีงบประมาณ  2556
	21,000
	อนุมัติ 
	ดำเนินการแล้ว 

	7. โครงการออกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	30,000
	อนุมัติ 
	ดำเนินการแล้ว

	8. โครงการผ่าต้อเปลี่ยนเลนส์เฉลิมพระเกียรติ
	26,000
	อนุมัติ 
	ดำเนินการแล้ว 

	9. โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพคนไทยห่างไกลโรคส่งเสริมการผลิตและแปรรูปผักกูดเพื่อสุขภาพ
	30,000
	อนุมัติ 
	ดำเนินการแล้ว 

	10. โครงการรวมพลคนออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	30,000
	อนุมัติ 
	ดำเนินการแล้ว 

	รวมเป็นเงิน
(สามแสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)
	367,000
	
	


จำนวนผู้มาขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ประจำปี  2558
	หมู่ที่
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	รวม (คน)

	ผู้สูงอายุ
	7
	11
	18
	11
	13
	13
	5
	78

	คนพิการ
	2
	4
	6
	3
	3
	2
	3
	23

	ผู้ป่วยเอดส์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	9
	15
	24
	14
	16
	15
	8
	101


หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  31  มกราคม  2557 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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การปกครองส่วนท้องถิ่น และภาวะผู้นำ

ด้านการบริหารการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี   ประกอบด้วยการปกครองท้องที่ 7  หมู่บ้าน มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 14 คน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน ไม่มีความขัดแย้งในการติดต่อประสานงานระหว่างท้องถิ่นกับท้องที่ ซึ่งประชาชนตำบลท่าดีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและให้ความสำคัญกับประชาชนหมู่บ้าน ประชาคมตำบลและการมีส่วนร่วมของประชาชน

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ประกอบด้วย
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	เบอร์โทร

	1
	นายปรารถนา  พจน์จำเนียร
	นายกอบต.
	080-6912159

	2
	นายสมยศ  นาครัตน์
	รองนายกอบต.
	089-5922756

	3
	นายประจวบ  เพชรพรหม
	รองนายกอบต.
	086-2838433

	4
	นายสุทธิ  ยอดผกา
	เลขานายก
	086-9417124



ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ประกอบด้วย
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	เบอร์โทร

	1
	นายประไพ  ชูช่วย
	ประธานสภาฯ
	080-1429800

	2
	นายบุญเจือ  ปรีชาชาติ
	รองประธานสภาฯ
	084-7448531

	3
	นางอารี  บำเพิงรัตน์
	สมาชิกสภาฯ ม.1
	089-5964495

	4
	นายโสภณ  ลำดับพังค์
	สมาชิกสภาฯ ม.1
	084-4434639

	5
	นายฉลวย  เชี่ยวชาญ
	สมาชิกสภาฯ ม.2
	087-2660662

	6
	นางสุภาพร  นาครัตน์
	สมาชิกสภาฯ ม.2
	081-8926721

	7
	นายสามารถ  มาศจร
	สมาชิกสภาฯ ม.3
	086-9474992

	8
	นายชัยวัฒน์  จารุเมฆิน
	สมาชิกสภาฯ ม.3
	083-5076781

	9
	นายเชื่อง  ยอดวิจารณ์
	สมาชิกสภาฯ ม.4
	087-8951891

	10
	นายทวีศักดิ์  ภพทวี
	สมาชิกสภาฯ ม.4
	084-1883647

	11
	นางสาวศรีประภา  ริวรรณ
	สมาชิกสภาฯ ม.5
	084-8512847

	12
	นายจำนงค์ปิยะจันทร์
	สมาชิกสภาฯ ม.5
	086-2768121

	13
	นายสมศักดิ์  พลวิก
	สมาชิกสภาฯ ม.7
	089-5895414

	14
	นางจินดา  มีจั่นเพ็ชร
	สมาชิกสภาฯ ม.7
	081-0825119


จำนวนบุคลากร

พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ปัจจุบันมีจำนวน 31 คน และส่วนราชการ จำนวน 3  ส่วน ดังนี้
	สังกัด
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ชื่อ – สกุล
	ระดับการศึกษา

	สำนักงานปลัด
	1
	ปลัดอบต.ท่าดี
	ส.ต.ต.สุรินทร์ เดชรักษา
	สูงกว่าปริญญาตรี

	
	2
	รองปลัดอบต.ท่าดี
	นางอังคณา เดชรักษา
	สูงกว่าปริญญาตรี

	
	3
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	นางปัตมา แก้วแสง
	สูงกว่าปริญญาตรี

	
	4
	นิติกร
	นายตรีระศักดิ์ โบกขระณีย์
	สูงกว่าปริญญาตรี

	
	๕
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	นางสาวรัชนี ดวงจันทร์
	สูงกว่าปริญญาตรี

	
	6
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	นางนิภาภรณ์ สถาพร
	สูงกว่าปริญญาตรี

	
	7
	บุคลากร
	นายพรเทพ ชะฎากาญจน์
	ปริญญาตรี

	
	8
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	นายรัตตพงศ์ รักษาธรรม
	ปริญญาตรี

	
	9
	จนท.พัฒนาชุมชน
	นายสรรเพชญ แก้วบรรจง
	ปวช.

	
	10
	นักการ
	นายวีรศักดิ์ ริวรรณ์
	ปวช.

	
	11
	ผช.จนท.ธุรการ
	นางสาวณัฎฐ์นิภา จุลเดช
	ปริญญาตรี

	
	12
	ผช.จนท.พัฒนาชุมชน
	นายณัชภัทร มาศจร
	ปริญญาตรี

	
	13
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	นางสาวณัฐธิดา ช้างกลาง
	ปริญญาตรี

	
	14
	ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	นางสาวญาดา ชลารัตน์
	ปริญญาตรี

	
	15
	พนักงานขับรถยนต์
	นายนิธิ จิตวิบูลย์
	ปวช.

	
	16
	ยาม
	นายโชติ เชี่ยวชาญ
	ป.6

	ส่วนการคลัง
	17
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	นางสุนี สายน้ำทิพย์
	ปริญญาตรี

	
	18
	จพง.พัสดุ
	นายสุชาติ ช่วยพิทักษ์
	ปริญญาตรี

	
	19
	จพง.การเงินและบัญชี
	นางสาวเสาวลักษณ์ ยอดเกื้อ
	ปริญญาตรี

	
	20
	จนท.จัดเก็บรายได้
	นายภูวนาถ อนุกูลสัมพันธ์
	ปริญญาตรี

	
	21
	ผช.จนท.พัสดุ
	นางสาวอัลจนา ศิริมาศ
	ปริญญาตรี

	
	22
	ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	นางอุไรพร โชติจำนอง
	ปริญญาตรี

	ส่วนโยธา
	23
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	นายธีระยุทธ คงสงค์
	ปริญญาตรี

	
	24
	นายช่างโยธา
	นางสุภาภรณ์ สุจรต
	ปริญญาตรี

	
	25
	จพง.ธุรการ
	นางใจฤดี เย็นทั่ว
	ปริญญาตรี

	
	26
	จพง.การประปา
	นายวิศาล บุญต่อ
	ปวส.

	
	27
	ผช.นายช่างโยธา
	นายหัตถชัย ชิณเดช
	ปริญญาตรี

	
	28
	ผช.จนท.การประปา
	นายสุทธิชัย ด่านคงรักษ์
	ปวช.

	
	29
	ผช.ช่างไฟฟ้า
	นายพัชรพงษ์ ลำดับพังค์
	ปริญญาตรี

	
	30
	คนงานทั่วไป
	นายสุชาติ ธรรมวิจิตร
	ปวส.

	
	31
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	นายองอาจ ศรีประจันทร์
	ม.3


งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  มีรายรับ-รายจ่าย  ในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (งบประมาณ พ.ศ.  2554 – 2556) ดังตารางต่อไปนี้
	ตารางรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย้อนหลัง 3 ปี

	หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีอำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช

	ประเภทรายได้
	ปีงบประมาณ 2554
	ปีงบประมาณ 2555
	ปีงบประมาณ  2556

	1.รายได้ที่ท้องถิ่นจัดหาเอง
	1,028,900.52
	1,419,185.38
	2,020,982.92

	1.1 รายได้จากภาษีที่ท้องถิ่นจัดเอง
	204,382.68
	254,929.51
	394,043.74

	1.1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	153,606.50
	189,349.50
	309,582.56

	1.1.2 ภาษีบำรุงท้องที่
	31,976.18
	36,408.01
	41,133.18

	1.1.3 ภาษีป้าย
	18,800.00
	29,172.00
	43,328.00

	1.1.4 อากรฆ่าสัตว์
	-
	-
	-

	1.1.5 อากรรังนกอีแอ่น
	-
	-
	-

	1.1.6 ภาษีบำรุงท้องถิ่นจากยาสูบ
	-
	-
	-

	1.1.7 ภาษีบำรุงท้องถิ่นจากน้ำมัน
	-
	-
	-

	1.1.8 ภาษีบำรุงท้องถิ่นจากโรงแรม
	-
	-
	-

	1.2 รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร
	824,517.84
	1,164,255.87
	1,626,939.18

	1.2.1 ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	216,056.00
	243,219.58
	475,849.77

	1.2.2 รายได้จากทรัพย์สิน
	214,167.84
	406,247.29
	503,182.41

	1.2.3 รายได้จากสาธารณูปโภค
	318,395.00
	273,149.00
	358,208.00

	1.2.4 รายได้เบ็ดเตล็ด
	75,899.00
	236,640.00
	234,864.00

	1.2.5 รายได้จากทุน
	-
	5,000.00
	54,835.00

	2.รายได้จากการจัดสรรภาษีที่รัฐบาลเก็บให้    
  หรือแบ่งให้ท้องถิ่นอื่น
	12,719,334.08
	13,636,567.91
	16,491,436.31

	2.1 ภาษีมูลค่าเพิ่ม
	-
	-
	-

	-(1 ใน 9)
	2,367,606.20
	2,790,504.20
	3,127,842.48

	-พรบ. อบจ.
	5,305,944.18
	5,885,880.03
	7,950,176.55

	2.2 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	79,839.33
	118,388.90
	131,370.58

	2.3 ภาษีสุราและเบียร์
	1,224,037.77
	1,346,789.17
	1,398,890.88

	2.4 ภาษีสรรพสามิต
	2,950,640.29
	2,420,330.85
	2,992,748.94

	2.5 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน

	-
	-
	-

	ประเภทรายได้
	ปีงบประมาณ 2554
	ปีงบประมาณ 2555
	ปีงบประมาณ  2556

	2.6 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนอสังหาริมทรัพย์
	543,054.00
	853,272.00
	585,008.00

	2.7 ภาษีการพนัน
	-
	-
	-

	2.8 ค่าภาคหลวงแร่
	164,988.93
	133,609.56
	97,273.42

	2.9 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	67,112.34
	76,454.49
	123,380.77

	2.10 อื่นๆ
	16,111.04
	11,338.71
	114,744.69

	3.พรบ. กำหนดแผนฯ จากภาษีมูลค่าเพิ่ม
	-
	-
	-

	4.รายได้ที่รัฐบาลจัดสรรเพิ่มให้(เงินอุดหนุน)
	15,388,179.00
	23,598,218.00
	21,314,336.83

	4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป
	7,119,679.00
	11,938,918.00
	9,240,536.83

	4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	8,268,500.00
	11,659,300.00
	12,073,800.00


	4.3 เงินอุดหนุนพัฒนาจังหวัด
	-
	-
	-

	5.รวมรายได้ของท้องถิ่นก่อนรวมเงินสะสมและเงินกู้
	29,136,413.60
	38,653,971.29
	39,826,756.06

	6.รายได้จากเงินสะสมและเงินกู้
	-
	-
	-

	6.1 เงินสะสม
	-
	-
	-

	6.2 เงินกู้
	-
	-
	-

	6.3 อื่นๆ
	-
	-
	-

	7.รวมรายได้ของท้องถิ่นทั้งสิ้น(5+6)
	29,136,413.60
	38,653,971.29
	39,826,756.06


	ตารางแสดงรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย้อนหลัง 3 ปี

	                 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีอำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช

	ประเภทรายจ่าย
	ปีงบประมาณ 2554
	ปีงบประมาณ 2555
	ปีงบประมาณ  2556

	1.รายจ่ายงบกลาง
	7,803,390.00
	1,978,179.00
	428,808.00

	1.1 ชำระหนี้เงินกู้
	-
	-
	-

	1.2 จ่ายตามข้อผูกพัน
	96,568.00
	250,404.00
	105,408.00

	1.3 เงินช่วยเหลืองบเฉพาะการ
	-
	-
	-

	1.4 เงินสำรองจ่าย
	-
	974,775.00
	323,400.00

	1.5 อื่นๆ
	7,706,822.00
	753,000.00
	

	2 รายจ่ายประจำปี
	11,202,266.92
	12,929,939.14
	13,532,399.25

	2.1 เงินเดือน-ฝ่ายการเมือง
	1,631,940.00
	2,055,384.00
	1,885,387.00

	2.2 เงินเดือน-ฝ่ายประจำ
	3,330,405.00
	3,855,217.00
	4,212,179.00

	ประเภทรายจ่าย
	ปีงบประมาณ 2554
	ปีงบประมาณ 2555
	ปีงบประมาณ  2556

	2.3 ค่าตอบแทนใช้สอยและพัสดุ
	3,868,353.84
	4,937,055.73
	5,005,398.29

	2.4 ค่าสาธารณูปโภค
	437,766.50
	585,753.41
	635,281.93

	2.5 เงินอุดหนุน
	1,933,801.58
	1,496,529.00
	1,794,153.03

	2.6 รายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	3.รายจ่ายเพื่อการลงทุน
	1,101,215.00
	2,821,531.00
	2,229,153.00

	3.1 ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	-
	-
	2,229,153.00

	4.รายจ่ายพิเศษ
	914,125.00
	10,209,500.00
	20,010,750.43

	4.1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	-
	9,470,500.00
	12,163,900.00

	4.2 เงินสะสม
	914,125.00
	549,000.00
	7,962,350.43

	4.3 เงินกู้
	-
	-
	-

	4.4 อื่นๆ
	-
	190,000.00
	-


	5.รายจ่ายกันไว้เบิกเหลื่อมปี
	-
	-
	-

	5.1 รายจ่ายงบกลาง
	-
	-
	-

	5.2 ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ
	-
	-
	-

	5.3 ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	-
	-
	-

	5.4 รายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	21,020,996.92
	27,939,149.14
	36,201,110.68


5) เครื่องมืออุปกรณ์
1.เครื่องคอมพิวเตอร์


สำนักงานปลัด
จำนวน

12
เครื่อง


ส่วนการคลัง
จำนวน

6
เครื่อง


ส่วนโยธา
จำนวน

4
เครื่อง
2.เครื่องพิมพ์ดีด


สำนักงานปลัด
จำนวน

1
เครื่อง


ส่วนการคลัง
จำนวน

-
เครื่อง


ส่วนโยธา
จำนวน

-
เครื่อง
3.เครื่องพิมพ์


สำนักงานปลัด
จำนวน

4
เครื่อง


ส่วนการคลัง
จำนวน

5
เครื่อง


ส่วนโยธา
จำนวน

2
เครื่อง
4.เครื่องถ่ายเอกสาร


สำนักงานปลัด   จำนวน

1
เครื่อง
5.รถยนต์และรถจักรยานยนต์


สำนักงานปลัด





-รถยนต์


จำนวน

1
คัน


-รถจักรยานยนต์

จำนวน

3
คัน


-รถบรรทุกขยะ

จำนวน

2
คัน


-รถกระเช้าไฟฟ้า

จำนวน

1
คัน
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าดี  กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว5830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ตอนบน  ประกอบด้วย การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน  พัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่  พัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่ง ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
พ.ศ. 2558-2562

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



สรุปนโยบายของคณะรัฐมนตรี
นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี
แถลงต่อรัฐสภา
วันอังคารที่ 23 สิงหาคม 2554
นโยบายของรัฐบาล นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร ที่ใช้แถลงต่อรัฐสภาในวันที่ 23-24 สิงหาคม 2554 นี้ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 8 นโยบาย โดยมีนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มทำในปีแรกมีทั้งหมด 16 ข้อ ดังนี้
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 8 นโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก  จำนวน 16  ข้อ
ยุทธศาสตร์ที่ 2  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ
ยุทธศาสตร์ที่3  นโยบายเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 5  นโยบาย  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 7  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 8  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ 1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก  
1.1  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
1.1.1  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
1.1.2  เยียวยาและฟื้นฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย
1.1.3  สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบ  และค้นหาความจริงเพื่อแนวทางปรองดองแห่งชาติ (คอป.)
1.2  กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ
1.3  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง
1.4  ส่งเสริมให้มีการริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน
1.5  เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้
1.6  เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ
1.7  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อ  และราคาน้ำมันเชื้อเพลิง
1.7.1  ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับน้ำมันเชื้อเพลิงบางประเภทชั่วคราว
1.7.2  จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสำหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะในวงเงินที่เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง
1.7.3  ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้บริโภคและผู้ผลิต
1.7.4  แก้ไขปัญหาค่าครองชีพโดยการดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้เพื่อเพิ่มกำลังซื้อสุทธิของประชาชนโดยป้องกันและแก้ไขการผูกขาด
1.8  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ  สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค
1.8.1  พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่มีหนี้ต่ำกว่า 500,000  บาท อย่างน้อย 3 ปี
1.8.2  ดำเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท และผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า  15,000 บาท
1.8.3  จัดให้มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ โดยผู้ที่มีอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79 ปี จะได้รับ 700 บาท อายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท
1.8.4  ให้มีมาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุนสำหรับสิ่งจำเป็นในชีวิตของประชาชนทั่วไป  ได้แก่ บ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก
1.9  ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล  ให้เหลือร้อยละ 23 ในปีพ.ศ.2555 และลดลงเหลือร้อยละ 20 ในปีพ.ศ.2556
1.10  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน
1.10.1  เพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ 1 ล้านบาท
1.10.2  จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท
1.10.3  จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้ในวงเงินประมาณ 1,000 ล้านบาท ต่อสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมโครงการสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายย่อย
1.10.4  จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML)ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.11  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน
1.12  เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ
1.13  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น
1.13.1  สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปะชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรมอันทรงคุณค่า
1.13.2  บริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตให้มีศักยภาพ
1.14  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ
1.15   จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ทให้แก่โรงเรียน
1.16  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
ยุทธศาสตร์ที่ 2  นโยบายความมั่นคงของรัฐ
2.1  เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
2.2  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ
2.3  พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ
2.4  พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
2.5  เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 นโยบายเศรษฐกิจ
3.1  นโยบายเศรษฐิจมหภาค
3.2  นโยบายสร้างรายได้
3.3  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
3.3.1  ภาคเกษตร
3.3.2  ภาคอุตสาหกรรม
3.3.3  ภาคการท่องเที่ยว  การบริการ  และการกีฬา
3.4  นโยบายโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน  การบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ
3.4.1  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านดารขนส่ง  ระบบประปา  และระบบไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ  รวมทั้งส่งเสริมการประหยัดพลังงานและลดต้นทุนการขนส่ง
3.4.2  ขยายการให้บริการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพื้นที่
3.4.3  พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ
3.4.4  พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งทางราง  โดยเชื่อมโยงโครงข่ายและการบริหารจัดการขนส่งผู้โดยสารและสินค้าและบริการ
3.4.5  เร่งรัดโครงการรถไฟฟ้า 10 สายทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลให้สามารถเริ่มก่อสร้างได้ครบใน 4 ปี  โดยเก็บค่าบริการ 20 บาทตลอดสาย
3.4.6  พัฒนาการขนส่งทางน้ำและกิจการพาณิชยนาวี  ขนส่งเดินเรือชายฝั่งทะเล  ทั้งทางด้านทะเลอันดามันและฝั่งด้านทะเลอ่าวไทย
3.4.7  พัฒนาท่าอากาศยานสากล  ท่าอากาศยานภูมิภาค  และอุตสาหกรรมการบินของไทย
3.5  นโยบายพลังงาน
3.5.1  ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศซึ่งถือเป็นอุตสาหกรรมเชิงยุทธศาสตร์
3.5.2  สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน  โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและระบบไฟฟ้าจากทั้งในและต่างประเทศ
3.5.3  กำกับราคาพลังงานให้มีราคาเหมาะสม  เป็นธรรม  และมุ่งสู่การสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง
3.5.4  ส่งเสริมการผลิต  การใช้  ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก
3.5.5  ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ

3.6  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.6.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.6.2  ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาธารณะ
3.6.3  ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ
3.6.4  ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  ทั้งภาครัฐ  ภาคประชาชน
3.6.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟแวร์  และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
ยุทธศาสตร์ที่ 4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
4.1  นโยบายการศึกษา
4.1.1  เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย
4.1.2  สร้างโอกาสทางการศึกษา  กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย
4.1.3  ปฏิรูปครู  ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง
4.1.4  จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
4.1.5  เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ
4.1.6  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ
4.1.7  เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน
4.2  นโยบายแรงงาน
4.2.1  ส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทำในระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่งงานว่างของสถานประกอบการได้
4.2.2  ให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย  โดยให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยในการทำงานและสวัสดิการแรงงาน  และดูแลหลักประกันความมั่นคงในการทำงานแก่ผู้ใช้แรงงาน
4.2.3  ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถแก้ไขปัญหาแรงงานสัมพันธ์ได้อย่างมีปะสิทธิภาพ  เป็นธรรม  และอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย
4.2.4  เพิ่มสิทธิประโยชน์ประกันสังคมให้มากขึ้น เพื่อผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลได้อย่างทั่วถึง  และปรับปรุงแนวทางการขยายความคุ้มครองและส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและเห็นประโยชน์ในการประกันตนของแรงงานนอกระบบ
4.2.5  เร่งยกระดับแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ  และแรงงานกึ่งฝีมือให้เป็นแรงงานมีฝีมือ
4.2.6  เตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘
4.2.7  กำหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเข้ามาทำงานของแรงงานต่างด้าว
4.3  นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน
4.3.1  ลงทุนด้านบริการสุขภาพ  โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการเชื่อมโยงในทุกระบบ
4.3.2  ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ
๔.๓.๓  จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมาย  เพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
๔.๓.๔  พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน
๔.๓.๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์  วัยเด็ก  วัยเจริญพันธุ์  วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชราและผู้พิการ
๔.๓.๖  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี
๔.๓.๗  ขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย
๔.๔  นโยบายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม
๔.๔.๑  เร่งดำเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนำในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์
๔.๔.๒  อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนา
๔.๔.๓  อนุรักษ์  ทำนุบำรุง  และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์
๔.๔.๔  สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ
๔.๔.๕  นำทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
๔.๔.๖  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ
๔.๔.๗  ขยายบทบาทและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน
๔.๕  นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
๔.๕.๑  ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น
๔.๕.๒  สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์
๔.๕.๓  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  ด้วยการพัฒนาเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา  เด็กแรกเกิด  เด็กก่อนวัยเรียน  และเยาวชนทุกช่วงวัย
๔.๕.๔  สนับสนุนบทบาทสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค
๔.๕.๕  เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะต่างๆ สำหรับรองรับผู้สูงอายุและคนพิการ
๔.๕.๖  ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด  ส่งเสริมการเรียนรู้การเดินทางและการใช้การขนส่งอย่างปลอดภัย
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  นโยบายที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๑  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า
๕.๒  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
๕.๓  ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ
๕.๔  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ
๕.๕  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๖  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ
๕.๗  สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ
๕.๘  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากร  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
๖.๑  เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้
๖.๒  เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์  นักวิจัย  และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
๖.๓  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
๖.๔  จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง
๖.๕  ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
๗.๑  เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
๗.๒  สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน
๗.๓  เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ
๗.๔  กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ  และองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก
๗.๕  สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศที่กำลังพัฒนา
๗.๖  ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย
๗.๗  สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน
๗.๘  ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค
๗.๙  ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ
๗.๑๐  ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๘.๑  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
๘.๑.๑  พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง  เน้นการบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมีวิสัยทัศน์และมุ่งผลสัมฤทธิ์
๘.๑.๒  เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง  ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
๘.๑.๓  พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๘.๑.๔  พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง
๘.๑.๕  เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ
๘.๑.๖  สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและสามารถให้บริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตามความคาดหวัง
๘.๑.๗  พัฒนาระบบข้าราชการให้เป็นระบบที่โปร่งใสขึ้น
๘.๑.๘  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน
๘.๑.๙  ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชน
๘.๒  กฎหมายและการยุติธรรม
๘.๒.๑  ปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้มีความทันสมัย  สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตย  เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับหลักนิติธรรม
๘.๒.๒  ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมด้วยมาตรการเชิงรุก
๘.๒.๓  เพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบถาม การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม การนำมาตรการทางภาษีและการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมาใช้ในการดำเนินงานการต่อผู้กระทำผิด
๘.๒.๔  ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุกโดยประชาชนมีส่วนร่วม จัดให้มีกลไกการบริหารจัดการแบบครบวงจร  วิเคราะห์แนวโน้มของอาชญากรรมล่วงหน้า
๘.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ  สื่อสารมวลชน  และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง  รวดเร็ว  ถูกต้อง เป็นธรรม
๘.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูล  ข่าวสารของประชาชน
๘.๓.๒  ส่งเสริมและพัฒนากิจการสื่อสารมวลชนทั้งทางด้านเทคโนโลยี  เครือข่าย  และปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการทำหน้าที่
๘.๓.๓  ส่งเสริมให้สื่อสารมวลชนทุกประเภทมีอิสระและเสรีภาพในการเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและตระหนักต่อจรรยาบรรณของสถาบันสื่อสารมวลชน  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการสร้างดุลยภาพของข่าวสาร
นโยบายที่จะดำเนินการภายในช่วงระยะ ๔ ปี จะดำเนินนะโยบายหลักดังนี้
๑.นโยบายความมั่นคงของรัฐ ที่สำคัญคือ  เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งองค์พระมหากษัตริย์  น้อมนำพระราชดำริทั้งปวงไว้เหนือเกล้าเหนือกระหม่อม พร้อมทั้งอัญเชิญไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม
๒.นโยบายเศรษฐกิจ  กระจายรายได้ที่เป็นธรรม  ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบ  มีนโยบายสร้างรายได้จากการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ๒ เท่าตัวในเวลา ๕ ปี ผลักดันไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารมีนโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  ส่วนนโยบายโครงสร้างพื้นฐานจะพัฒนาระบบขนส่ง  ประปา  ไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึง  เพียงพอ  ขยายการให้บริการน้ำสะอาดให้ครอบคลุมพื้นที่  พัฒนาระบบรถไฟฟ้าทางคู่เชื่อมชานเมือง+หัวเมืองหลัก พัฒนารถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ+เชียงใหม่  กรุงเทพฯ – นครราชสีมา  กรุงเทพฯ – หัวหิน และเส้นทางเชื่อมต่อกับเพื่อนบ้าน  ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอร์พอร์ต เรลลิงก์ ต่อจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ไปยังชลบุรีและพัฒนาเร่งรัดโครงสร้างรถไฟฟ้า ๑๐ สายทางใน กทม. และปริมณฑล ให้เริ่มก่อสร้างได้ครบใน ๔ ปีค่าบริการ ๒๐ บาทตลอดสาย
๓.นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  กระจายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงทุกกลุ่ม  จัดโครงการเงินกู้เพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต  ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่งว่างงานโดยสะดวก เพิ่มประสิทธิภาพประกันสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์ จนถึงวัยชรา  และผู้พิการสร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ
๔.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ทรัพยากรทางทะเล สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
๕.นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตกรรม  เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์  นักวิจัยและครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา  ส่งเสริมการร่วมมือกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
๖.นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับเพื่อนบ้าน  ส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์กรระหว่างประเทศ
๗.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พัฒนาระบบราชการ  สร้างเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  รวมถึงปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมให้ทันสมัย  สอดคล้องหลักการประชาธิปไตย  เร่งรัดจัดตั้งองค์กรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ดำเนินการโดยอิสระและปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรมโดยง่าย  ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารจากทางราชการ  สื่อมวลชนและสื่อสาธารณะ
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจาเป็นต้องนาภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



พันธกิจ
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับ ความคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ของคนไทย
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิต อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทัน กับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม ของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่าง 
มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงจำเป็นต้องกำหนดทิศทาง และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อปูองกันปัจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐาน ของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่กับการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิต และการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะนาไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน มียุทธศาสตร์ การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจกครอบครัว และชุมชน เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึง และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิผลประโยชน์และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม และสามารถดารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส ยึดประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน ในกระบวนการพัฒนาประเทศ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่งเตรียมคน ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกัน เพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคน ในทุกมิติให้ความพร้อมด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตใจที่สานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่ กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมขนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถ ใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ และสัตว์น้า รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ให้ความสำคัญ กับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออานวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพิ่ม ให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ และเมืองสร้างสรรค์ เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับ การปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับ
ประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ความสำคัญกับการพัฒนากาลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับ การพัฒนาการเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาค ปรับปรังกฎ ระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพื่อลดต้นทุนการดาเนินธุรกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลง
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งในและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาทประเทศไทย ในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



วิสัยทัศน์ (Vision)


“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”
นิยาม  :  ”ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร”การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางการผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินคาสําเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพสําคัญของกลุมจังหวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผลและกุ้งทะเลและการเปนแหลงเรียนรูสําคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิดมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถดําเนินการไดในระดับพื้นที่บูรณาการรวมกับภูมิ  ปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงงาน สรางอาชีพและเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
นิยาม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได  และกระจายรายได สูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน
เป้าประสงค์รวม

1) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม แก่ระบบเศรษฐกิจ

2) การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ

3) ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก

4) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว
             การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประเด็นยุทธศาตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์
      ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพ
      ชีวิต
แนวทางดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม
	-สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
-ให้ อบจ.เป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวมโดยดำเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมใน อปท.ที่ขาดแคลนงบประมาณ

	สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอและปิดบริการเร็ว
	-สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก

	พื้นที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่สามารถรองรับการจราจรในชั่งโมงเร่งด่วน
	-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One  Stop Service) การตรวจปล่อยจุดเดียว (Single Services Inspection) และด่านศุลกากรแบบ Single window


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
	-สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเชื่อในภาคอุตสาหกรรม SMEs ที่มีศักยภาพในการขยายและปรับปรุงเทคโนโลยีใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ
-สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร

	ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากรส่งผลให้มีการลักลอบทำการค้าตามแนวชายแดน
	-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้าการลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร

	ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ
	-ส่งเสริมการดำเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่งสินค้าและศูนย์บริการเบ็ดเสร็จโดยให้ อปท. อำนวยความสะดวกในเรื่องข้อมูลข้อเสนอแนะ และประสานให้เอกชนดำเนินการ
-จัดทำผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน

	สินค้าและการบริการที่แต่ละประเทศมีลักษณะคล้ายกัน
	-ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในลักษณะของการรวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความเข้มแข็งและสามารถเพิ่มอำนาจต่อรองรับผู้ค้ารายใหญ่ได้


	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล
	-เร่งรัดให้มีการจัดทำระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุ่มทุก อปท.เช่น ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย เป็นต้น
-อำนวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค้า (อบจ.)


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการแหล่งท่องเที่ยว/การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว/การบำรุงรักษาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว
	-พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้างเส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง อปท.ที่มีแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดที่อยู่ติดกัน การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพิ่ม เป็นต้น
-พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความเข้าใจ ในด้านการให้บริการและด้านภาษาเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว
-ประสานทุกภาคส่วนให้บำรุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยนำการจัดการความรู้มาใช้ในการดำเนินงาน
-จัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว

	การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง/สิ่งอำนวยความสะดวกเช่น ป้ายชี้ทาง และศูนย์บริการนักท่องเที่ยวไม่ได้มาตรฐาน
	-เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ สื่อวิทยุ และโทรทัศน์
-จัดทำป้ายชี้ทาง/แผนที่ท่องเที่ยวสองภาษา
-จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้บริการ
-ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของประเทศไทย และกำชับให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้มงวดกวดขันเพื่อความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เจ้าหน้าที่และประชาชนส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้านในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน
-จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้าน/ครูชาวต่างชาติให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน
-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นที่การฟังและพูดเพื่อติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ

	การสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในประเทศมีอยู่อย่างจำกัดเนื่องจากการจัดทำข้อมูลไม่เป็นระบบและมีความล้าหลัง
	-สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เป็นภาษาสากลและมีการปรับเปลี่ยนข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ

	การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้องกับประเทศสมาชิกอาเซียน
	-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศสมาชิกเพื่ออำนวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน และการศึกษาต่อ
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และสุขอนามัย
	-ส่งเสริมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั้ง 14 ด้าน ได้แก่
1) การสุขศึกษา (Health Education)

2) โภชนาการ (Nutrition)

3) การจัดหาน้ำสะอาดและการสุขาภิบาล (Water Supply and Sanitation)

4) การเฝ้าระวังโรคประจำถิ่น (Surveillance for Local Disease Control)

5) การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (Immunization)

6) การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal Child Health and Family Planning)

7) การรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Simple Treatment)

8) การจัดหายาที่จำเป็น (Essential Drugs)

9) สุขภาพจิต (Mental Health)

10) ทันตสาธารณสุข (Dental Health)

11) การอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health)

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	
	12) การคุ้มครองผู้บริโภค (Consumer Protection)

13) การป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไม่ติดต่อ (Accident and Noncommunicable Disease Control)

14) การป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ (AIDS)

-วางแผนรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อรองรับการตรวจโรค ป้องกันโรค และรักษาโรค
-กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง
-พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งอยู่ในความดูแลของกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นกำลังสำคัญของ อปท.


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ปัญหาขยะ แหล่งน้ำเน่าเสีย มลพิษทางอากาศ การรุกรานที่ดินทำกิน และการทำลายทรัพยากรป่าไม้
	-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้ อบจ.เป็นแม่ข่ายในการสร้างโรงกำจัดขยะรวม และการแยกขยะ
-วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท.
-ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำ และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
-จัดการที่ดินทำกิจและแบ่งเขตพื้นที่ป่าอุทยานและป่าสงวนให้มีความชัดเจน
-ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เช่น การจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ์

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู้
อัตลักษณ์ของประเทศเพื่อนบ้าน “รู้เขา รู้เรา”
	-ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน
-ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย การละเล่นพื้นบ้าน อาหาร และขนมไทย
-ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเชื่อมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกัน
-จัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
-จัดทำพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่น เพื่อแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



วิสัยทัศน์
“นครศรีธรรมราช จังหวัดน่าอยู่ที่สุด”
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.2557-2559) ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2556-2558 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ

(พันธกิจ

    1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

    2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

    4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

   7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

   8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน   การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน
(เป้าหมายการพัฒนา

   1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี
   2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
   3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้

   4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนของจังหวัด


( ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน


(พันธกิจ

   1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

   3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชนเสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์

    6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


    8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน

(เป้าหมายการพัฒนา


   1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
   2. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

   3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ

   4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
(ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

(พันธกิจ

 1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน

    2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
    3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

    4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

    5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง

    6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

    7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
              8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
              9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
             10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนสนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

(เป้าหมายการพัฒนา


   1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

   2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์    ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย

   4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 


( ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

(พันธกิจ

    1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

    4. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
              5. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม

(เป้าหมายการพัฒนา

              1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

(พันธกิจ

    1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่าปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน      การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

(เป้าหมายการพัฒนา


   1. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน
   3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



วิสัยทัศน์(Vision)“นครแห่งการเรียนรู้  เกษตร  ท่องเที่ยว น่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง”
โดยมีคำนิยามวิสัยทัศน์ดังนี้
พันธกิจ(Mission)

1. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจ
และอุตสาหกรรมของจังหวัด  บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด

๒. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
๓. ยกระดับความสามารถการเรียนรู้  กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการ
สร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง


๔. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพื้นฐานการจัดการความหลากหลายของทรัพยากร

๕. พัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

1. การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร  
2. การท่องเที่ยว                                                                   
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
4. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง 


๕. การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
เป้าหมายการพัฒนา
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการเกษตรของจังหวัดเพิ่มขึ้น ร้อยละ๑ ต่อปี
2. การเติบโตในการสร้างพื้นที่สีเขียวของจังหวัดเพิ่มขึ้น
๓.  นครศรีธรรมราชสามารถผลิตพลังงานทดแทนจนสามารถพึ่งพาตนเองได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ๑๕ ของความต้องการทางพลังงานทั้งหมด


๔. องค์กรชุมชนมีมาตรฐาน “นครเข้มแข็ง” มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของชุมชนทั้งจังหวัด
๕. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี
๖. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ


๗. นครศรีธรรมราชทั้งในเขตเมืองและชนบท มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  ผู้คนมีความสุขอย่างยั่งยืน ได้รับการจัดอันดับให้เป็นจังหวัดน่าอยู่ 
จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)


จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด ๓ ประเด็น ดังนี้
1. เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม (นครแห่งธรรม : ธรรมชาติ ธรรมะ วัฒนธรรม)

2. เมืองเกษตรสุขภาพ/คุณภาพ
3. ตลาดกลางสินค้าเกษตรและศูนย์กระจายสินค้าภาคใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร    


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์


๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายที่ผ่านมา
(Based line)
	ค่าเป้าหมาย(พ.ศ)

	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	มูลค่าผลผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการเกษตรของจังหวัด เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๑ ต่อปี
	๓๑,๒๔๕
ล้านบาท
	๓๔,๕๘๗ ล้านบาท
	๓๔,๙๓๕ล้านบาท


	๓๕,๒๘๕
ล้านบาท
	๓๕,๖๓๗
ล้านบาท
	๓๕,๙๙๔
ล้านบาท
	๓๖,๓๕๔
ล้านบาท


ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารตัวชี้วัด
· สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
· สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
· สำนักงานการค้าภายในจังหวัด
๓. กลยุทธ์
(1) พัฒนาความรู้และการจัดการด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าสินค้าเกษตรให้มี
ศักยภาพได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(2) สนับสนุนปัจจัยผลิตด้านการเกษตร (ดิน น้ำ ไฟฟ้า) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เกษตร
ของจังหวัด
(3) สนับสนุนพัฒนา เชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายของธุรกิจทางการเกษตรแบบครบวงจรห่วงโซ่เศรษฐกิจ (Value Chain)
(4) เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ (ศูนย์กระจายสินค้าทุ่งสง) เพื่อรองรับผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องทางการเกษตร
(5) ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางด้านการเกษตรที่มีศักยภาพทางการค้าที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม
(6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการด้านการเกษตรแบบครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒
การท่องเที่ยว  

๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายที่ผ่านมา
(Based line)
	ค่าเป้าหมาย(พ.ศ)

	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
	-
	-
	  -
	ร้อยละ
๑๐


	ร้อยละ
๑๐


	ร้อยละ
๑๐


	ร้อยละ
๑๐




ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารตัวชี้วัด
· สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
· การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยสำนักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช
๓. กลยุทธ์


(๑) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว

(๒) ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว
ในประเทศและต่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน

๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์


๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายที่ผ่านมา
(Based line)
	ค่าเป้าหมาย(พ.ศ)

	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๑. จำนวนของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-
	๒๓
	๔๖
	๕๖
	๖๖
	๗๖
	๘๖

	๒. จำนวนทรัพยากรทางพลังงานในจังหวัดที่สามารถพัฒนามาเป็นพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔


ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารตัวชี้วัด
· สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
· สำนักงานพลังงานจังหวัด
๓. กลยุทธ์


(๑) เสริมสร้างศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน พร้อมกับสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังพิบัติภัยทางธรรมชาติ
(๒) อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด

(๓) การจัดการองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการอนุรักษ์ จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง

๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายที่ผ่านมา
(Based line)
	ค่าเป้าหมาย(พ.ศ)

	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตและความสุขมวลรวมของประชาชนจังหวัดนครศรีธรรมราช
	-
	-
	-
	๕๕
	๖๐
	๖๕
	๗๐


ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารตัวชี้วัด
· สำนักงานสถิติจังหวัด
· สำนักงานคลังจังหวัด
· สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
๓. กลยุทธ์


(๑) ฟื้นฟูและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนที่ดีตามแบบนครเข้มแข็งให้ครอบคลุมทุกพื้นที่โดยบูรณการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
(๒) ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพปราชญ์ผู้รู้ชุมชนเป็นกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของจังหวัดและถ่ายทอดสู่เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่จากรุ่นสู่รุ่น


(๓) สร้างกระแสสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านสื่อและสามารถเข้าถึงได้ง่าย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕
การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายที่ผ่านมา
(Based line)
	ค่าเป้าหมาย(พ.ศ)

	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๑. ชุมชนมีความปลอดภัยจาก
ยาเสพติดและอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน
	-
	-
	๕๐
	๖๐
	๗๐
	๘๐
	๙๐

	๒. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงสวัสดิการ
	-
	-
	 -
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕



ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารตัวชี้วัด
· สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
· สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นศ. เขต ๑ – ๔
· สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นศ. เขต ๑๒
· สำนักสาธารณสุขจังหวัด
· ที่ทำการปกครองจังหวัด
· ตำรวจภูธรจังหวัด
· ศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด
๓. กลยุทธ์


(๑) ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติโดยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เด็กและเยาวชนลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด



(๒) ส่งเสริมคุณค่า  ศักยภาพผู้สูงอายุ  และปราชญ์ชาวบ้านให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาเป็นต้นแบบการเรียนรู้สู่ชุมชนเข้มแข็ง



(๓) เสริมสร้างศักยภาพของสตรีให้มีส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา การสาธารณสุขให้มีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ได้ดำเนินการพัฒนานโยบายต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี คิดว่าเป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมในทุก ๆ ด้าน  โดยมุ่งการให้ประชาชนเป็นหลัก   ซึ่งเป็นการพัฒนาในด้านต่าง ๆ พอสรุปได้ดังนี้

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน


๑.๑พัฒนาระบบการคมนาคมให้สะดวก  ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ของตำบลท่าดี


๑.๒เร่งปรับปรุง  ซ่อมแซมและแก้ไขปัญหาถนน  สะพานที่ชำรุด


๑.๓พัฒนาระบบการระบายน้ำทิ้งทั้งตำบล  เช่น  การวางท่อระบายน้ำ  ขุดลอกคูคลองตาม


      สภาพพื้นที่เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง


๑.๔พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง  โดยเฉพาะพื้นที่เปลี่ยว


๑.๕ พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ  ตลอดถึงการแก้ไขปัญหา
                        การขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านเศรษฐกิจ


๒.๑ส่งเสริมอาชีพ  และพัฒนาอาชีพให้กับราษฏรอย่างกว้างขวางและทั่วถึง


๒.๒ดำเนินการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำตามสภาวะ
                           ภายใต้อำนาจหน้าที่


๒.๓สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์ที่จำเป็นในการสร้างหรือปรับปรุงเส้นทางขึ้นภูเขา


      ในการประกอบอาชีพของราษฏร


๒.๔ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพแบบดั้งเดิมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง


๒.๕ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล


๒.๖ติดตามเอกสารสิทธิที่ดิน  หมู่ที่ ๓ , ๕ , ๖

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม


๓.๑เร่งแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ


๓.๒ส่งเสริมความสามัคคีและลดความขัดแย้งในรูปแบบของความปรองดอง


๓.๓พัฒนาเด็ก – เยาวชน  กลุ่มสตรี  ตลอดถึงกลุ่มแม่บ้านต่าง ๆ ให้มีบทบาทมากขึ้น


๓.๔ส่งเสริมและดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาส ให้มีชีวิตที่ดีขึ้นภายใต้นโยบายของรัฐบาล


๓.๕พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


๓.๖พัฒนาสถานที่และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการออกกำลังกายของประชาชนทั่วทุกหมู่บ้าน


๓.๗ป้องกัน  แก้ไขปัญหาอาชญากรรมและการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนทุกรูปแบบ


๓.๘พัฒนาและสร้างชุมชนต้นแบบที่เข้มแข็ง  ตลอดถึงช่วยเหลือดูแลผู้ยากไร้ด้านอาชีพที่อยู่
     อาศัยและคุณภาพชีวิต

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านสาธารณสุข


๔.๑ ส่งเสริมด้านอนามัยให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี


๔.๒ ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อและไม่ติดต่ออย่างทันท่วงที


๔.๓ ให้การส่งเสริมและสนับสนุน สปสช. ภายใต้ระเบียบปฎิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง


๔.๔ ส่งเสริม  สนับสนุนการปฎิบัติงานร่วมกับ  อสม.ให้มีประสิทธิภาพ

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการเมือง  การบริหาร



๕.๑ ส่งเสริมแลพัฒนาการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



๕.๒ การบริหารจัดการองค์กรตามอำนาจหน้าที่ภายใต้กฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ อย่างโปร่งใส สุจริต  และยุติธรรม



๕.๓ พัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า  ทันสมัย  ตลอดถึงเพิ่มศักยภาพให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ในทุก ๆ ด้านเพื่อนำมาใช้ในการทำงาน



๕.๔การบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ  และความจำเป็นเหมาะสมต่อพื้นที่อย่างเป็นธรรม

๕.๕  ให้บริการข้อมูลข่าวสารกับประชาชนอย่างทั่วถึงภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร



๕.๖ สนับสนุนและพัฒนาระบบการป้องกันภัยธรรมชาติอย่างเป็นรูปธรรม



๕.๗ ส่งเสริม  สนับสนุนชุดปฎิบัติการตำบลให้มีความเข้มแข็ง  เช่น  ชุด  อปพร. เป็นต้น


๕.๘ สร้างที่ทำการให้ทันสมัยต่อการบริการประชาชน


๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม


๖.๑ ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาทั้งระบบและนอกระบบอย่างทั่วถึง


๖.๒ ส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา  งานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


๖.๓ ส่งเสริม  พัฒนาสภาวัฒนธรรมของตำบลท่าดีอย่างจริงจัง

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๗.๑ จัดการและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง



๗.๒ สนับสนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง



๗.๓ บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ



๗.๔ ส่งเสริม  พัฒนาให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



๗.๕ พัฒนาโครงการอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการท่องเที่ยวและกีฬา


๘.๑ ส่งเสริม  ปรับปรุงสถานที่  แหล่งท่องเที่ยวในทุก ๆ ด้าน



๘.๒ พัฒนาถนนหนทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวให้ดีขึ้น



๘.๓ จัดระบบการประชาสัมพันธ์  สถานที่ท่องเที่ยวของตำบลให้ครอบคลุมทุกด้านโดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์



๘.๔ พัฒนาและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาทุกระบบ
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ก. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ปัญหา
                        
สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้
สำหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ดังนี้
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง ทำให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์
4. ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำ
5. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน
6. ปัญหาน้ำท่วมพืชผลทางการเกษตร 
7. สถานที่สำหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ยังไม่เพียงพอ
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพื่อหาแนวทางแก้ไขและป้องกันในอนาคต

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงทำให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี มีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให้จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ยังมีค่อนข้างน้อย
2. ในเขตพื้นที่ของในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ส่วนใหญ่มี อากาศร้อนชื้น เหมาะแก่การเกิดโรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ขาดการปลูกจิตสำนึกในด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพื้นที่ ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไปทำงานที่อื่น 
4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้กำหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข กำหนดมาตรการที่ชัดเจน

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีจะดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี เพื่อให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งสำคัญการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับความสำคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความสำคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การติดตามสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสร้างความตระหนักและองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ดำเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อำเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่าง  ๆ การปรับภูมิทัศน์ในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีต้องดำเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต

ความต้องการของประชาชน

ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชีพเกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใจ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกกำลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์หรือพื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ข. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดียังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  แก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุด ส่วนอีกปัญหาที่สำคัญ  และจำเป็นจะต้องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิจ และการขยายตัวของชุมชน คือ การวางแผนผังเมือง เพื่อจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคต  ซึ่งปัญหาผังเมืองนี้ในเมืองใหญ่ๆหรือชุมชนใหญ่กำลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ต้องให้ความสำคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมือง เพื่ออนาคตจะไม่ประสบปัญหา  หรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เส้นทางคมนาคม บางเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร
2. ทางระบายน้ำ ลำคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ลำเหมืองส่งน้ำมีวัชพืชปกคลุม ท่อระบายน้ำยังถูกน้ำกัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ำเล็กทำให้การระบายน้ำในช่วงฤดูน้ำหลากไม่ทันทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง
3. ไฟฟ้าและแสงสว่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ประชาชนบางหลังคาเรือนยังไม่มีระบบไฟฟ้า และพื้นที่สาธารณะหลายแห่งยังไม่ได้ขยายเขตไฟฟ้าอย่างทั่วถึง
4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาทุกหมู่บ้านการผลิตน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน แต่ระบบประปาบางหมู่บ้านก่อสร้างมานานหลายปีแล้ว ทำให้ถังลูกบอลเก็บน้ำประปาเป็นสนิม พุพัง ทำให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง จนทำให้ระบบประปาเกิดความเสียหาย ชำรุด พัง ต้องทำการซ่อมแซมจนงบประมาณในการบริหารขาดดุล และไม่เพียงพอ 
5. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ำตามธรรมชาติในฤดูฝนทำนาปี บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งทำให้น้ำไม่เพียงพอต่อการทำนา เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการขุดเจาะบ่อบาดาลในพื้นที่นาของตนเองทำให้เพิ่มต้นทุนการผลิต เช่น ค่าขุดเจาะบ่อบาดาล ค่าไฟฟ้า เป็นต้น บางพื้นที่พบปัญหาสภาพน้ำกร่อยไม่สามารถทำนาได้ ไม่มีอ่างเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร และการส่งสิ่งของใช้ไปรษณีย์อนุญาต ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ตมีบริการฟรีที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี แต่ในภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะติดไว้ให้ลูกหลานตนเองที่กำลังเรียนหนังสือได้ใช้เฉพาะครัวเรือนกับการบริการของ TOT เป็นต้น

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่ เขตติดต่อกับตำบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อดำเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง

ความต้องการของประชาชน
1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
๒.
ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
๓.
ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

๔.
ก่อสร้างฝายน้ำล้น ขุดลอกคลอง 
๕.
จัดหาแหล่งกักเก็บน้ำ ในการอุปโภค  บริโภค

๖.
สนับสนุนปัจจัยในการผลิต 
๗.
สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน
๘.
สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร
๑๐.
สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ 
๑๑.
สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน
๑๒.
จัดให้มีการอบรมเพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑๓.
จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช
๑๔.
สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ค. ด้านเศรษฐกิจ


ปัญหา
สภาพเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ยังมีปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ ประชาชนยังว่างงาน  ไม่มีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เนื่องจากขาดอาชีพเสริมหลังหมดฤดูกาลผลไม้ การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนยังไม่เข้มแข็งพอ  การส่งเสริมอาชีพขาดการต่อเนื่อง  เพราะการทำงานของกลุ่มอาชีพมีเพียงไม่กี่คน  ขาดสถานที่ดำเนินงาน  สถานที่ท่องเที่ยวยังขาดการส่งเสริมดูแลอย่างจริงจังดังนั้น จึงเป็นปัญหาสำคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ทำอย่างไรจึงจะทำให้เศรษฐกิจภายในชุมชนดีขึ้น

ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี   ยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน       ปัญหาด้านสังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ำ ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร                     ปัญหาเศรษฐกิจ  ฯลฯ  ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน บางปัญหาจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจำกัด เพื่อบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และรองรับการขยายตัวมากขึ้นในอนาคต

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี มีอาชีพหลัก คือ การเกษตร   รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้าง ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น  อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ       ในทุกๆ ด้าน ให้การส่งเสริมอาชีพอย่างต่อเนื่อง  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องดำเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี เล็งเห็นความสำคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร  อีกทั้งการเพิ่มพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องดำเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน

ความต้องการของประชาชน

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีต้องการเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และต้องการความรู้ในการเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และสถานที่จำหน่ายสินค้าที่มั่นคงถาวร  เพราะลดปัญหาการกดราคาผลผลิต    
ง.ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬานันทนาการ

ปัญหา
ในตำบลท่าดี  ยังขาดสถานที่สำหรับออกกำลังกายและที่พักผ่อนหย่อนใจที่เพียงพอ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  งบประมาณในการพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา  มีจำนวนน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับความต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอน  เด็กที่เข้ารับการศึกษาจะมีปัญหาด้านโภชนาการ  เนื่องจากตอนเช้าไม่ได้รับสารอาหารที่เพียงพอ  
จ.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าดี   บางแห่งเป็นที่สูงมีลำคลองผ่านในช่วงฤดูน้ำหลาก  กระน้ำรุนแรงก่อให้เกิดการพังทลายของหน้าดิน  ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ในพื้นที่ส่งผลให้มีกลิ่นรบกวน  มีการนำสิ่งสกปรกลงในแหล่งน้ำธรรมชาติด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ถือเป็นปัญหาสำคัญ เช่น ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อน เพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกาย และเพื่อเป็นปอดชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป  และการขยายตัวของชุมชนไม่มาก ทำให้ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง ปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่มากนัก เป็นปัญหาขยะของครัวเรือน 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี มีพื้นที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ในพื้นที่ส่งผลให้มีกลิ่นรบกวน  ส่งผลให้เกิดการทำลายของระบบนิเวศน์   ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี จัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี เพื่อสร้างเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทำให้ประชาชนหวงแหน

 ความต้องการของประชาชน

ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ สร้างจิตสำนึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ฉ.  ด้านการเมือง - การบริหาร
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการทำลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมายในอนาคต    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้
1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีมีความเชื่องช้า
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารอย่างจริงจัง
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย



จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย
  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี บางส่วนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นที่  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ทำให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการทำงานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจำกัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอื่น ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพื้นฐานของการทำงาน  ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีมีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจำกัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเนื่องจากพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อ  ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี จัดอบรมแกนนำในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้าน
ต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการทำงาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ทำให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการดำเนินการ  

ความต้องการของประชาชน
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญ ของการมีส่วนร่วมใน          ด้านการเมือง การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีและสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีจัดขึ้น
2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม เพื่อมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน

การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถนตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ  (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
· จุดแข็ง  ( Strengths : S )

1.  เป็นแหล่งปลูกมังคุดคุณภาพดี
2.  ผู้นำชุมชนมีความสามัคคีกัน
3.  ปัญหาทางสังคมไม่รุนแรง
4.  มีกองทุนหมู่บ้านในรูปแบบต่างๆเพื่อช่วยเหลือกัน
5.  มีประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม ( เช่น ประเพณีทำบุญชักพระ  กวนข้าวมธุปายาส, รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  เป็นต้น)
· จุดอ่อน  ( Weaknesses : W )

1. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ำแบบยั่งยืน
2. ไม่มีศูนย์กลางตลาดชุมชนเพื่อซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้า
3. ไม่มีระบบกำจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่ตนเอง
4. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม
5. ขาดการพัฒนาแหล่งน้ำ
6. เกษตรกรใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร
· โอกาส  ( Opportunities : O )

1. มีแม่น้ำสายหลักไหลผ่านพื้นที่ทำการเกษตร
2. มีหน่วยงานราชการต่างๆในพื้นที่เพื่อติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ
3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กำหนดรัฐต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการกำหนดนโยบาย  การบริหาร  การจัดการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  
การเงินและการคลัง
4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน
· อุปสรรค  ( Threats : T )

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งทำให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความแน่นอน
3. ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ  เช่น  ภัยแล้ง  อุทกภัย  
4. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



พันธกิจ
1.   บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

2. บริหารจัดการแหล่งน้ำ  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้มั่นคง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ตลอดจนการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
5.  สนับสนุนการสาธารณสุข  การป้องกันโรค   
6. การสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาโดยรวม
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด(KPI)


	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	*เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 58-62
	ปี  2558
	ปี  2559
	ปี  2560
	ปี  2561
	ปี  2562

	1.  ประชาชนมีระบบการคมนาคมที่ได้มาตรฐาน  สะดวก  รวดเร็วและปลอดภัย
	จำนวนครัวเรือนที่มีระบบคมนาคมขนส่งสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย
	ครัวเรือนที่มีระบบคมนาคมขนส่งสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัยจำนวน  2,100  ครัวเรือน
	2,600  ครัวเรือน
	2,200
ครัวเรือน
	2,300
ครัวเรือน
	2,400
ครัวเรือน
	2,500
ครัวเรือน
	2,600  ครัวเรือน

	2.ประชาชนมีระบบน้ำสะอาด  เพื่อการบริโภคและอุปโภคตลอดปี
	จำนวนครัวเรือนที่มีระบบน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคและบริโภคตลอดปี
	ครัวเรือนที่มีระบบน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคตลอดปี  มีแล้ว  2,000  ครัวเรือน

	2,500  ครัวเรือน
	2,100  ครัวเรือน
	2,200  ครัวเรือน
	2,300  ครัวเรือน
	2,400ครัวเรือน
	2,500  ครัวเรือน

	3.ประชาชนมีน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้งเพียงพอ
	จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง
	ครัวเรือนที่มีน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้งอย่างเพียงพอแล้ว  1,000  ครัวเรือน
	1,500
ครัวเรือน
	1,100
ครัวเรือน
	1,200
ครัวเรือน
	1,300
ครัวเรือน
	1,400
ครัวเรือน
	1,500
ครัวเรือน

	4.  ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
	จำนวนครัวเรือนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์และมีรายจ่ายมากกว่ารายได้
	ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่าเกณฑ์และมีรายจ่ายมากกว่ารายได้  1,900  ครัวเรือน
	2,400
ครัวเรือน
	2,000
ครัวเรือน
	2,100
ครัวเรือน
	2,200
ครัวเรือน
	2,300
ครัวเรือน
	2,400ครัวเรือน

	5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ที่ดี
	จำนวนครัวเรือนที่มีคุณภาพของชีวิตที่ดี
	ครัวเรือนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีจำนวน  1,900  ครัวเรือน
	2,400
ครัวเรือน
	2,000
ครัวเรือน
	2,100
ครัวเรือน
	2,200
ครัวเรือน
	2,300
ครัวเรือน
	2,400ครัวเรือน

	6.ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์
	จำนวนประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์
	จำนวนประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ มีแล้ว  9,000  คน

	12,700  คน
	9,500  คน
	9,900  คน
	12,000  คน
	12,400  คน
	12,700  คน

	7.  ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	จำนวนประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	จำนวนประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  อยู่แล้ว  6,000  คน

	6,600  คน
	6,200  คน
	6,300  คน
	6,400  คน
	6,500  คน
	6,600  คน

	8.ประชาชนมีจิตสำนึกและให้ความสำคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
	จำนวนประชาชนมีจิตสำนึกและให้ความสำคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
	จำนวนประชาชนมีจิตสำนึกและให้ความสำคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีอยู่แล้ว  8,000  คน

	9,400  คน
	8,300  คน
	8,500  คน
	8,800  คน
	9,000  คน
	9,400  คน

	9.ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมการจัดทำประชาคมและกิจกรรมทางการเมืองการบริหารของ อบต.
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมการจัดทำประชาคมและกิจกรรมทางการเมืองการบริหารของ อบต.  มีอยู่แล้ว  6,000  คน
	8,000  คน
	6,200  คน
	6,800  คน
	7,000  คน
	7,500  คน
	8,000  คน

	10.  ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า
	จำนวนประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า
	ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า  มีอยู่แล้ว  7,500  คน
	8,500  คน
	7,600  คน
	7,800  คน
	87,000  คน
	8,200คน
	8,500  คน



แบบ ยท.01
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี พ.ศ. 2558-2562









บบ ยท.01















โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์
2. โครงการพัฒนาเยาวชน  เด็ก  สตรีและครอบครัว
3. สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าดี
4. โครงการพัฒนาศักยภาพ  อสม.และผู้นำชุมชน
5. โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อตามฤดูกาล

6. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี
7. โครงการจ้างเหมาบริการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
8. โครงการลดปริมาณขยะชุมชนท่าดี
9. โครงการสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
10. โครงการจัดระเบียบสังคมและเฝ้าระวังยาเสพติดหรือบูรณการร่วมกับอำเภอลานสกา
11. การเพิ่มประสิทธิภาพสมัชชาหมู่บ้าน/ชุมชน  พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด  
12. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

13. โครงการลดอุบัติเหตุช่วงวันหยุดติดต่อยาว  และโอกาสต่าง ๆ
14. โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชา ชนที่เกิดจากภัยทางธรรมชาติและสาธารณภัย อื่น ๆ
15. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติในชุมชน
16. โครงการขับขี่ปลอดภัย
17. โครงการติดตั้งกระจกบริเวณทางโค้ง  และแยกอันตรายในตำบลท่าดี
18. โครงการก่อสร้างอาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
19. โครงการก่อสร้างระบบเสียงตามสาย หมู่ที่ 7
20. โครงการสร้างหรือปรับปรุงซ่อมแซมระบบการประชา สัมพันธ์ต่าง ๆ หรือระบบเสียงตามสาย/  ไร้สาย ของตำบลท่าดี
21. โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ตำบลท่าดี
บบ ยท.01




















โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ่อหูด หมู่ที่ 1 ระยะทาง  150 เมตร
2. โครงการฝังท่อระบายน้ำ คสล.พร้อมบ่อพักสายบ้านนายวิโรจน์ หมู่ที่ 2
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวังยาง หมู่ที่ 3 ระยะทาง  150  เมตร
4. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายคึกฤทธิ์ ระยะทาง  150 เมตร หมู่ที่ 4    
5. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายทางกรวด หมู่ที่ 6 ระยะ ทาง 150 เมตร
6. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเทวดาหน้าช้าง หมู่ที่ 7 ระยะทาง 150  เมตร
7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนในตำบลท่าดีให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8. โครงการขยายเขตไฟฟ้า  หมู่ที่ 3 สายดินดอน-ป่าตอ และบ้านในปริกล่าง
9. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในตำบลท่าดี
10. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาไสขิงพร้อมขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 1
11. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  บ้านทุ่งควน หมู่ที่ 2
12. โครงการขุดเจาะบาดาลน้ำลึกเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 4
13. โครงการซ่อมแซมทำนบกั้นน้ำยางสามต้น  หมู่ที่ 5
14. โครงการขุดลอกเหมืองส่งน้ำ  หมู่ที่ 5
15. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหรือขยายเขตประปาเพิ่มเติมในตำบลท่าดีให้มีประสิทธิภาพ
16. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล  ในพื้นที่ตำบลท่าดี
แบบ ยท.01




















โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  เสริมสร้างศักยภาพการผลิตพืชผลทางการเกษตรให้แก่ประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีจัดขึ้นเอง หรือร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ฯลฯ
2. โครงการพัฒนาศักยภาพและการดำเนินงานของศูนย์ บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล
3. โครงการปรับภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยวในตำบลท่าดี
4. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายใต้สโลแกน “ลานสกา  อากาศดี  ชีวี    มีสุข”อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจำปี  2558
แบบ ยท.01


















โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
2. โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนมให้แก่เด็กในโรงเรียนตำบลท่าดี  
3. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กในโรงเรียนตำบลท่าดี  
4. โครงการอบรมด้านภาษา ต่างประเทศ  ให้กับเยาวชน  ประชาชน ในตำบลท่าดี 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น   เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนปี  2558
5. โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลท่าดี
6. โครงการสนับสนุนสภาองค์กรชุมชนตำบลท่าดี
7. โครงการสนับสนุนประเพณีวันสารทเดือนสิบ
8. โครงการสนับสนุนประเพณีชักพระ
9. โครงการงานมังคุดหวานและของดีลานสกา
10. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีจัดขึ้นเองหรือร่วมกับหน่วยงาน อื่น ๆ
11. โครงการสืบสานงานประเพณีกวนข้าวมธุปายาส (ข้าวยาคู)และมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุเมืองนคร
12. โครงการจัดงานหรือสนับสนุนงบประมาณด้านรัฐพิธีต่าง ๆ 
13. โครงการสนับสนุนสภาวัฒนธรรมตำบลท่าดี
14. โครงการจัดงานประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุและประเพณีวันสงกรานต์   ประจำปี  2558
15. โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายของประชาชน  
16. โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประจำหมู่บ้านตำบล  ท่าดี
17. โครงการจัดซื้อสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
18. โครงการสนับสนุนร่วมจัดการแข่งขัน “ลานสกามาราธอน 58”
19. โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน  หมู่บ้าน
แบบ ยท.01

















โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  สมเด็จพระนางเจ้าราชินีนารถและ เชื้อพระวงศ์ทุกพระองค์  
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางของถนน  และพื้นที่สาธารณะต่าง ๆ ตำบลท่าดี
3. โครงการอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ
4. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับลดปริมาณขยะชุมชน
5. โครงการสร้างเขื่อนกักเก็บน้ำท่าดี
แบบ ยท.01























โครงการ/กิจกรรม
1. โครงการทำประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  2559-2561)
3. โครงการจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี  2558
4. โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล
5. โครงการจัดอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมาย  ประชาธิปไตย  และด้านอื่น ๆ แก่ประชาชนในตำบลท่าดี
6. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทางวิชาการหรือส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมกับบุคลากร  อบต.ท่าดีและประชาชนทั่วไป
7. โครงการส่งเสริมการศึกษาของบุคลากรท่าดี
8. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์อื่น ๆ
9. โครงการทัศนศึกษาดูงาน  อบรมสัมมนา  ของผู้นำ  ผู้บริหาร  พนักงาน  สมาชิกฯ  กลุ่มองค์กร ต่าง ๆ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ในตำบลท่าดี
10. โครงการอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อ  จัดจ้างของ  อปท.อำเภอลานสกา
11. โครงการสำรวจปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของตำบลท่าดี
12. โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
13. โครงการปรับภูมิทํศน์บริเวณที่ทำการสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
14. โครงการก่อสร้างรั้วพร้อมป้อมยาม  ที่ทำการสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
15. โครงการก่อสร้าง คูระบายน้ำรอบที่ทำการสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
16. โครงการก่อสร้างเสาธงหน้าที่ทำการสำนักงานฯ
17. โครงการก่อสร้างถนน คสล.  ทางเข้า- ออก ที่ทำการสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
18. โครงการตกแต่งภายใน อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
19. โครงการก่อสร้างโรงรถ  ที่ทำการสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
20. โครงการประเมินความพึงพอใจด้านบริการ
21. โครงการจังหวัดอำเภอเคลื่อนที่ประจำปี  2558
22. โครงการจัดซื้อรถบรรทุกน้ำ
23. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์
แบบ ยท.02





ต่อ




ต่อ
















1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 








1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา








1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา








1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


พัฒนา








2.๑ สภาพทั่วไป


พัฒนา








2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่นพัฒนา








2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี


พัฒนา








วิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น








3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น








วิสัยทัศน์


“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม


และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”








ผลผลิตทางการเกษตรสร้างรายได้ให้กับจังหวัด





การท่องเที่ยวนครศรีธรรมราชเข้มแข็ง สร้างสุข สร้างคน สร้างงาน สร้างรายได้ 








๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 


ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และพัฒนาอย่างยั่งยืน


๒. พลังงานทดแทนได้รับการพัฒนาและมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกภาคส่วน 


ลดการพึ่งพา ลดต้นทุนสู่การพึ่งตนเอง








ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุขพึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง





๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 


๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม








แนวทาง


รณรงค์ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคร้ายแรงและโรคติดต่อ








แนวทาง


พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข








3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา


ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี





ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข





ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพอเพียง





ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน








ยุทธศาสตร์ที่ 2


การท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครศรีธรรมราช





ยุทธศาสตร์ที่ 1


พัฒนาเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล





ยุทธศาสตร์ที่ 4


การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์ที่ 6


พัฒนาการเมือง  การปกครอง  การบริหาร








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีฯ





ยุทธศาสตร์ที่ 1


ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต








ยุทธศาสตร์ที่ 4


ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา  ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและกีฬานันทนาการ








ยุทธศาสตร์ที่ 3


พัฒนาเศรษฐกิจ








ยุทธศาสตร์ที่   5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�ท่าดี





ยุทธศาสตร์ที่ 2


ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครศรีธรรมราช








ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�ท่าดี





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





จัดการองค์ความรู้นวัตกรรม  เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ





อนุรักษ์ป้องกันฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีฯ








ยุทธศาสตร์ที่ 2


พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีฯ








5.2lสนับสนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติ ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง








5.3 บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ








ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครศรีธรรมราช








3.ส่งเสริมให้ทุก�ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





2.ส่งเสริมให้ชุมชนหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษ  กลไกการจัดการขยะชุมชนทรัพยากรธรรม


ชาติ





1.ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำ





ยุทธศาสตร์ที่ 5


การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข








ยุทธศาสตร์ที่ 5


การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�ท่าดี





ยุทธศาสตร์ที่ 1


การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต








แนวทาง


การพัฒนาสวัสดิการสังคม








แนวทาง


การพัฒนาสร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดของยาเสพติด








แนวทาง


การพัฒนาสาธารณสุข








5.1 พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ

















































































































การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรู้





การส่งเสริม  สนับสนุน  ทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ





พัฒนาการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน








ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ








แนวทางการพัฒนา








แนวทางการพัฒนา








พัฒนาสวัสดิการสังคม





 พัฒนาสาธารณสุข








พันธกิจ








 บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค





บริหารจัดการแหล่งน้ำ อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





 ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้มั่นคง





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การศึกษา  ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น





 สนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค





สนับสนุนการจัดการสวัสดิการสังคม





ยุทธศาสตร์








ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





การพัฒนาเศรษฐกิจ





การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน








การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬานันทนาการ








การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





เป้าประสงค์








ประชาชนมีคุณภาพชีวิต


ที่ดี





ประชาชนมีน้ำเพียงพอเพื่อการ เกษตร





 ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ





 ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์





 ประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม





 ประชาชนมีจิต สำนึกให้ความ สำคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น





 ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง 


มีการบริหารอย่างโปร่งใส





 ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า





วิสัยทัศน์








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


Strategy  Map








ยกระดับคุณภาพชีวิต  เพิ่มผลผลิตการเกษตร                            ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงหลักธรรมาภิบาล











การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม














แนวทางการพัฒนา








การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน





การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย        มีประสิทธิภาพในการบริหารเพื่อให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล








พัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  สะพาน  และอาคารสถานที่





การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ








แนวทางการพัฒนา








ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน





การพัฒนา  ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม











พัฒนา ปรับปรุง และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬานันทนาการ








การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน








แนวทางการพัฒนา








ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต








 สร้างความเข้มแข็งชุมชน  สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





แนวทางการพัฒนา








 พัฒนาสร้างจิต สำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด





พัฒนาศักยภาพบุคลากรบุคลากรขององค์กร





พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





ยุทธศาสตร์ที่ 5


พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





 ทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน





 พัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพในการบริหารเพื่อให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล





 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ





ยุทธศาสตร์ที่ 6


การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�ท่าดี





สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งชุมชน





สร้างกระบวนการเรียนรู้ตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย





พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีฯ








ยุทธศาสตร์ที่ 3


พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





การเสริมสร้างศักยภาพการมีส่วนร่วมพัฒนาจังหวัด





พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครศรีธรรมราช








ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข








3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา








นโยบายของรัฐบาล


ท้องถิ่น








แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๙)








แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด


แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย








ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช








ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช








การพัฒนาตามนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น








แนวทาง


สร้างความเข้มแข็งชุมชนสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น





วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี





“ยกระดับคุณภาพชีวิต  เพิ่มผลผลิตการเกษตร  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงหลักธรรมาภิบาล”











แนวทาง


จัดระเบียบชุมชนสังคม  รักษาความสงบเรียบร้อยและบรรเทาสาธารรภัย








แนวทาง


สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี








โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





แนวทาง


ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติโดยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชนลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด








แนวทาง


ส่งเสริมคุณค่าศักยภาพผู้สูงอายุ และปราชญ์ชาวบ้านให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาต้นแบบการเรียนรู้สู่ชุมชนเข้มแข็ง








แนวทาง


เสริมสร้างศักยภาพสตรีให้มีส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดทั้งมิติสังคม การเมือง ฯลฯ








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�ท่าดี





ยุทธศาสตร์ที่ 2


การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์ที่ 2


การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีฯ








ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครศรีธรรมราช








ยุทธศาสตร์ที่ 5


การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข








การพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  สะพานและอาคารสถานที่





พัฒนาปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ





พัฒนาก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาระบบน้ำอุปโภคบริโภค  และน้ำเพื่อการเกษตร





การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ





การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพครบถ้วนเพียงพอ





การพัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง





เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี





เชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวในประเทศและต่างประเทศ





ยุทธศาสตร์ที่ 2


การท่องเที่ยว








โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครศรีธรรมราช








ยุทธศาสตร์ที่ 2


การท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีฯ








ยุทธศาสตร์ที่ 2


พัฒนาเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�ท่าดี





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนาเศรษฐกิจ








การพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน





การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว





 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย  พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง





 ฟื้นฟูพัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว  ทั้งแหล่งท่องเที่ยวบุคลากรภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในพื้นที่





 พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน





ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตร





 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว





เชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวในประเทศและต่างประเทศ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ








ยุทธศาสตร์ที่ 4


การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  และพอเพียง








ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครศรีธรรมราช








การสร้างกระแสสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านสื่อและสามารถเข้าถึงได้ง่าย








พัฒนาความรู้และการจัดการด้านเทคโนโลยี





ยุทธศาสตร์ที่ 3


พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีฯ








ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น





พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างการออกกำลังกาย





พัฒนาคุณภาพการศึกษา





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�ท่าดี





ยุทธศาสตร์ที่ 4


การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬานันทนาการ








ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ





ส่งเสริม สนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมวัฒนธรรม





พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





ยุทธศาสตร์ที่ 1


การบริหารจัดการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร











แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลท่าดี  (พ.ศ. 2558-2562)

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลท่าดี  (พ.ศ. 2558-2562)
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