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ส่วนที่  ๑ 

  บทนำ
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
“แผนพัฒนาสามปี”  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี      ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน ก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย ๒ ประการ คือ 
1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
๒.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้

1. เป็นแผนที่แปลงมาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆอาจมีหลายแนวทางการพัฒนา
2. เป็นแผนที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
3. เป็นแผนที่แสดงแนวทางการพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นแผนที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงซึ่งสามารถนำไปประสานบูรณการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆได้
5. เป็นแผนที่มีความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ
6. เป็นแผนที่มีหน่วยรับผิดชอบชัดเจน  เฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.2.1 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน   ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ
1.2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณได้อย่างเป็นธรรมตามปัญหา
ความต้องการเร่งด่วน
1.2.3 เพื่อเป็นการกำหนดแผนงาน / โครงการ  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอำเภอ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและนำไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน
1.2.4 เพื่อเตรียมความพร้อมโครงการต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่จะบรรจุลงในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและสามารถนำไปดำเนินการได้ทันทีที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
1.2.5 เพื่อการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในการบรรจุแผนพัฒนาในส่วนที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ขั้นตอนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับคณะผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นพร้อมส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องรวมถึงองค์กรภาคประชาชน  และภาคธุรกิจเอกชน  บูรณการความร่วมมือของทุกภาคส่วน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น   เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  และรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน


หากมีการประชุมประชาคมที่จัดขึ้นโดยการส่งเสริม  สนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่บูรณการทุกภาคส่วน  เพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านในกรณีหมู่บ้านหรือดำเนินการจัดทำแผนชุมชนในชุมชนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน  ชุมชน  ตำบลแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่จำเป็นต้องดำเนินการจัดประชุมประชาคมให้เกิดความซ้ำซ้อนก็ได้  และให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นนำแผนพัฒนาหมู่บ้าน  แผนชุมชน  ที่ได้จากการจัดประชุมประชาคมมาประกอบในการพิจารณาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้


ให้สำนัก/กอง/ส่วนที่มีหน้าที่ในการพัฒนาชุมชน  ส่งเสริม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นในการจัดทำ  ทบทวนและปรับปรุงแผนชุมชน  แผนพัฒนาหมู่บ้าน  โดยดำเนินการให้ครบทุกชุมชน  หมู่บ้าน  และนำแผนชุมชน  แผนพัฒนาหมู่บ้านมาเป็นส่วนประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


ขั้นตอนที่ ๒  สำนัก/กอง/ส่วนที่มีหน้าที่จัดทำแผนทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ได้พร้อมข้อมูลจากสำนัก/กอง/ส่วนอื่นๆ และนำข้อมูลที่ได้มาทำการวิเคราะห์เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาส่งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นยกร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ ๓  คณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และบัญชีโครงการพัฒนาที่ต้องประสานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  เพื่อประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ขั้นตอนที่ ๔  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบัญชีโครงการพัฒนาที่ต้องประสานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วนำเสนอนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ ๕  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และเสนอบัญชีโครงการพัฒนาที่ต้องประสานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้คณะกรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอเพื่อประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สำหรับกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 

ขั้นตอนการแก้ไขเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา ๓ ปี
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การแก้ไขแผนพัฒนา  =   แก้ไขให้ถูกต้องโดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์ + สาระสำคัญเดิมเปลี่ยนไป
เป็นอำนาจของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา ๓ ปี
การเพิ่มเติม =  เพิ่มเติมแผนงาน/โครงการที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนา ๓ ปี ให้ปรากฏในแผนพัฒนา ๓ ปี
การเปลี่ยนแปลง =  การทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญของแผนพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี   เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงาน  ต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
ส่วนที่  2
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
๓.๑  การสรุปสถานการณ์พัฒนาตำบลท่าดี
๓.๑.๑  การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของตำบลท่าดี  โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis)  เพื่อประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
· จุดแข็ง  ( Strengths : S )

๑.  เป็นแหล่งปลูกพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ
๒.  ผู้นำชุมชนมีความสามัคคีกัน
๓.  ปัญหาทางสังคมไม่รุนแรง
๔.  มีกลุ่มองค์กรทางการเงินในรูปแบบต่างๆเพื่อช่วยเหลือกัน
๕.  มีประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม ( เช่น ประเพณีทำบุญชักพระ กวนข้าวมธุปายาส, รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  เป็นต้น)
6. มีระบบนิเวศน์  และทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์
7. มีปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย
8. มีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม
9. มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย
· จุดอ่อน  ( Weaknesses : W )

1. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ำแบบยั่งยืน
2. ไม่มีศูนย์กลางตลาดชุมชนเพื่อซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าและขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร
3. ไม่มีระบบกำจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่ตนเอง
4. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม
5. ขาดการพัฒนาแหล่งน้ำ
6. เกษตรกรใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร
7. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารไม่ทั่วถึง
8. ประชาชนยังขาดเอกสารสิทธิ์ที่ดินทำกิน
9. กระบวนการผลิตพืชผลทางการเกษตรไม่ครบวงจร
10. ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการนำมาใช้สู่การพัฒนาร่วมกัน
· โอกาส  ( Opportunities : O )

1. มีแม่น้ำสายหลักไหลผ่านพื้นที่ทำการเกษตร
2. มีหน่วยงานราชการต่างๆในพื้นที่เพื่อติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ
3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ให้ตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน
4. การเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน
5. นโยบายรัฐบาลเอื้ออำนวยต่อการแก้ปัญหาในพื้นที่
6. การส่งเสริมด้านการพัฒนาการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
· อุปสรรค  ( Threats : T )

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งทำให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความแน่นอน
3. ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ  เช่น  ภัยแล้ง  อุทกภัย  
4. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
6. ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อยและยาเสพติดในพื้นที่
๓.๒  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ


การดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9  ดังนี้

ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕7 จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ (บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) ๓๙ โครงการ  จากแผนงานทั้งหมด  ๖๖  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๐๙
ตารางแสดงจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9 )
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
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ตารางแสดงโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละ
ของ โครงการ
ทั้งหมด
	จำนวน                งบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	1. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม

1.1 แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
	9
	18.37
	405,000
	3.00
	สำนักปลัด

	
1.2 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา
	4
	8.16
	3,012,680
	22.29
	สำนักปลัด

	    
1.3 แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
	6
	12.24
	430,000
	3.18
	สำนักปลัด

	รวม
	19
	38.77
	3,847,680
	28.47
	

	2. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว  และกีฬา

2.1 แนวทางด้านการท่องเที่ยว 
	1
	2.05
	30,000
	0.22
	สำนักปลัด

	
2.2 แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
	5
	10.20
	827,000
	6.12
	สำนักปลัด

	รวม
	6
	12.25
	857,000
	6.34
	

	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละ
ของ โครงการ
ทั้งหมด
	จำนวน                งบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
    
3.1  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมอาชีพและรายได้  
	2
	4.09
	60,000
	0.44
	สำนักปลัด

	รวม
	2
	4.09
	60,000
	0.44
	

	4. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
         4.1  แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง  ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
	4
	8.16
	530,000
	3.92
	ส่วนโยธาฯ

	รวม
	4
	8.16
	530,000
	3.92
	

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร

5.1 แนวทางการพัฒนาคน 
	4
	8.16
	195,000
	1.44
	สำนักปลัด

	
5.2 แนวทางการพัฒนาองค์กร
	7
	14.29
	7,377,500
	54.58
	สำนักปลัด

	รวม
	11
	22.45
	7,572,500
	56.02
	

	6. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข
           6.1 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	4
	8.16
	235,400
	1.74
	สำนักปลัด

	รวม
	4
	8.16
	235,400
	1.74
	

	7. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
           7.1 แนวทางการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
	3
	6.12
	415,000
	3.07
	สำนักปลัด

	รวม
	3
	6.12
	415,000
	3.07
	

	รวมทั้งสิ้น
	49
	100
	13,517,580
	100
	


๓.๒  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี สามารถประเมินจากผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาขององค์กร ประจำปี 2557 เพื่อให้ทราบถึงการดำเนินงานที่ผ่านมาในรอบปี  ดังผลการพัฒนา ต่อไปนี้
ยุทธศาสตร์ด้านสังคมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
· โครงการส่งเสริมกิจกรรมสวัสดิการและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
· โครงการจัดระเบียบสังคมและเฝ้าระวังยาเสพติดแบบบูรณการ ปี 2557
· โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลสำคัญต่าง ๆ
· โครงการสนับสนุนสภาองค์กรชุมชนตำบลท่าดี
· โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน ตำบลท่าดี
· โครงการอาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียน
· โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 2557

· โครงการฝากลูกรักไว้กับ  อบต. ท่าดี
· โครงการประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น
· โครงการจัดงานเทศกาลมังคุดหวานและของดีลานสกา
· โครงการจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ
· โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ
· โครงการจัดงานประเพณี  หรือสนับสนุนงานประเพณีสารทเดือนสิบ
· โครงการส่งเสริมสนับสนุนประเพณีชักพระ
· โครงการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในตำบลท่าดี
· โครงการสนับสนุนส่งเสริมการออกกำลังกายของประชาชน เป็นค่าใช้จ่ายโครงการ      “ท่าดีเกมส์”
· โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประจำหมู่บ้านตำบลท่าดี  หรือส่งนักกีฬาเข้า ร่วมในนามของตำบล หรือสนับสนุนการแข่งขันกีฬาอื่น   โครงการ “ลานสกาสัมพันธ์”
· โครงการจัดซื้อสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
· โครงการอบรม ส่งเสริม พัฒนาอาชีพ  ส่งเสริมการมีรายได้ให้กับประชาชน
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  ต่อเติมประปาในตำบลท่าดี  ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในหมู่ที่ 1 - ม.7 ตำบลท่าดี
· โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในตำบลท่าดี
· โครงการปรับปรุงซ่อมแซม  ต่อเติมถนนในตำบลท่าดีให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· ซ่อมแซมถนนสายหนองยาว ม.4  
· ซ่อมถนนหินคลุกสายอนามัย-อบต.ท่าดี  
· ซ่อมไหล่ทางถนนสายวัดวอและวางท่อระบายน้ำหมู่ที่ 2   
· ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายทางกรวดหมู่ที่ 6  
· ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายพังแตระ  หมู่ที่ 4  
· ซ่อมแซมคอสะพานสามเหลี่ยม ม.4   
ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร
· โครงการทำประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
· โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทางวิชาการหรือส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมกับบุคลากรอบต.ท่าดีและประชาชนทั่วไป
· โครงการส่งเสริมการศึกษาของบุคลากรท่าดี
· โครงการจัดอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจด้านกฎหมายประชาธิปไตย และด้านอื่น
· โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์อื่น  ใช้ใน อบต.ท่าดี
· โครงการก่อสร้างอาคารที่ทำการสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
· โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของผู้บริหาร  พนักงาน, ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกฯ
· โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดเก็บรายได้
· โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ
· โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
· โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอำเภอ
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข
· โครงการควบคุมป้องกันโรคพิษ สุนัขบ้า
· โครงการสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอสม.ประจำหมู่บ้าน
· อุดหนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี
· โครงการบริการหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน
         ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· โครงการเทิดพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติพระบาท สมเด็จพระเจ้า อยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถและเชื้อพระวงศ์ทุกพระองค์ 
· โครงการจัดจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการเก็บขนขยะและเก็บค่าขยะมูลฝอย

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  มีการพัฒนาครอบคลุมทุกพื้นที่และครบถ้วนทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาในทุกๆ ด้านได้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคที่สะอาด และน้ำเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต สร้างชุมชนเข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน มีสุขภาพอนามัยที่ดี   ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้พัฒนาการเมืองการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น

นับได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ได้นำโครงการตามแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนทั่วถึงได้อย่างเป็นรูปธรรม
ส่วนที่  3
การนำแผนพัฒนาสามปีสู่การปฏิบัติ
3.1  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑. วิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี



     “ยกระดับคุณภาพชีวิต  เพิ่มผลผลิตการเกษตร
ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงหลักธรรมาภิบาล”
๒. พันธกิจ
๑.   บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

2. บริหารจัดการแหล่งน้ำ  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้มั่นคง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ตลอดจนการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
๓. เป้าหมาย
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบครัน
2. มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.  ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
 4.  ประชาชนในพื้นที่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
      ดีงาม

๔. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต




๑.๑ แนวทางการพัฒนาสวัสดิการสังคม



๑.๒ แนวทางการพัฒนาสาธารณสุข



๑.๓ แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของ   
                                     ยาเสพติด
๑.๔ แนวทางการสร้างความเข้มแข็งชุมชน  สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและ 
      ทรัพย์สิน 


๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน




๒.๑ แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  
                                     สะพาน  และอาคารสถานที่ 



๒.๒ แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ



๒.๓ แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษาระบบน้ำอุปโภค – บริโภค 
                                     และน้ำเพื่อการเกษตร
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ




๓.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน



๓.๒  แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว


๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา 
                        ท้องถิ่นและ   กีฬานันทนาการ




๔.๑  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรู้



๔.๒  แนวทางการส่งเสริม  สนับสนุน  ทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
                                      และภูมิปัญญาท้องถิ่น



๔.๓  แนวทางการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ


๕.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




๕.๑ .แนวทางการพัฒนา  ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน




๖.๑  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน




๖.๒  แนวทางการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพในการบริหาร
                                      เพื่อให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล




๖.๓  แนวทางการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

วิสัยทัศน์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (Vision)

วิสัยทัศน์ :  
“ เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมให้ อปท. เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ”

พันธกิจกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (Mission)

1. พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
2. ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย
3. ส่งเสริมระบบบริหารงานบุคคลของ อปท. ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร อปท.ให้ทำงานอย่างมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและสามารถพึ่งตนเองได้
5. พัฒนาระบบกฎหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. และสนับสนุนผู้กำกับดูแล อปท.
6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ อปท. ให้ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
7. ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณะของ อปท. ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
8. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. ส่งเสริมการดำเนินการเพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑: การยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒: การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะและระบบการบริหารจัดการของ อปท. ในการพัฒนาประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓: การสร้างและใช้ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ค่านิยม (Value)


ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นบริการให้คำปรึกษา  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.๒๕๗๐ ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้กำหนด
                           วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มี 
                           ลำดับความสำคัญสูง ดังนี้
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ
๑)  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
๒)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
๓)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
๔)  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
๑. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

๓) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
๔) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
๒.  เป้าหมายหลัก
๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้าในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า ๕.๐ คะแนน
๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐.๐
๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
๓.  ตัวชี้วัด
๑) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น
๒) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว
๓) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
๔) คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลาดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว(๑๐)

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
๔.๑ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
(๑)  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
(๒)  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ






(๓)  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

(๔)  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม
๔.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

(๑)  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 

(๒)  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

(๓)  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

(๔)  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(๕)  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
(๑)  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
(๒)  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

(๓)  การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 

(๔)  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

(๕)  การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
(๖)  การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 

(๗) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

๔.๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
(๑)  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

(๒)  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(๓)  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม
(๔)  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

๔.๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
(๑)  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 

(๒)  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
(๓)  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

(๔)  การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 

(๕)  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ
(๖)  การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 

(๗)  การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร 

(๘)  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว



(๙) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 

(๑๐) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 

๔.๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
(๑)  การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๒)  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(๓)  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 

(๔)  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

(๕)  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๖)  การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณีติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสร้างทักษะการเจรจาพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าสำคัญ สนับสนุนการดาเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๗)  การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ
(๘)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลรวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
โดยสรุป   การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆให้แก่ ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ โดยใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ พร้อมทั้งขยายการนาทุนของประเทศที่มีศักยภาพจาก ๓ ทุน ทั้งทุนสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น๖ ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณการและเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะการสร้างฐานทางปัญญาเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมไทยเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ก้าวสู่สังคมและเศรษฐกิจสีเขียวที่มีแบบแผนการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยนาความรู้และจุดแข็งของอัตลักษณ์ไทยมาปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรมที่เข้มแข็ง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในภูมิภาคอย่างรู้เท่าทัน สร้างความยั่งยืนของภาคเกษตรและความมั่งคั่งด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลและความสมานฉันท์ในทุกภาคส่วนและทุกระดับ เป็นฐานการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและสมดุล มุ่งสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นธรรม
	ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช.
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่างหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง


ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy)
********************


ยุทธศาสตร์ประเทศ (country strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า  วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุลี เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณปี ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก  ๕๖ แนวทางการดำเนินการรวมทั้งได้มีการบูรณการร่วมกับการเข้าสู่ประชาคมอาเชียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม  ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทำเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบรูณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  ประกอบ ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม”

หลักการของยุทธศาสตร์: “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล และการ 
                                พัฒนาอย่างยั่งยืน”

วัตถุประสงค์ : 
๑. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่


๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)


๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
: ๑. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม



  ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่



  ๓. การลดรายจ่าย



  ๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ คือ



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศได้ปานกลาง (Growth & Competitvenenss) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓  แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบไปด้วย ๘ ประเด็น ๒๐ แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดำเดินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศได้ปานกลาง
                      (Growth  & Competitvenenss)
ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓  แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑.ด้านเกษตร
	๑.๑ แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าการเกษตร
๑.๒ การพัฒนาอุสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ

	๒.ด้านอุตสาหกรรม
	๒.๑ แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุสาหกรรม
๒.๒ กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio – plastic ,etc)
๒.๓ การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME  และ OTOP สู่สากล
๒.๔ การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า

	๓.การท่องเที่ยวและบริการ
	๓.๑ แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว
๓.๒ เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ ๒ ล้านล้านบาทต่อปี
๓.๓ ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค

	๔.โครงสร้างพื้นฐาน
	๔.๑ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน
๔.๒ การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT

๔.๓ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน

	๕.พลังงาน
	๕.๑ นโยบายปรับโครงสร้างการใช้ราคาพลังงานที่เหมาะสม
๕.๒ การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน
๕.๓ การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน

	๖.การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ
ในภูมิภาค
	๖.๑ การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุน เพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
๖.๒ แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน
๖.๓ ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard

๖.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน

	๗.การพัฒนาขีดความ
สามารถในการแข่งขัน
	๗.๑ การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (๑๐๐ ดัชนีชี้วัด)
๗.๒ การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand

	๘.การวิจัยและพัฒนา
	๘.๑ ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ ๑ ของ GDP

๘.๒ Talent Mobility การใช้ประโยชน์กำลังคนด้าน S & T

๘.๓ การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks

๘.๔ การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน

	๙.การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
ประเด็นหลัก
	๙.๑ การพัฒนาเมืองหลวง
๙.๒การพัฒนาเมืองเกษตร
๙.๓ การพัฒนาเมืองอุสาหกรรม
๙.๔ การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว
๙.๕ การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ
แนวทางการดำเนินการ

	
	๙.๖ การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ
๙.๗ การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน
๙.๘ ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ

	๑๐. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	๑๐.๑ การปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น)
๑๐.๒ พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	๑๑. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข
	๑๑.๑ การจักระบบบริการ กำลังพล และงบประมาณ
๑๑.๒ การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๑๑.๓ สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	๑๒. การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูงอายุ เด็กสตรี และผู้ด้อยโอกาส
	๑๒.๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียมคุณภาพชีวิต
๑๒.๒ กองทุนสตรี

	๑๓. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน
	๑๓.๑ กองทุนตั้งตัวได้
๑๓.๒ กองทุนหมู่บ้าน
๑๓.๓ กองทุน (SML)
๑๓.๔ โครงการรับจำนำสินค้าเกษตร

	๑๔. แรงงาน
	๑๔.๑ การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มทักษะคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ
๑๔.๒ การจัดการแรงงานต่างด้าว
๑๔.๓ การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมายอย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	๑๕. ระบบยุติธรรม เพื่อลดความเลื่อมล้ำ
	๑๕.๑ การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน

	๑๖. การต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น
สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส
	๑๖.๑ การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
๑๖.๒ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน

	๑๗. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน
	๑๗.๑ ภาคประชาชน
๑๗.๒ ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ
๑๗.๓ บุคลากรภาครัฐ


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเจริญเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)
                     ประกอบด้วย ๕ ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑๘. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
เพื่อความยั่งยืน
	๑๘.๑ พัฒนาตัวอย่างเมืองอุสาหกรรมเชิงนิเวศ ๑๐ แห่ง เพื่อความยั่งยืน

	๑๙. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก(GHG)
	๑๙.๑ การประหยัดพลังงาน
๑๙.๒ การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code)
๑๙.๓ ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	๒๐. นโยบายการคลัง
เพื่อสิ่งแวดล้อม
	๒๐.๑ ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม
๒๐.๒ การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ

	๒๑. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ำ
	๒๑.๑ การปลูกป่า
๒๑.๒ การลงทุนด้านบริหารจัดการน้ำ
๒๑.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน

	๒๒. การเลี่ยนแปลง
สภาวะภูมิอากาศ
	๒๒.๑ การป้องกันผลกระทบและปรับตัว(mitigation and adaptation)
๒๒.๒ การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)
                     ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๒๓. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย
	๒๓.๑ ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ
๒๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม
๒๓.๓ ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ

	๒๔. การปรับโครงสร้างระบบราชการ
	๒๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบบูรณการ โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง
๒๔.๒ ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
๒๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service

	๒๕.การพัฒนากำลังคนภาครัฐ
	๒๕.๑ บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต
๒๕.๒ พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคลากร ภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน

	๒๖. การปรับโครงสร้าง
	๒๖.๑ ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

	๒๗.การจัดสรรงบประมาณ
	๒๗.๑ พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน

	๒๘. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	๒๘.๑ สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน
๒๘.๒ บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด


	๒๙. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน
	๒๙.๑ ประสานบูรณการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙
๒๙.๒ การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน

	๓๐. การปฏิรูปการเมือง

	๓๐.๑ กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)


[image: image5.jpg]b iaiuafnmdiugSuATUIsEMAUIM AN
Wevnsisssnaiudiulssnevidguanlsvisesdsuimualunisuing
Temsusuiu biiludunisides wswsia viedeen lsashnalmmemsyawuuysannis
wildliifnUslenigaauivssymuionmsuasmadon wu msfuasasquanulng
uaznavszlomivesaulnelusauau nisuanudsunisnisfne Yausssu nsin
msaumEnensangd warmsdalanindlildnvazana dudu

o naaeTmmAsd eI uaznvsadlemaninfeuimavesiy

anundoumlufiandudnannguisvesiymarudauds
POM =2 B
uazmmAsniauiatereUssiny Jeiuleueiissidunisdel

no  Tuswsnamanh snssaislona ovfin uasnsiiseliiiues
uigiingnanausenu vouand giosTona uasusseudnmidgnngung wiowk

snsviuguamusany TngliusnuhissuiilomadifonisGouuayfmuinus
Hlousamilunnseduadisfiinasgu www'naﬂmmuaua'mimmuumsvmmwmmw
vosigiuientu iebinsstummieintsvesitufiuazuesssimalagsan uenainid
avdaaiuliussnuuensudngssuuiignngranesnniu

el dosfunauslutigmnisdunyed mudsilymivauniidios
mnyunssuseussud e msviendisafiniusinmmanauazdn wasigmaurenu
Tasmsufuugangmnededsduiisuduazinaudunalunissyimseaoy

man Tuszezesly winuszuuNsiunTaIIdAL STUUNTTERN
wavsvuuaaimsgaliiusansnmuaziinmdunndadu sufmsgualiisu
mafBundussuazmsaapssidentimudaam Wawdnenm duaseuarivingavs
faafaimstaemdouaviinnnaunm@inuesddoslonma ginns dgeeny and uazndn

ac wisuarumisudigdandgeony ioduaiununmdia
wazmsiinuuiefansauilanzan wioaiassduarlidenisyredennluouinn
Taesdmsfenspuumsgualuthu anuinitu wasTsmenna ffunnuiuilovasnindg
MABNTY TUTU UATATEUATI iduﬁ:ﬁwmi:uumsﬁuminﬁqa’ws"umi@uagq:m54

e wisummniandngdnuiiienmainvaneieninniadig
Uszauondou lavadeudiudauazanumdonunusamilnsuazauiauszuy
mmﬁuﬂﬁaamaimwaumwumﬁuu




[image: image6.jpg]o Tnsvifovden adansgiudiuausssy 938539 uay
ssnnivaliuidmihiivesiguarusssmuialy laelderdioumsn el Usens smnlou
wesnmEnANNEUWRATAUsEN AL

ae witlymmsliiauhiusesnumsnsuasmsgnantianu
Tasmsnazargdvnisiensesliungiiegluiuiiililisnd uavesnuasnistoau
mswasuileluaglunseunsaswasiillainuasns Winalulainafiendisisuazisms
wasfitiuats uilwgmasiifuiudouasnwaiiuitiaitbidaiou Sudshifadodouss
sewhassymuiud iy
«  naAnwuasteuf mamgyiigeiaun Aadzuasiauss

SgunaavihmsAine maw Aauinusssy pnuniagilaluseienans
5 T v ey o< o jpyap
uavmlulnesldasadsnidiudsosnsliguamuazausssumugiudsil

<o FalifinsujzunisdnwinasnisiSeus lnsliawdidy
smsanyiluszuuazmsfinymadenlunontu ieasigunmussaulnelfannse

Goud Waaulfidunudnanin Ussnauordnuasdsedinldlnefinnuliuasinuy
Az \Uuﬂuﬂmmsﬁw ahudfisnunmmadou] laonumsGouifteshefianin
Tuilu annruwmiendr uasimumdmiliduiitesnismuzantuiui Filudu

MINBAT YAAMNTIU UATFIAIUTAS

<o Tussszmiamzmh sxUSuAsunsinasseulssinaatuayu
msfinuiliaenndpsiunrmsnduvesiGounarinvrtuivesanudng asuiulg
wasysnmssrunsiuduionsinvliivssavsamiiaiialemauddeinouvia
siotloma faszuunsatuayulitenmuuasUsssuiluiaviidensuuinisnisanm
HilussuulsaSounasuenlsudeu Tosarivandalidquosmsnudusuomani

wo Wosdnsmauszuden maieanu osdnsunasesdawiosiu
uavUszymuiiluilemaiadansiinuniiiguamuasiafis uavsnilunisufzunsfinu
wagmseud nsznesunansuiwsiamsdnyidan wdnun waituiinsfinu uay
ownsUnAsasdwipsdiumadnenuazesmon Tnsliamudnuansadulifyaea
warUsmsinnslfor wiassuavadasiiu

< wanauntisiblasdaaiumsiiouinaeadin Weldaunsa
ferufuasinulmifiaunsavszneuainlinanuassuuualiunisiumluawen
YiunsvuaunisiSoufuasvingnsbiidenlosiugiidsen Taoysannisanuiuasausssy
dhaetuitslidedemstmunddeudilufuenisd Fve nsliideud mauttym




[image: image7.jpg]lo  Wuszuuuinisguam Inowiunsdesiulsmnondselite
wihanine airenalnnstanisquamluszduwaununisnszgndaegiidiunas
diussuumsdinnu nsnsztsyeansuazninginsasisugulimnzaniuiesiu
warlimatensuannsafiduinlunsiayaansiiedauimsasisngalandy
udiiugua sfumummsadlessrhguasenlumsthunssuuuEmemnsunms
uavans1ange laedadiunisamamuuaznislininennsuarypansiuiulasiifesnas
Fanuuaniulsslovisonnine

o @emudunimesyuuhsy Nlsaseun Tnsawdlsngiplni
uarlsngindh Ineiedotominidhse T mhonnaidedtlsn sasmiitannsododule
dandovslunsatadunsuninssoeldednaiuig

¢ UostuuasudlodgmnmaifiagUfimaiunisasessulug
nsumdusasdedin Tnsnissuilasswiehesing q lunsessdudietiesiu msneau
uazmsguaguiniu

a¢  dudiunsfividiegunw ‘Iﬁﬁm\ﬂuﬁa'lumiv?mma"ﬂwtwﬁiu
windldihiilovnfve i3 U§0Rnmngninmnsem waziinasanded Snfaaun
dniwldiidnenmannsoutsdulussfuumnyfauaisiaduuilssmani

&o  Uszaumsiouszninniadiuse q ludean Wedesdu
uazudgymnissiassflufoqu uarlymdunisuwduaralssasueeamduyy
msUgnaveimazuarafugad  Taedalifunsntsuaznguineiifany manzau
Audsadudutigmilmivesdany

&o  Wanndaauawisolunisidedinermaninisuwnd

A d-gedi o et g sy Bl
wavasnIug IﬂuﬂvﬂMlJl!ﬂﬂ’?ﬂﬁLlﬂHF\ii)#hﬂV\J‘/luﬁhU lLﬁZIMNW}'Hﬁ’J}JMi)'/\lﬁEM’J'M
mirwnunsludssmauasmisnussdsena lasaniglunisiostuuazinu
Tsaiiflanudnty

o, maudnsnwnaaseginvessune

eruiliiasumemsifiesiifudunuundy s deuauisnanti sinali
wirwgiasraemiatgiann wisnzinwammsuwimdldduiuninsduasegio
suduiuiuds wifdibisnsveeiaudiusnsnm uenandu ssuuiasugisveding
aammaauwmmamf'ﬂmﬁuﬂwwavmim iiloTlarainsitugusgisliamnsoveed
ot uraiilewunziuns mxmmix wiun8Fediliiismedensuimsnazimuusana
agradiudnanw 1 (wwumﬂﬁa msldwdnusgrarniles ﬂaamuﬂmwmshm
TunmAnyasuayningaamnsiu Sevaunauiulsdlugguds Tuensiiiiinhuesnis




[image: image8.jpg]Tuggru Fauduguassadensivigifivinveasugiio Sguiassdiduuloniomsugio
i o ver fip wevssiouiiFashiiiunsiul srevreluiRodlatymituguiicheen
o awssuzomidanguiemmeSyilaotwiedos fail

oo Tusppiswiu Tsvamureidulsznm e by
ﬁu"aﬁua@ﬁauﬁwv?uﬁwwumma’luﬁvuﬁﬁ uazauseulusiulsznansefuAssghianui
sy Rld il TneRanulitimsdnitsedundosiafausisei
nasmsuisiuiodu sufasqualilifinsléhefguud Wevisinuuas

nszsumMsvilon

ol awieulovsndsanunssumssgimiausinyauay
whidlddaily Tasiwdnmsddguensiaisudsanausetieyssditodssna
WA, bees Hianuddylunisysanmsudsananagamionlunsdnivn
surfiumdsusunsseumsiinsanine wetuedoulondbifanassnadugsis
Usznda Lid1dou uazilvszansnim numuntsiefildnvarlidedunieatnanisy
wilamsurreslsmmaiunssuu taswansenisamulussiufviaiouans
erulysidla Dussa uarbiFenUfii mugludumsiinussdvsnmnmdndussnu
Fausiszsiunspnsaeauiaseiuiesiu iletisainuuasnszdunisuilon Tasasdali
ssuuagnalntunisiemumsasaeulilbiinfwiigyus

s nefumsavuiiendsiivatasimsamuiivssavinm
Falnamuduveeyiiduasumsamuliudlinasedulneds wavihlasesnisasmu
Tlassa$redtugruseunniiinansuunu 1 Tassnsudsnasilungunmamuns
sdmviiulassnsasusauiuienty fusiisaieusseinansamuiiiiiduams
floasns msadamiuving waznaansiu

o guanvnsnsbilagldfivmnzandeiBniseig q wu msan
sunumsnan nistiemdslubetadenisuanstianiiy mstiemdeinyninssedes
naenvuiisnsiinalneanguasimauiinsnsussamiinashanuniligeiivauauns

oe  anguassalunisdeeniiielilinmiuadesis 1oy Uiuuss
FemanneiusesnasguAufasnRsgunsHARsEiUlsn Hudy Biavanmngaiu
ARBATLARTURBLTRIN SIS I SLasENATEY q Tasaelisruunsdsaudh
oty wisufumanaaaiiidnenmitovsgunsdssendnseunguiansirmouau
Filarudoganiu




[image: image9.jpg]oo dngdiinvieadiswnaidmdielulssmalue taefiorsan
snmsmsassanszUTINmMEnAlingSensinluueiuiifisenaieaderlulenaun
lawild wavairidagddauardssuasarmavnniiiagasioussr nanisvieites
a'qm%umiw‘mm"mﬁﬂiauﬂamma‘av{m\ﬁa’)a‘uﬂﬁnumu‘[mmuiﬁuﬁuw‘%m’mﬂuna‘u‘lw’
wu neusTmA Uiz TAmand AauTusas giidyaviesiu uazquam iy mwiau
syad earlidenlosiundedusiinuaniidingusu saivinuumdrioniss
TuvszinaisiliSuumamisufivaduuazunawisaiforlmi Tnowunrslinnuiuay
Wanasguanuasaeludiauasninddu nisaunududuasuinsbiiguam
s nusssu aeatumMssasasEzaanlufushs q widnvieaiien

oo Tusweydely Uszannilouenisfuuaznsediliaenndasiu
a4 & - 2 g as o ia .
diefavaifuayunisiufvenasygiianfoutuninviaiiosnmessaiegnamza

ve  withdwiaduggshafibiudusnunhauesinmame i
waztigmuinueaumiluuifiuiivazuieggna duhaudemsuasynidousiud
inwasns Tnssyannaufnionsdesiulilifnfviauquussdugumnnssidhvio
Tull beee wazui5iiaz \mi]cy/mmmumww"ww‘lwammimm Linsswusofivua
daunmeduuduiansnaunauhiienisinvasfu Spuiasdeiutunsinain
widshuwndnlinsznonsovnguiafuiinzUantsiunniian deazamnsorildluaem
Usen e U

o Uﬁj\ﬂniaa%ﬁvm\ﬁmwﬁlﬂizmwm‘m 9 Wiaenndoiuduu
waslsiiinsynSivmnzausswihalaiusiiouasgliossay weuiisyaviam
asliwdanuvessumauaslifuslnaseinse eitar bilfeshauitor. sadsduduns
Wifinsdmauassdnfesssusiuasdiauseulvifilunsauasuuun wazddunis
Witinsaslselrihisdulaembenuresiguasionsy Frnnsliveadadudomas
uazanndanumaunuyneila fae35nsfilawme Tusda Wusssn uanluiinsde
answinden wiendusadlefuusemaieutulunsiaumdiny

veo USulnsiafiunslidaivldedasuiou Tasusulgs
TaswaremdlinssasniSiaulil lussiutiagiu Fayprasssuauasifyana uiviuls
TswsednmBmeiumsiuazvenopunsdaiuni§ussnvln faufvonmingdu
wu dusen ndaniiiunardelgnasn Tneliiinansenudediiswldtvenliioniian
sufaiulsinmsanudounSulaliifaystloviuniisneldos uarendnmssniu
mdvsmaiteuslusiiawediigusnsiud Woliianwdusssnniu

@0




[image: image10.jpg]boo vimsdamaminasgiiintuluasguaiiioen faldug
11 Woo,oo0 duum wazsiunszautssinaily @ Yhandh Suasvihliinge
swlsmnafiensasuitaussmatosas Instssnauiivanilasuiu mudeiu
sveranavanuiitonn uasdassovnadrsyAuliuuiigadoannssvassulssnu
Tuowan

bolo luszarn Waulassadugiudumsuduagaup
fuasupmeuntaoGilasinssaliihoudanaslunsumunuasuassalnindon
npwmmuestuierinsifudnieannailumsiumee sssrsuuanioliid
Auuminfiniy edignilisguraseluivieliiuil duaaumsemelasuiuss
emesugssugiisvei b ienaeuneudles uazviemAsuanalugiing
duasumstivselenivnenmasiugiime Weliansosesuiunmssssmenna
Iogniluszdvsnm sronsuatvayuliifansiaundaugramnssunisiuvessnea
nsgeuthgseimaniu uaznisiadaauannsalunslivimsudamsetna
Wilpunmldnasgnlussduana saufinstimenmeutuglinaasiienia
gasagiasiomasuneudies wu vhemeeugasn Wudy uasdumsaunau
maflaitannmswdduineiusssetoma feasduussuledaindvossnn
GuennsssiniaumiiivuSeneiiivingeuvanats vindeneilmsagninouay
Sueniu meormurdnsulivingeludnhidmszeuazindnimslivslendumsuuddudn
meluvszmauandonlusfuviidouvauat safimsyacensonhin

von Yulassahemsuimsiamslumunoudeifinsusnunum
waznsisvemmihenuseduuleue misesuiiugua uasmieufiAiidany waz
dafomisnuiiuguassuus devimihfitmusnasgunsiivimsuasauaeniie
Tassadudpsuinsiiliusssu nmsasu msthgedhe sasmsuimsdnms Ssavdae
aluayumsimssuundiulasseudnesssng sufiasaivupnguang
wazsnisuiiiedestumumuduasmsusznovianslataindliuasivaeandosiu
aoumsailutoqiu uasdimudaeulunsUits safaivayuldnaentudin
fidousalumauudadiuiy

v.oc WuumazUivuszuuuinsianisvesigiamaalvil
Usvavsnm Wisla wazasisaevld Tnodavhgnsmaninisimunigiamiaiidaiau
wionfsimuaidmeuaznsnisiivvudludgmuasiugisntsvesigiamis
Fitdgmdumstusaznisiudunilifasalunjoi eaessuiiasaneudiiu
Tumsasumumnsduigiamiausiazuidbienadesiuanumsaleqiy Weliigiamia
Wuindesiofiiiusraninmuesiglunisiaunyssmauasimuinalanishiugua

o0




[image: image11.jpg]sgiaminiidiuds iebinnsudeduidusssu dildmausslovivessemadoumnu
funsolivinislingniiuseaninm wavannsalivinisussrwuldemnnsg
fifmualy sufiimsuimsianaifiuduitipnaarigiamintumszerdusda
waziiuszAvEnmiieanaTsemanse

vo¢ lufmwasnss dudunsly b Goslug fe msuiulasaine
mandsduiunuasizeandoiiueruiainsieiimseg 4 wu mawaniisugniua
usiazvile uagnsatumpbimnsaiveanduinvesnsinddudinunsinumumluguy
rﬁnﬁ'nwawﬁqmiwigmmzmia‘mnniﬁ udauaind iieliannsalidugfusdud
nwasnolngBnsonii fertremudiunsvesnduvedienuiiiieglutiagiuli
Pwamandy

vob luiugeamnsiy duasunsiauigramnssuiidenadas
ﬁuﬁnymwﬁuuyu'mmszmﬂ Wy duaduuayiningaamnssunasudsgy fusdu
ausaneth Tnsnsiauniagiuasnssununisidelitinunm Wnesgw wanduiive
fudwandon duasunsimuuisnsailoaiayaduisliuiemsinuugunmg
anwAnaiassa warilya duasumsidoinuasulsgy ieuyaridudinues
wazuilyllmitddiguassuma Dk dudiugeamnssuiflimaluladfugs doesn
granvnsaiilimseenuuuuazaassd wasdudiugaamnssaierinsnameluladduge
dousunssuunrangsruudrluuassdaluiti

von Wrammannsavesusznaunisiamistuanansuay
wwmdenliduuds aunsoussdulfodieiivssaninm laonsiiussdanuiludiu
mMsUFulgUsEAnsameesnszuaunseda lunsimumdniusitae i nsuins
Fansnelussdng Usulassaienalnmsaduayuuazmsiuiadoutamisnuianas
wasmunadeulifuszuutavitonamidaouiilufunsirfumdaiuuuasuins
ymsiuaznsamudmiviamisrunananuasunagen nsimuIkanfusiuay
usms mesmauazlematunisasulusaussiva

b.es duaiunmesygioRdiauazinsingureunsugiaadvia
Tiduiuindouliosnanieds Faasilinnniamsugietomituliiulanuazanuse
wisitululanatslumils fmnesaufsnsudeuaznsdmaniusiadialagnse fudnius
19ouas wantusisavising qunsaidomsida qunsallwsaunaddva uasnsliRava
sosfunisliusnmsvosmagsionistiuwazgsiovinistu 9 Tnsawizetneds nadeans
uaztuiis saenaunisliidviasesiunisuinduingeamnssuuaymsiauuasugio
ashedssd Uulgaunumuaznsivvesmhenuiisuiaseulavassliguanasadndu

ol




[image: image12.jpg]uddguensamaniluied uazasdalifinuznssumsssauriidieduinfauded
REATRESES]
o, msdasuunumuaznsidlonalulsznauendou

msvaidulssrauasygitenfeudnsiinaldvsduagaiui
o AUl ees wfnysrTomiuiussmalnodusgiann mnUssmalueiniounis
Tudssring  Winfen maissindunsnsunnmiauiludesmudelosinssuy
msvudwadtadaind fungsmdeu nssnemmRzenmmsi e ETELAY
wazmisieumsiuminensuyvd svdnaiuumumuaznislilenavesussnalneg
TutssmaupidsuliiAndsslonigegalunisenssdvaunm@inussgsurnilnesmiy
Uszrmuendou

oo rudiuanudenlomaasegin msin msamu lugiinia
ondbuuazwnsdiemansugiafuussmadioutu Tnel#usleninnlaseing
mnpsudaasinseneiidenlossewinfuneendou seuumseenluiuses/
TuoygmiussuuBidnnsaiind nishganssudidnnselndsaiulusniou s
nsaduayunslivsdeninnarmnnamunsdnisamunieldnseuamiuile
TussduvimAuagnun@diiualaduud aweronisimidonnasniseouiusaiu
vasdudrdunsnsinasutasiuseunesgiulasliamdidy sodufivssmelng
e mgrlamamenduuingulanuazulan saufsmaufungunasimafusyszuy
wsmiﬂamﬂﬂwa a0 andumousie q wisenianfuseuuiades uasUsussuuni®
wavmsdnuenuazadndu q iodsgaliinsdidninnuuioinisussdigiinne
Anganmanues Wewaulingammamunsiduqudnaimisgsia nisin msasu
wpagilinnldluiign

al  Waurdnenmlunisudsduresfuszneunisinensedu
Tnsaenndasfuiannadlunisindeurelududud vinis msamu ussuiile uay
Podonawdnsing q fidawindu Tnsawzndguiamisnuananuazwagaunadlne
ransauteduldl sushannsodiugsiviuiuiussneunmstulssimaaundnewdou
atlugmudenlostunadqumunaralants Tagiamzet1ads grunsudndud
wanwsiauargsinfendesisamdlnelfidnluamua negunsudnlulssmadu
Tuondeusdunanunuud saessungunisudsiigusznounsveslnenioaitesvens
gumsudndiiududnvaresie Jholivsuvalneiigumsuindufinunmainag
dlorlunmass 9 Inniu Filuorduuuariunaralan wanfunstiomdeusuna
diautulunsyuaumsiaungaamngs

om




[image: image13.jpg]oo RAUUSIUTRINIAgREMNTIIRR s TumMaIgUss AN
ooy Faussendnin usanuiinee uasussuliivinu Taomsssinuasuenena
nslészuuganaindvbiAasalumaiielaedilsderuduennmivssuuneasgu
Aeussnuuazinasgindnlu « nguiiidennasnsiaiasluondounugluiu
msnuHuiunraRlidisme masnseduiiiousanlungugaamnssuiiidngnin
wnzgamnsldussnudidy nsdadumsiannseuumsnaseumasgniiiousiny
dieldlumsUsaiiuidhausanu

o einuanudenlesiunsvuduasssuuladafindaelu
aupfinauazgimaodou losusdeunsdifiunumuuaumunisiamnanus il
vmmity_gﬁﬂlua\{nuﬁnma:muhfﬂw » Uszina (GMS) urnuiimuninasygisaudy
sulniide-uniaide-ng (MT-GT) unuprusauonaasygiadsyai-imsse-uileg
(ACMECS) unupnusaiiowisgniusnead mivnnusuilonanmmeauininisuay
1AsugRa (BIMSTEC) uasusuusiunsieslodusfeudaydmatuayubinudenlos
dunsouduayszuuladandluendoudugvsnaldedianiugusss

o sedeumdummnauuduayssuuledaindangiunisudn
Tuqu‘uug\ma‘mﬂsgﬂ\ﬁaxﬁugﬁa‘ﬁ\}vﬂnm’lwwmﬂuaz\%nuimﬁuamﬁhu uleunszdy
dnonmuasdUszneuntssegesdaainiinienadaiuldulssmauassswiassne
wavsdeatuftasailenamnaassghaudiuiiig @ melulssmady

ab  fmuwaessgieimslasEirnnsiasumMIsuay
uaglassiisnsaunaudsUinulsegnsimdnvesUsemaiiasesiunisidenles
nsvvaunsraauasmsasuinuuey lagusudsdlaseissyuuauu Wauszuu National
Single Window (NSW) uasdssuasaanuasainnensauasnsvudsduddiuuau
agwsaiilos Taslussozusnlimuddyiusiumsuwnuiidgdy o aw leud Undaued
avion a3qUstna widen thunnesin uaviueredlng Frasilisruuruduadadaind
amsadenlaiulssmaiioutuldodaivszaninmuarsosfurinanisiiums
wrgnseudsimadenifuanmsdgussnaasygive i

2 msvausazdaaiunislddszlesianineiarans malulad
M3RBuazian uazuianssu

Sgualianudyientside nsmuidosen uaznisaiauiangan
violugniswanuazySmsifuadodsl

o afvayunsiiuailidiglumsifouasinuvesdsunadie
sfslugitinandbilishnindasas o vesselivszvninaridadiuigrnentu mo : vo

o




[image: image14.jpg]uunuiRIAsygRakasdauuiend visil ieliussmadianuanunsalunisudsiy
werilenufmwivaonulsamaduiilssunsinnnlndifedtu tasdnssuuiimen
Snenmans welulad 330 wavuiansalifiennmuayszavsnm Tngliimmudenles
Aumaentu

al  uaduaiudeuuinnss lneduafussuumaieunisasu
Aidealoeszwineingman waluladl Smnssumans wavadinmani nisudnindang
Tuanwiaunau maderlossswitmsGouiiunsinam anshiyeansiuniside
wpampigawnsalivihnulunaenty wasnsligaamnssumnanauazauingon
iomldmealuladlaseusauievnmisnuuaranudnuniay

co Ufguszuumstifdegsle sudeu wagsngumuneiiduguasse
dommhmaAduuasinuiudoysavielivsslon] sufidadiunmsdaihunianmsise
wasrimnlussiunavienduimin eliassiunwiosmsvosiosiu wdnduaide
uazWanlugnslivsylonii@amnded Tavdaaummsniiessuivumineids
WHeNITE103Tg wavnianTy

e dnadlilasinsamunnalvgvesuseing Wy dundau
aven syuus oot T mssamaduasaey 1§Usontnnmantsingide uay
W wavuianssuvedlnemumusanyan lidowsazldmealuladansassma
dudiunsléiedodio Tag uarduddu q duraanmsidesasiannnelulssina
Tunentrs Tawdeliiulouredadedadrssnadgidesns iweadslonanisitann
wielulafveasze 'lunsci\'/'h"ﬂﬂu%ﬁaw"m%m"aﬂ‘qUninlm%a\wﬂiuiaﬂvwnﬁwqﬂizmm
wlifideulimstonenmeluladifeliannsoftwueldlusuandoe

ad  Uiulquarinsdonlillasainaiuguduinemansuas
wielulad Frun1sidouaiaun uazﬁﬂuuﬁ'miiuiﬁixﬂu’[mﬂﬁ"ﬂﬁuﬁvwwqﬂ(grgvﬂéw"@
Tumsdiegengnisliidamdedvosnmgaamnsaulifiarumion iualy wavnsza
Tuifuiting  wu mamuszuumalulaasauma nsdquiiinsei Fewfoins
a0ty uavguiive Wusu
«  nsinvinnuiiuacvagiuninens waznisaiiaugaszuing
msayindiunisliussToviasnedsdu
Tullwgtuiimsyngnitiuusssguasirliviveneunniu viwenssssmni
uazaumanvaenedaniniitnegauauysel iy Uil dadvn Wudits wazussg
gieneiaildusdenimendedlaghiveudoongunedusunn wellapnamsuaiy

od




[image: image15.jpg]o b RN - k3

Tasiawvrgzssiansing q Aquusidedu Sgurafsdulovisasinvinuiuases
> iy . v . G e
guminenssssunilasaieaunasnitnisayinduavnislivselonloddbudil

co  Tlussmamzui saundowariuyituiioying niwenstild
wardniun Inelsimmddglumsudlydgmnisyngnitiuvesdy Saviuununiifuvessy
Tiaiou defanssuumsiiguildvsmstonsesiaulussiifuesiglanissuvansauma
wlfiitemsuimsdams Uiuusangmnebifuatonasairussingulunsteduldngmne
atuiivsvaniamuanusysy Tnswmeluiiuiiduduesuiloydndiidaudy
el fmuniuiuniuruasitsudanliduiuigsmansmsugniaiotoeiu
FeitRuaziiostunsyngnt vned sy wavdudsumsugalifismmansugholuiiui
wnvuiitoanusanadulunsdalianiissuni nufednduiumnsusaduya
maAswgmanivessvuvinawaznsaineseldinnseying wu lassnmsdgnia
diettunfszuudon Tnssnseynduinenstiliiuuddusmnmnaadiu Hudu

o dnaiunseyinduarlivsvlamininninainsdaniwuay
auvannvanemeiainmegneditu diddadiauazdnonmlumsiiu aialena
Tumsidfauazuyatunayssloniduiniunnnislininensiugnssuediagiisss
uazvindion Weadimundueyiivesuszeinu munuamaiuems guaund
v Rvey ey eri s aasygie Tsilinsases
wieliiAnpnuasnfumsdanm

co Tuszevsialy Mimwszuuuimsdansiiau wasuilunisynn
Arumasiflaofiauums s 3liUssanmuansaegiuiutild vy fwuaiontyou
Tidmau v’:uv’fl.mﬁanw%an"uid"\flm‘fuﬁﬂvau15Snﬂﬁ'ﬁmﬂimiwmnqwmuadumimi"m
Wuillaaunslivssvoulivsslonildfodoutulinunudniulaglfumsms
yansuisdans sasmsnsdinsdaine wazmsugnimaundndudums Haaelif
deulostunsdudiunisiiodnuarselidusuiuiaiinuounsugiopuuiidoiios
dleliaumardusunsafisnnuieslfnumannsvgianeifioslnefidudaiuresiy
axdhgdeyaitonsvimsinns daimundougieasesiiuluiifunesiy uivup
nalansuimsiansiiduresiguasiensulifiennmiievimiiidmuauloveduiiay
Tunms uasuiudsenalnnidiiiensyarunisiensesiifiu isaianisdaassiduliun
fenlilntbifoutunssuavs usiusesivssalumsdansiituva oy fuuaguiuy
Funzauvessumsiauielidunalnlumsiminensiaunlilifevssonign

ca  vimsianminernsihvesssnaliduiennmluynds

vidainuuazaunm Sliluusimsdamminennhvesssmakasiinsruaunis
YIMsuHLULAzUUssnsiuramiisnuiidiadas tieldnisdarhununu

ob




[image: image16.jpg]Boooa 4 g g 5
Tasens 1“\’7?\?7']711%7%314 Mﬂ'ﬂhl‘ﬂﬂlﬂﬁdﬂuﬁfﬂﬂkﬂui:}\l\l LATADAARDINUNAN LAY
levwnmuinsiamminensi Tnedadumietmuanalnlumsuimsdanisimiounis
fnshmeluladiifivszavinmganlilussuuremsuimsianminasnisfouds

w&  Eansmumsaiviimeine wy unshids fdnen
mandauazuilone eainuamdaedeniinliudvszney lagbinmdideluns
dasaudladgminisdansvesfudduusn duasuliianalnnisdausnueziiierih
ndusldlusiliinniian eiriavssyadosnniasasluanuiitineslufiuiiings
Feavldiuvasigundn luiuillaiannsodanisuorgadeslasnisulspuiundenu
Fozaiuaulidiiiuns duvsrenamnsaiiu ssesudeunasmansinsians
udivay Tnuimunlifiduvevergnamnsauitaindusgragnienmunnsgusas
Thuonludadounniavsrmum dmivuervosdodunse verdidnvselind wazaprinide
spimusruURiURnnuaasuLanhsy Sl Msanasuits safiiansarand
Taganmmdsauaz Sunseiianinnisiilua waznisiingaong linmddylunis
damseansuases wasldinmsmsmanguinsuazmsteivldngranveginiann

Tussdufiuit svisaudlodguiluiiuiinuamadaiugu
ramnsaumdnvassevasgarelios aseuAquNiiA Humsaauazyiasaity miﬁuvj
nivenssITmALardwnden nsguaguamEinUssauildsunansenuann
gnanunssy suhimsiausgEanmansalasaieiugu uagmaimungidios
gpamnssudaiing

@o. MidudiunsuIMITIMsuuduifissnniuvianaznistaiy
Usuusumsmaianazuszwaiiveuluniaiy

ssuvnansdussuuiilnglasiinn Usznousdieyaatns sudssina
uazgnnanmiunngmne aseauRaniiasununwendmihiigannselinalilng
Wanwazain wialuguassademsiamifiuaymadssdiald wiindeatsdn
Tuanfiinan ssuunemssasd miindunmeduamauiimsminuddudees
Fuusiszivieduadessiugsana Wuglassedemsimusuvamszindadingsaou
yisemsidnusefsuardeilduiluiunssusmmdsuuaseddan diliens
IHdunalnifudnenmlunisudsfufuuunyssna wu dedldsrege aawnn
sinsvesyswdndeu Isvuunnamauilisniuomiunszuivszesu viends
fimsudesuavasiavaduivnmadnnamadu Sasedouwuulvivhe imsyeSanesisuiu
afumuilidussmussmdondiluden Ligdabithamudwvssnaumslussin
Fivsinglunanisdrsrmiensnulszirfreamizsnudssmaunauiaioaty

o0




[image: image17.jpg]nsdndudummnindeiieuazarwazanuiosnirelumsvigsialuvsemalnemuds

Sgunadaiiuloviodiail

@o.0 Ufuugsssuunenisludiuesdnsnienissunindy
Hilussdusane giine wsiosiu mumunsirlassadonhsnunedgilisnai
drdounednduiuwelidunsmsutRmiitnnms UuUsBURTRswsliuat
Tnethwelulagunld uilongsudouldlussla daan ansavinisvssmvuldodn
fisgAvisnmm saensudnsruudanhduaslfugneuwuyamnanniglivnzan
waziflusssy Sandnnisuimsanistudesiid nisuiuisdanisniadguuuinel
minevaussnImdiaistesEaulugEiduguinats uarmsswsauasaan
uriglduinmiteasmudeiundaluszuusenis anduyudidunisuesniagsia
dndnenmlunisuiadufvuiunsine waemsinwiynainsansiivssaniam
Wluszuumionis lnssvsndunsiousszosamznilumuddvaudndy wasnui
ngunadelimansasiunsld

ool luszozusn nssmesnnaiielivssymuannsndifaing
asrtlilannnd Usswd wavavaan Wozanasmsmingmng fvuniiuiiavey
i fusouiluiveu sroznmiunsiivng wavssuuguosaifiiusss Tidla
ldmiiivindes Usyium vielisnslasiivouneliinmemeia msgudelona
wieaiarudemsuiszrmulasamzinamu lusssriamzwhasdunisuiulg
mirsrulbiuinisdunisvhgsia nsamu wasduvinsmssusludinuszdiiu
Huddy

so.m snszRvANTIIUEUBMhsnWue gl ssdviam awnsa
lvTL“%miﬁ‘is;ﬂV?ﬂug\lmums\‘?{uguﬂ?uﬁamﬁmw'v]amds:'uwu‘luo‘vm"mi’ﬂmiﬂﬁaa
Wumadundadiunan guiuinsassuzuuuasuasiinseuaquslivinisvanvaty
Feowdademuitynusing ¢ ielissrmuassaiundUiedevsiuuinslilasazan
nsliuinsfiaiyanaruszuuguiuInITTIN & 9aFe) (One Stop Service) way
sruuiguadidnselindiianysaiuuy Waunhenuvesigliiluesdnsuieniadoud
finsafainnssulunishauedsussuda Susednsnm uaviissuuysanms

soc waiszvuausTailunsusiarlondisypansnngg
Nunesmstlasiumaunsnugenininnisdles uasdaaiiliiimminzuuiindaasss
inlilumsuimsnuyaeavesdmihitihesne

eo. Mumsmamangwuis msdgnilsdrlion ausssn 3ussan
uardndrilntunisinudniaiuesaanduirnenisuasaudedndgain aaug v

o=




[image: image18.jpg]ﬂﬂiuiwﬂiﬂﬂﬂ'\ﬁf'\ﬂiﬁwﬂui Avsnmifiotesiuuay U?WUUT\XM'\?VW?W»lﬁw\liquWN'ﬂBU
‘IHIWWWUWW‘U?N?ﬁv\ﬂivﬂUﬁ'J’NWﬁJﬂiW Hﬂlﬂﬂ‘ﬂiﬂwﬂ.'ﬂ"\ﬂw“?ﬂ suiiiou ‘UE)'UQWUW'N "\
i ahanmzuiUszansuiuns msamwmiamamsmsw 1y muaumwma
Jadne MsaULR B\{Uﬂ lLﬁsﬂ'ﬁ‘UiﬁUUiﬂ'ﬁﬂ'\ﬂig ”NN'UUVYBUUWUTI Tﬂnavmu qﬂTﬂU
uanidvAnldsetivainiadsuaryssny

eon Ufuugwazdalifingmnadialinsounqunisdosiuuay
Unuunamavsinlsngilivou wasmsiinavszlonivivdoulumaiganisdy lasfioh

GoailiunssmAgsunimavaniiudesiidasunsne glun1sug Uvmmu

mm\sﬁmmimmumsmufmmnﬁwawnmﬂi~wqwu1aJwﬂum\nummmm s
Wildusmsillomavssdiuseiummnindefiovommbuuvesiy uanlnmenantsussdiu
siaUszymu feasinsdAneinedutom wu nsdndadnn nsdamu mildsnotu
mesy maUfiRvieas iunsujiilaeiveu nslinaitaveadminh maiinausslond
Foudamderiudeu dldiditedevetesdnsdin q Wuvssiaguudmnduundou
Winnuusdminiivesis usessnadungsudeuvdagiislunsufiinems

eos duaiuuavatuayunifesdnsnapnsulaziaietieni q
iidpistuitorendos sz T asaeudminivesigrierofunyiinuasussngiiivey
yrnunesnisfuasemeukadiieadeadislinisdiiiunivaiauazsengiifivey

Wlveguiluszavsnmlaghignunsnusedana

o0, MsUFulIngmnuuAznsTUIUNISYRsIIH

Tudsnuitovsos nvsBavdnifssaelingmnedulny Lilsdynana
wiedunelavesdmihiifunaserouduasydrde uindnddsssuaniuiiveniuiviiels
fldfosdnustingingmng wnngmnowanfusiowenadasturmidusiuasamdoins
ypeUszony ussan dunsesdnBuyseny Tdosinssuiumsgisssuiidnieldae
Hnpsgunumdnana uslouandusssudian ﬁax\'}wxnmmﬂummqummw’ﬁmﬂa
wasmislnssududedihifuan Spuiadaiilouidludosiinanid

so.e luszsmamzmi wisiudsssnangmnevdnuesene
uavnganedy q fidaste Lidussa biseandostumumnassswinasna Wuguasse
somsuimssmmsuiiu msvszneugsiisliBerodnunmlunsudeduiusissne
Tnvastnalemnbsnuisitioguasssaunsegudndunmenssun sitosdadedu
wnzhudufissiiiiums

o




[image: image19.jpg]ool iuAnsnmmbsnuiiini il miunngusuasiar
npuneliannsoUfimuldesmag annsalimuowdeuimaenuiasszr
Imumdninasiiedanietu uasliyaansvemmboaumangmneiidnlianug
wadngnwilumangrneamimu Mssiuafiunases Mssndangmng uasmiiam
ngranesidmifvesiglumhenusin 4 ieriussAvBmmuasiegansugifinems
WiUszvu

oo.m usvewsisly wiamowdnsufzunssuaumsgiisssuiivsiann
NITUNINUBITDITT

eo.c talulabivuatouasaufnedfiemandinldiiossda
masiuainndunoulisins iammidusss wasilseuugntayaiidouloiu
ansalifnnunauazilulilunisuivisassaniamvemmionunazidmii
Tunszuaunsyisssuls

ee.¢ UfuUpszuumshsmdoningmneuasildeuivssnou
lildsuauiusssu Taslidhdsrudussauldie samdr duasuneauydsssu
\iofunsestiumaonusuuaziesionia Auasouignantazindviiainm uasndeiun
fuigrivideldsunanseunnaulidusss Tnoiusugainuasaruiilsyansnm
voan1asg anudusssuvesdlifunanseny wavmishiveusnaaslomalneyainain
sruumstsmdedand

eao twminimamaiy 8 uaznsdesfunisvenuanld
TumstlosiuazunuusugiidvinauazidmiiivesiginadauarUssngasiveu via
nsgyRaAsIfUNMsAIYYd ksauma msnentsiiedina snaniin warevgInssy
dumd

sinudszsiimawiasvinuaunInddifesavnviou

TudhuvasnsislushumssiumstifinsuigUludowine q Sudumi
Snussmiaviiwesnasiguun? Suadiui Tneidgsssuygatuinesilfueunsiondn
Tumstavauuziiesdunanufzuuvieni sarldimuansounsufsyiftosenuuy
afamudsundasiusing 9 Budetindes ee du ldun dunisidles nsuius
FwnsuHLRY ngmNELagnTEUINNTSERsTIY NMsUnaseviesiu Msfinw insugia
widaru msrsniguuarAawandon Aoasnanu diay uardu q Feudedayiansss v
il 3330 wasmsuFuRidTunsuae i dsuamadan Snfenssi s

wo




[image: image20.jpg]wisaldiidunslurnedoamdilutiudadonmsialiinszaunhnninaadu
e q naneads Faguiifaiauarinanizyanauavesdnseine 4 dudundndusuin
wayiinisassnandnaniufzuwisagaiigauladriunisiasansnisana
WINATT @000 AU ﬁﬁﬂa"qagﬁwq‘mmim’nﬁumi WarANLSA¥IAMNAIULIER
axlddaidensulddaliiu oo au formimihfieenuuuiausuuimanisuiy
wafiowduaniviinvesUszna madinisassuavdadenaudnaniuizuueni
avqassuansaUftRmhilldmelusudeunmeni

SpundsiiulovsatuauuandesuoeimsUfiiudivesan iz
wiwidiululdseaEeuies sas fmwdasy uwmeidugussa ey
Vaionadugns Tnvardnbiiinalnnisuszamamiuasbidminfivesignaonsumienu
i1 q lideyansduduntsiioguéuasivinnusndefuanidandn fadmdon
azdudaiauonsusiniasandudiumsmeldnseuuleviemsuimsmanisusiuiu
wosiguna lagardoinmsufzuiunsdeniunuiwiuiign uazardonhaiugiy
nsdantslgnimesnaesiudy Tuilslinsugsuafidfitavndoaueiinieeane
arsmanvans autudunsaiesyRmansvessume Suintsiasandasinio
advayuliinsinfinduuzugmuiadssguuiuly wiuiyaaaildsunsassm
dilufvfursugainereunsdndonifuaninanuiusisinasnouyanaludiuau
TimdeagBnuaigiuay fguiaisznovaussanusuaiiffsnsatvayuliilana
FwvsnuuutaueuuInINsUATUlugUL VLTt sAnsIALN SEUINM BTN Ean
eaieusseinanisasuevadlaumilmivesusemalilndidsatunausioanis
vasszmeulinnitan Tuduzesnisdminigsssuygatulmi Spuafiwionsdine
prwazmanuarlinusndionuiinuznssnsnsoninesgsssyyaslagbidly
unsnusdle q

atalsfinnn wanisuuisndandugaanidinvessunadingn
wimsitedesasiiaviviednnsiuigmunadesfifuiasiuiibionssedils Sguia
Sefiulowneseyfzudoavdnfulunansriou gy msfinn nsensedugoinwdin msan
pruwvdondmasdinu mauttignmieniouretsyuiiianssusotiamwifuey
Uszriuwarnsusznaudianin siaifissamsinues Mstiasiusarusiusunmsyaia
msswsznadifnuuzysansuaziivszaninm Judu delilhideTenave wsvina
wiaifiapnudsmoutusznudsiuoastiudaluuloviensuinssonisuiuiu
oo fuiiuazasandosiugvsmaniviiou vieds viwiui awdiuauddygssdou
islnnaduqusegnadiu

0o




[image: image21.jpg]viruszsuiiasw

Tudnwiifefumsdadiueuadaiuararuauduivesssymiluni
sududnuiniiviiah fudlennsinnmuauwienilidmuausnenisinases
Uszwaildduiunsldufmaadoatuiu lnsiinesin dninnuudansensaanati
naJa'1\namii”nwmvuﬁumma’luiwaﬂmﬁnﬁ Audsssssnensevsimmalng
Jwia asdnsmamain desnatu uaVnwmawumwninawumaauwmﬂm fuadeh
Famuaun wiveealale Wenudusss uay ammwuwvauuawaqmﬂumwmmumﬁ
s esdunnmnaiigndies Sssudaifie grseandudile s wasiautuies
dotfu i"§u‘m:5§m1'«'fw)mwuuaﬁ%ﬂws\‘fﬁalu \m‘vz'umum‘i’a'u‘mﬁmmi’_@uammmn'nu
Widunimsiudunsninemdidu fovindoulvduduguassasonsadimmaning
prmauduiuasmss s mgisssulunnaviy wu mwmdendinansugia
msligaignainmesiugs mwlidussslunisusisflendrodmiifivesy
e madenufui Wi

YiuszsmuazvinuainnamBadyafuisndiiansm

ulsureafinsyruunasini Wunseulugviisuuamemsnueesiguna
gl mneuiendndegiinsaisdnuiiiinsuiigy fmmdusssn uazlivaia

oils ilonisunasulovivdugaawuds Sguradoarlddndennnudile
musimm"vwﬁwﬁ%m\ﬂua}ﬂﬁ\]’ﬁﬁ:ﬁnw%wﬂa worlaeitsguanseminindeveiasdu
nadugvidedleiinsdavunuuiivenssesiuedtatiugssss Tnefmuamieau
faedosUfiR sezian 3805 uarsudsznaitianuansaldfanunisienueas
asavsen sl Sguraerldueumneliyndiusnisimiunufdasmanaduin
Tassiansounm e Tamillulssnuaysvesiomuesiguia e elimbeaunans
vy dnfnauenvnssumaiaunnsiassgisavdsnmeni dtineuldadinnensguues
dnfneiBnsaneiguus Wulfamssassenusansidunsrennsguurtuazani
Tulonasioly Viﬂﬁuﬁnu‘uiwmamﬁﬁ\?ﬁysg'ﬁnm-mﬁaquumi\ﬁmﬁvwmw‘uﬁu
suigssyguivensinadedunsisnunloneiinmamiise

lenamiswadugd nsznslddmasafudasnisiiou viede viwiuit
mswsdumsuntheuiiusvenssiou svevnan uavsvessiaiiles wideimiulsss
wamhuawnindleslfmuieatuisuat msswiilumsuimssnmsuiuiusudunu
Tutgtudeassiosimiontiunisufzuduing q suduruluewan viigaiessing

oo




[image: image22.jpg]UMALaYAOAReRS UMM SAaEs i RiRRuRA B ey
Tuafnilddudeiivililasine Symuasguassatramhdedidnn Badumawdeuwas
mn?v‘n’maiuuazmswéawaammmﬁmLﬁwmtjﬁuﬁmmmnvi'vﬁ,uuswuv‘mmwiain"u
Widrilndifeatu Sadudode witifedaiiGeninfzy fquavedyyrihedlimuiio:
Ry AvBAVUBANTY AIMINAINTA Larandedndaeindiullguiuay
guassaiaaliafurlinade wasiom Agualdsunmiusgafuidmmanse
winsraiAimninanBnam Aty gRuwimiuarivenssssufmardluiaiifae
ausadle $aily $2ufa wazinnh Weisumavensaridauasuindudugy
agluanimilnnundufuinineds wavinseluirmildesaiundeiisfima
mlm'mnuaanuuudggdmlu

voUAmATY

om




[image: image23.jpg]nsfuilermiugdu nsilqusss s3ussa uavanundunailo Tnsiuausauile
sewiegfifgrdeaidlunazuenlsaiou

«¢  duadueniidinviuavnisinwisyduinenduuoy eads

wssriiiivinelasanyluiioduiifianudionisussu uasiauiguaiwansgiu
nsinwlidenleaiuinnsgniin

@b Wawsruumsdauarimuagiiiaunmearidndygo
wosrnuifung wunggroubiihdnsmiiuiiiaoy dunalulafasaunauonadsdio
mnzanulflunseunsasuitofuinissfietisagvieifionaieuionuias
vy mseumddng msSeulasseuudidnmsednd Wiy sufsiussuumsvsady
aussauziiaeoulssavinmnisiamsiounsaeunas s G Huddy

o vzythjuasguiuinsymsaauazaudy 9 alduayy
Iosdnsmemauniiunumdfglumsugnilaguessy S3esssy aneatuiinuIALNWTIn
asuduguarmsewmesmuduludsslveatsdeiy variiduianlumsiandan
auAImion

ec  oyiny Wuy uavisuwinsanvieinussse nmnlnouas
mmﬂu ruﬁwmvwmnu S’IMVNﬂ’J'\lJMR’WMﬁ’m'UE\!ﬂﬂU’JW\Jﬁiilﬂ‘ﬂﬂ lwﬂﬂ'ﬁﬁﬂui
ai’Nﬂ’JWNn’ml‘\llﬂ.iﬂUUiy’W\ﬂ’\ﬂﬂillﬂuﬂ’l'\lﬂﬂ\ﬂ%ﬂ uﬂﬂqn‘\iawm'\uauwuﬁauw
Tuszdudsvonou s sedugiimn kavsedfuunnn saensuiiyadmassygio
Wiuidszne

- P 5 4 v
e« advayumsEsuinuasame Sausssuvalsameiioutny

uarimusssuang uaznsaiassdudavzuas fausssuiiduanna Wewdoudg

wmdninusssvenszraendounaniienisifudumiwesszralan

. PSP aed
oo Ugnililsmardsdiindid suiialuayunswandenmam

4 s i 4 S

vinllauiiasisueliiemouasssymuldiloniauansaonatiainsessd

& NISHNSHAUANAMUIMSHUAEISIUAY UAAUAMYBIUTEYIBY

$quiaeraesingu e waztalunnaduuddiuimstiuins
Fmsisugusaraun miaaservulnediunraihil mdinuan sagysedviam
il

&o Mernglisruundnusziuguainasauaqulszeing
Tunnnrdousinsdinumlngbifimnumdend wosqunminsludarszuu wasysanms
ToyaseuwhaynszuundnUsyfuguamieriassansamlunsuimsdans








( แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
( วิสัยทัศน์ (Vision)


“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”
นิยาม  :  “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร” การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางการผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินคาสําเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพสําคัญของกลุมจังหวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผลและกุ้งทะเลและการเปนแหลงเรียนรูสําคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิดมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถดําเนินการไดในระดับพื้นที่บูรณาการรวมกับภูมิ  ปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงงาน สรางอาชีพและเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
นิยาม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได  และกระจายรายไดสูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน
( เป้าประสงค์รวม

๑) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม แก่ระบบเศรษฐกิจ

๒) การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ

๓) ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก

๔) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว
             การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
( ประเด็นยุทธศาตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์
      ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพ 
      ชีวิต
แนวทางดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม
	-สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
-ให้ อบจ.เป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวมโดยดำเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมใน อปท.ที่ขาดแคลนงบประมาณ

	สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอและปิดบริการเร็ว
	-สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก

	พื้นที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่สามารถรองรับการจราจรในชั่งโมงเร่งด่วน
	-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One  Stop Service) การตรวจปล่อยจุดเดียว (Single Services Inspection) และด่านศุลกากรแบบ Single window


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
	-สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเชื่อในภาคอุตสาหกรรม SMEs ที่มีศักยภาพในการขยายและปรับปรุงเทคโนโลยีใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ
-สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร

	ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากรส่งผลให้มีการลักลอบทำการค้าตามแนวชายแดน
	-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้าการลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร

	ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ
	-ส่งเสริมการดำเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่งสินค้าและศูนย์บริการเบ็ดเสร็จโดยให้ อปท. อำนวยความสะดวกในเรื่องข้อมูลข้อเสนอแนะ และประสานให้เอกชนดำเนินการ
-จัดทำผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	สินค้าและการบริการที่แต่ละประเทศมีลักษณะคล้ายกัน
	-ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในลักษณะของการรวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความเข้มแข็งและสามารถเพิ่มอำนาจต่อรองรับผู้ค้ารายใหญ่ได้

	ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล
	-เร่งรัดให้มีการจัดทำระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุ่มทุก อปท.เช่น ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย เป็นต้น
-อำนวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค้า (อบจ.)


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการแหล่งท่องเที่ยว/การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว/การบำรุงรักษาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว
	-พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้างเส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง อปท.ที่มีแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดที่อยู่ติดกัน การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพิ่ม เป็นต้น
-พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความเข้าใจ ในด้านการให้บริการและด้านภาษาเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว
-ประสานทุกภาคส่วนให้บำรุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยนำการจัดการความรู้มาใช้ในการดำเนินงาน
-จัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว

	การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง/สิ่งอำนวยความสะดวกเช่น ป้ายชี้ทาง และศูนย์บริการนักท่องเที่ยวไม่ได้มาตรฐาน
	-เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ สื่อวิทยุ และโทรทัศน์
-จัดทำป้ายชี้ทาง/แผนที่ท่องเที่ยวสองภาษา
-จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้บริการ
-ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของประเทศไทย และกำชับให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้มงวดกวดขันเพื่อความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เจ้าหน้าที่และประชาชนส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้านในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน
-จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้าน/ครูชาวต่างชาติให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน
-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นที่การฟังและพูดเพื่อติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ

	การสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในประเทศมีอยู่อย่างจำกัดเนื่องจากการจัดทำข้อมูลไม่เป็นระบบและมีความล้าหลัง
	-สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เป็นภาษาสากลและมีการปรับเปลี่ยนข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ

	การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้องกับประเทศสมาชิกอาเซียน
	-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศสมาชิกเพื่ออำนวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน และการศึกษาต่อ
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และสุขอนามัย
	-ส่งเสริมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั้ง ๑๔ ด้าน ได้แก่
๑) การสุขศึกษา (Health Education)

๒) โภชนาการ (Nutrition)

๓) การจัดหาน้ำสะอาดและการสุขาภิบาล (Water Supply and Sanitation)

๔) การเฝ้าระวังโรคประจำถิ่น (Surveillance for Local Disease Control)

๕) การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (Immunization)

๖) การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal Child Health and Family Planning)

๗) การรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Simple Treatment)

๘) การจัดหายาที่จำเป็น (Essential Drugs)

๙) สุขภาพจิต (Mental Health)

๑๐) ทันตสาธารณสุข (Dental Health)

๑๑) การอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health)

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	
	๑๒) การคุ้มครองผู้บริโภค (Consumer Protection)

๑๓) การป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไม่ติดต่อ (Accident and Noncommunicable Disease Control)

๑๔) การป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ (AIDS)

-วางแผนรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อรองรับการตรวจโรค ป้องกันโรค และรักษาโรค
-กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง
-พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งอยู่ในความดูแลของกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นกำลังสำคัญของ อปท.


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ปัญหาขยะ แหล่งน้ำเน่าเสีย มลพิษทางอากาศ การรุกรานที่ดินทำกิน และการทำลายทรัพยากรป่าไม้
	-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้ อบจ.เป็นแม่ข่ายในการสร้างโรงกำจัดขยะรวม และการแยกขยะ
-วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท.
-ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำ และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
-จัดการที่ดินทำกิจและแบ่งเขตพื้นที่ป่าอุทยานและป่าสงวนให้มีความชัดเจน
-ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เช่น การจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน


▪ กลุ่ม อปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ์

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพื่อนบ้าน “รู้เขา รู้เรา”
	-ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน
-ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย การละเล่นพื้นบ้าน อาหาร และขนมไทย
-ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเชื่อมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกัน
-จัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
-จัดทำพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่น เพื่อแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน


ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครศรีธรรมราช
( วิสัยทัศน์
“นครศรีธรรมราช จังหวัดน่าอยู่ที่สุด”
( ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ ๖ ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา ๓๒(๑) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๘ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้
     ( ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ
     
( พันธกิจ

    ๑. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

    ๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    ๓. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

    ๔. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    ๕. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    ๖. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

   ๗. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

   ๘. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน    การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน
     
( เป้าหมายการพัฒนา

   ๑. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี
   ๒. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
   ๓. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้

   ๔. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนของจังหวัด

     ( ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

     
( พันธกิจ

   ๑. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   ๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

   ๓. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   ๔. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   ๕. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์

    ๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    ๗. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


    ๘. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    ๙. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
     
( เป้าหมายการพัฒนา

   
   ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
   ๒. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

   ๓. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ

   ๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
 ( ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
     
( พันธกิจ

    ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน

    ๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
    ๓. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

    ๔. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

    ๕. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง

    ๖. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

    ๗. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
             ๘. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
             ๙. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
             ๑๐. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             ๑๑. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
     
( เป้าหมายการพัฒนา


   ๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

   ๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

   ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์    ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย

   ๔. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 

     ( ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     
( พันธกิจ

    ๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    ๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    ๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

    ๔. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
              ๕. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม
     
( เป้าหมายการพัฒนา

              ๑. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
     ( ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
     
( พันธกิจ

    ๑. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    ๒. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน      การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    ๓. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    ๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

     
( เป้าหมายการพัฒนา


   ๑. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน
   ๓. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา

*******************
จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)
 

จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด ๓ ประเด็น ดังนี้
1. เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม (นครแห่งธรรม : ธรรมชาติ ธรรมะ วัฒนธรรม)

2. เมืองเกษตรสุขภาพ/คุณภาพ
3. ตลาดกลางสินค้าเกษตรและศูนย์กระจายสินค้าภาคใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร    


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์


๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายที่ผ่านมา
(Based line)
	ค่าเป้าหมาย (พ.ศ)

	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	มูลค่าผลผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการเกษตรของจังหวัด เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๑ ต่อปี
	๓๑,๒๔๕
ล้านบาท
	๓๔,๕๘๗ ล้านบาท
	๓๔,๙๓๕ ล้านบาท


	๓๕,๒๘๕
ล้านบาท
	๓๕,๖๓๗
ล้านบาท
	๓๕,๙๙๔
ล้านบาท
	๓๖,๓๕๔
ล้านบาท


ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารตัวชี้วัด
· สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
· สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
· สำนักงานการค้าภายในจังหวัด
๓. กลยุทธ์
(1) พัฒนาความรู้และการจัดการด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าสินค้าเกษตรให้มี
ศักยภาพได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(2) สนับสนุนปัจจัยผลิตด้านการเกษตร (ดิน น้ำ ไฟฟ้า) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เกษตร
ของจังหวัด
(3) สนับสนุนพัฒนา เชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายของธุรกิจทางการเกษตรแบบครบวงจรห่วง
โซ่เศรษฐกิจ (Value Chain) 
(4) เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ (ศูนย์กระจายสินค้าทุ่งสง) เพื่อรองรับผลผลิต
ทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องทางการเกษตร 

(5) ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางด้านการเกษตรที่มีศักยภาพทางการค้าที่
คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม
(6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการด้านการเกษตรแบบครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒
การท่องเที่ยว  

๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายที่ผ่านมา
(Based line)
	ค่าเป้าหมาย (พ.ศ)

	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
	-
	-
	  -
	ร้อยละ
๑๐
 
	ร้อยละ
๑๐
 
	ร้อยละ
๑๐
 
	ร้อยละ
๑๐
 


ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารตัวชี้วัด
· สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
· การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยสำนักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช
๓. กลยุทธ์
 

(๑) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว

(๒) ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว
ในประเทศและต่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน

๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์


๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายที่ผ่านมา
(Based line)
	ค่าเป้าหมาย (พ.ศ)

	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๑. จำนวนของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-
	๒๓
	๔๖
	๕๖
	๖๖
	๗๖
	๘๖

	๒. จำนวนทรัพยากรทางพลังงานในจังหวัดที่สามารถพัฒนามาเป็นพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก 
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔


ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารตัวชี้วัด
· สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
· สำนักงานพลังงานจังหวัด
๓. กลยุทธ์
 

(๑) เสริมสร้างศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน พร้อมกับสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังพิบัติภัยทางธรรมชาติ
 (๒) อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด
 (๓) การจัดการองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน
การอนุรักษ์ จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง

๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายที่ผ่านมา
(Based line)
	ค่าเป้าหมาย (พ.ศ)

	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตและความสุขมวลรวมของประชาชนจังหวัดนครศรีธรรมราช
	-
	-
	-
	๕๕
	๖๐
	๖๕
	๗๐


ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารตัวชี้วัด
· สำนักงานสถิติจังหวัด 

· สำนักงานคลังจังหวัด
· สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
๓. กลยุทธ์
 
 
(๑) ฟื้นฟูและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนที่ดีตามแบบนครเข้มแข็งให้ครอบคลุมทุกพื้นที่โดยบูรณการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
                     (๒) ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพปราชญ์ผู้รู้ชุมชนเป็นกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของจังหวัดและถ่ายทอดสู่เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่จากรุ่นสู่รุ่น
 

(๓) สร้างกระแสสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านสื่อและสามารถเข้าถึงได้ง่าย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕
การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายที่ผ่านมา
(Based line)
	ค่าเป้าหมาย (พ.ศ)

	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๑. ชุมชนมีความปลอดภัยจาก
ยาเสพติดและอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน
	-
	-
	๕๐
	๖๐
	๗๐
	๘๐
	๙๐

	๒. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงสวัสดิการ
	-
	-
	 -
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕


ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารตัวชี้วัด
· สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
· สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นศ. เขต ๑ – ๔ 

· สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นศ. เขต ๑๒
· สำนักสาธารณสุขจังหวัด
· ที่ทำการปกครองจังหวัด
· ตำรวจภูธรจังหวัด
· ศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด
๓. กลยุทธ์
 

(๑) ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติโดยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เด็กและเยาวชนลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด



(๒) ส่งเสริมคุณค่า  ศักยภาพผู้สูงอายุ  และปราชญ์ชาวบ้านให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาเป็นต้นแบบการเรียนรู้สู่ชุมชนเข้มแข็ง



(๓) เสริมสร้างศักยภาพของสตรีให้มีส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา การสาธารณสุขให้มีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอลานสกา
วิสัยทัศน์ (Vision) :   


        “ลานสกาเมืองน่าอยู่  ”
พันธกิจ : 


ร่วมกันผลักดันยุทธศาสตร์อำเภอลานสกา ให้บรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์  ด้วยการพัฒนาหมู่บ้านชุมชนให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็ง  เป็นแหล่งเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยใช้หลักความพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :


( ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร
 

( ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
 

( ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพอเพียง 
 

( ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การท่องเที่ยว
 


( ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
  

 เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การบริหารจัดการการเกษตรที่คุณภาพและครบวงจร 


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์
1.1  ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มขึ้น
1.2  ฟาร์มได้รับรองมาตรฐาน
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มขึ้น
	2.1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี
	34,587

ล้านบาท
	34,932
ล้านบาท
	1
	1
	1
	1

	2.2  ฟาร์มได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	2.2.1 ร้อยละของจำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ร้อยละ 50 
- พืช
- ปศุสัตว์
- ประมง
	32.42
	N/A

N/A

N/A

N/A
	30

30

30

30
	40

40

40

40
	45

45

45

45
	50

50

50

50


3. กลยุทธ์

3.1  บริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจ (Zoning)

3.2  การพัฒนาเกษตรมืออาชีพ 

3.3  การแก้ไขปัญหาความยากจนสำหรับเกษตรกรที่ตกเกณฑ์ จปฐ.

3.4  พัฒนานวัตกรรมกระบวนการผลิต เก็บเกี่ยว รักษา ขนส่ง แปรรูป พัฒนาผลิตภัณฑืและบรรจุภัณฑ์อย่างมืออาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

1.1 ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน 

1.2 การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด

1.3 การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำ

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	2.1 ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
	2.1.1 ร้อยละของพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้นจากพื้นที่ป่าของจังหวัด ร้อยละ 1
	N/A
	N/A
	0.5
	1
	1
	1

	
	2.1.2 อัตราการนำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ เท่ากับ 13
	18
	21
	24
	27
	30
	33

	2.2 การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด
	2.2.1 จำนวนชุมชนที่มีการผลิตพลังงานและพลังงานทางเลือกเพิ่มขึ้น จำนวน 24 ชุมชน
	16
	N/A
	18
	20
	22
	24

	
	2.2.2 ร้อยละของผลการประหยัดพลังงานของชุมชนร้อยละ 5
	N/A
	N/A
	5
	5
	5
	5

	2.3 การบริหารจัดการภัยพิบัติ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรน้ำ
	2.3.1 ร้อยละ จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่เป็นพื้นที่เสี่ยงภัยพิบัติได้รับการป้องกัน
	N/A
	N/A
	40
	60
	80
	100

	
	2.3.2 จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู จำนวน 25 แหล่ง
	N/A
	N/A
	5
	5
	5
	5


3. กลยุทธ์
 
3.1 พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด และการประหยัดพลังงาน

3.3 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายระบบป้องกันภัยพิบัติและการบริหารจัดการน้ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง  

๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

1.1   ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุขพึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	2.1 ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุขพึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	คุณภาพชีวิตและความสุขโดยรวมของประชาชนอำเภอลานสกา ร้อยละ 70
	N/A
	N/A
	55
	60
	65
	70


3. กลยุทธ์

3.1 ฟื้นฟูและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนที่ดี ตามแบบนครโมเดลให้ครอบคลุมทุกฟื้นที่ 

3.2  ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพปราชญ์ผู้รู้ชุมชนเป็นกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์

3.3  สร้างกระแสสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านสื่อและสามารถเข้าถึงได้ง่าย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การท่องเที่ยว

๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

1.1  การสร้างอาชีพและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	2.1 การสร้างอาชีพและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
	2.1.1 รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ต่อปี
	 N/A
	N/A
	11,643 
ล้านบาท
	13,389 
ล้านบาท
	15,397
ล้านบาท
	17,706
ล้านบาท


3. กลยุทธ์
 
3.1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกที่ได้มาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ AEC อย่างมั่นใจ

3.2  ส่งเสริมการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์และการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ

3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร ผู้ประกอบการท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕
การสร้างสังคมอยู่ดี มีสุข

๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

1.1  ชุมชนเข้มแข็งประชาชนอยู่ดีมีสุข พึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

1.2  ประชาชนได้รับความปลอดภัย สวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึง เป็นธรรม มีคุณภาพชีวิตี่ดี 

๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	2.1 ชุมชนเข้มแข็งประชาชนอยู่ดีมีสุข พึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	 2.1.1 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช ไม่น้อยกว่า 15 ปี
	10 ปี
	11 ปี
	12 ปี
	13 ปี
	14 ปี
	15 ปี

	
	2.1.2 ค่าเฉลี่ย O-Net 
ม.3 ร้อยละ 57
	N/A
	N/A
	42
	47
	52
	57

	
	2.1.3  จำนวนของกำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือไม่น้อยกว่า 1,000 ราย
	N/A
	600
	700
	800
	900
	1,000

	2.2 ประชาชนได้รับความปลอดภัย สวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึง เป็นธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	2.2.1  สัดส่วนคดียาเสพติด ลดลงร้อยละ 5 ต่อปี
	N/A
	413.6 คดี/ประชากรแสนคน
	393 คดี/ประชากรแสนคน
	373 คดี/ประชากรแสนคน
	354 คดี/ประชากรแสนคน
	336 คดี/ประชากรแสนคน

	
	2.2.2 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดครองเบาหวาน ความด้นโลหิตสูง ร้อยละ 90
	80
	82
	84
	86
	88
	90

	
	2.2.3 อัตราทารกตายต่อเกิดมีชีพ 1,000 คน ลดลง 0.1 ต่อปี
	N/A
	ลดลง 0.1 ต่อปี
	ลดลง 0.1 
ต่อปี
	ลดลง 0.1 ต่อปี
	ลดลง 0.1 ต่อปี
	ลดลง 0.1 
ต่อปี

	
	2.2.4 สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานตามที่กำหนด (HA) จำนวน 16 รพ.
	6 รพ.
	8 รพ.
	10 รพ
	12 รพ.
	14 รพ.
	16 รพ.


3. กลยุทธ์

3.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานด้านการศึกษา และบริการสาธารณสุข รวมทั้ง เพิ่มคุณภาพการผลิตแรงงาน

3.2 สร้างความปลอดภัย ภูมิคุ้มกัน สวัสดิภาพทางสังคมและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เด็ก เยาวชน 
                ครอบครัวและชุมชน 

3.3 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนเพิ่มรายได้ และเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค
 
นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ได้ดำเนินการพัฒนานโยบายต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี คิดว่าเป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมในทุก ๆ ด้าน  โดยมุ่งการให้ประชาชนเป็นหลัก   ซึ่งเป็นการพัฒนาในด้านต่าง ๆ พอสรุปได้ดังนี้

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน


๑.๑ พัฒนาระบบการคมนาคมให้สะดวก  ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ของตำบลท่าดี


๑.๒ เร่งปรับปรุง  ซ่อมแซมและแก้ไขปัญหาถนน  สะพานที่ชำรุด


๑.๓ พัฒนาระบบการระบายน้ำทิ้งทั้งตำบล  เช่น  การวางท่อระบายน้ำ  ขุดลอกคูคลองตาม


      สภาพพื้นที่เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง


๑.๔ พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง  โดยเฉพาะพื้นที่เปลี่ยว


๑.๕ พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ  ตลอดถึงการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ
                          ในฤดูแล้ง

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านเศรษฐกิจ


๒.๑ ส่งเสริมอาชีพ  และพัฒนาอาชีพให้กับราษฎรอย่างกว้างขวางและทั่วถึง


๒.๒ ดำเนินการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำตามสภาวะ
                           ภายใต้อำนาจหน้าที่


๒.๓ สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์ที่จำเป็นในการสร้างหรือปรับปรุงเส้นทางขึ้นภูเขา


      ในการประกอบอาชีพของราษฎร


๒.๔ ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพแบบดั้งเดิมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
                           พอเพียง


๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล


๒.๖ ติดตามเอกสารสิทธิที่ดิน  หมู่ที่ ๓ , ๕ , ๖

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม


๓.๑ เร่งแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ


๓.๒ ส่งเสริมความสามัคคีและลดความขัดแย้งในรูปแบบของความปรองดอง


๓.๓ พัฒนาเด็ก – เยาวชน  กลุ่มสตรี  ตลอดถึงกลุ่มแม่บ้านต่าง ๆ ให้มีบทบาทมากขึ้น


๓.๔ ส่งเสริมและดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาส  ให้มีชีวิตที่ดีขึ้นภายใต้นโยบาย
                          ของรัฐบาล


๓.๕ พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


๓.๖ พัฒนาสถานที่และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการออกกำลังกายของประชาชนทั่วทุก
                          หมู่บ้าน


๓.๗ ป้องกัน  แก้ไขปัญหาอาชญากรรมและการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนทุกรูปแบบ


๓.๘ พัฒนาและสร้างชุมชนต้นแบบที่เข้มแข็ง  ตลอดถึงช่วยเหลือดูแลผู้ยากไร้ด้านอาชีพ 
                          ที่อยู่อาศัยและคุณภาพชีวิต
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านสาธารณสุข


๔.๑ ส่งเสริมด้านอนามัยให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี


๔.๒ ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อและไม่ติดต่ออย่างทันท่วงที


๔.๓ ให้การส่งเสริมและสนับสนุน สปสช. ภายใต้ระเบียบปฎิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง


๔.๔ ส่งเสริม  สนับสนุนการปฎิบัติงานร่วมกับ  อสม.ให้มีประสิทธิภาพ

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการเมือง  การบริหาร



๕.๑ ส่งเสริมแลพัฒนาการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



๕.๒ การบริหารจัดการองค์กรตามอำนาจหน้าที่ภายใต้กฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ อย่างโปร่งใส 
       

      สุจริต  และยุติธรรม



๕.๓ พัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า  ทันสมัย  ตลอดถึงเพิ่มศักยภาพให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
      ในทุก ๆ ด้านเพื่อนำมาใช้ในการทำงาน



๕.๔ การบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ  และความจำเป็นเหมาะสม
      ต่อพื้นที่อย่างเป็นธรรม

๕.๕ ให้บริการข้อมูลข่าวสารกับ
ประชาชนอย่างทั่วถึงภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร



๕.๖ สนับสนุนและพัฒนาระบบการป้องกันภัยธรรมชาติอย่างเป็นรูปธรรม



๕.๗ ส่งเสริมสนับสนุนชุดปฏิบัติการตำบลให้มีความเข้มแข็ง  เช่น  ชุดอปพร. เป็นต้น


๕.๘ สร้างที่ทำการให้ทันสมัยต่อการบริการประชาชน


๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม


๖.๑ ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาทั้งระบบและนอกระบบอย่างทั่วถึง


๖.๒ ส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา  งานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


๖.๓ ส่งเสริม  พัฒนาสภาวัฒนธรรมของตำบลท่าดีอย่างจริงจัง

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๗.๑ จัดการและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง



๗.๒ สนับสนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง



๗.๓ บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ



๗.๔ ส่งเสริม  พัฒนาให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
                          สิ่งแวดล้อม



๗.๕ พัฒนาโครงการอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ


๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการท่องเที่ยวและกีฬา


๘.๑ ส่งเสริม  ปรับปรุงสถานที่  แหล่งท่องเที่ยวในทุก ๆ ด้าน



๘.๒ พัฒนาถนนหนทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวให้ดีขึ้น



๘.๓ จัดระบบการประชาสัมพันธ์  สถานที่ท่องเที่ยวของตำบลให้ครอบคลุมทุกด้าน
                          โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์



๘.๔ พัฒนาและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาทุกระบบ
ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์
แบบ ยท.02





ต่อ




ต่อ
















ผลผลิตทางการเกษตรสร้างรายได้ให้กับจังหวัด





การท่องเที่ยวนครศรีธรรมราชเข้มแข็ง สร้างสุข สร้างคน สร้างงาน สร้างรายได้ 








๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 


ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และพัฒนาอย่างยั่งยืน


๒. พลังงานทดแทนได้รับการพัฒนาและมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกภาคส่วน 


ลดการพึ่งพา ลดต้นทุนสู่การพึ่งตนเอง








ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุขพึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง





๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  


๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม








ผ.01








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


Strategy  Map








ยกระดับคุณภาพชีวิต  เพิ่มผลผลิตการเกษตร                            ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงหลักธรรมาภิบาล





วิสัยทัศน์








การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬานันทนาการ








ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





 ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า





 ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง 


มีการบริหารอย่างโปร่งใส





 ประชาชนมีจิต สำนึกให้ความ สำคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น





 ประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม





 ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์





 ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ





ประชาชนมีน้ำเพียงพอเพื่อการ เกษตร





ประชาชนมีคุณภาพชีวิต


ที่ดี





เป้าประสงค์








การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน








การพัฒนาเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์








สนับสนุนการจัดการสวัสดิการสังคม





 สนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การศึกษา  ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น





 ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้มั่นคง





บริหารจัดการแหล่งน้ำ อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





 บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค





พันธกิจ








พัฒนาสวัสดิการสังคม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต








 พัฒนาสาธารณสุข





 พัฒนาสร้างจิต สำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด





 สร้างความเข้มแข็งชุมชน  สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





พัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  สะพาน  และอาคารสถานที่





พัฒนา ปรับปรุง และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ





พัฒนาการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน








ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ








แนวทางการพัฒนา








ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





แนวทางการพัฒนา








แนวทางการพัฒนา








การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน








ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬานันทนาการ








การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรู้





แนวทางการพัฒนา








การส่งเสริม  สนับสนุน  ทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ





ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนา  ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





แนวทางการพัฒนา








การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน





ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน





แนวทางการพัฒนา








การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย        มีประสิทธิภาพในการบริหารเพื่อให้การบริการ  ที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล








การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ











