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ภาคผนวก
ก  รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
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ข  การประเมินคุณภาพของแผน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กำหนดไว้ในข้อ 28 นั้นกำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 30 ก็ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็คือ การประเมินผล “แผนพัฒนา” ซึ่งก็คือแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” ก็คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต              โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน แผนพัฒนาซึ่งหมายถึง “แผนพัฒนาสามปี” แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี และ “โครงการ” ก็มีหมายความว่า โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงหมายถึงการประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงต้องประเมินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่เกิดจากแผนพัฒนาสามปี เป็นโครงการกิจกรรมที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายและไม่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย


การวิเคราะห์โครงการของรัฐและของเอกชนมีความแตกต่างกัน โดยเอกชนจะเน้นผลกำไรในรูปตัวเงิน (money profit) ที่ได้จาการมีโครงการ ในขณะที่การวิเคราะห์โครงการของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเน้นถึงผลกำไรทางสังคม (social profit) เป็นส่วนรวม ความแตกต่างกันในแนวคิดเรื่องของกำไรดังกล่าวนอกจากจะสะท้อนถึงความแตกต่างกันในการระบุค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนระหว่างการวิเคราะห์โครงการทางเศรษฐกิจหรือของรัฐ   และการวิเคราะห์โครงการทางการเงินหรือเอกชนแล้ว ยังทำให้เกิดความแตกต่างในการตีราคาของโครงการอีกด้วย
      

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี นำเสนอได้ดังนี้
1. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประประเมินผล


ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
ประกอบด้วย

๑. นายสามารถ  มาศจร


สมาชิกสภาฯ

 
กรรมการ
๒. นายชัยวัฒน์  จารุเมฆิน
 
สมาชิกสภาฯ

 
กรรมการ
3. นายฉลวย  เชี่ยวชาญ


สมาชิกสภาฯ


กรรมการ
4. นางเฉลิม  สินธู


ประชาคม 


กรรมการ
5. นายโสภณ  พิศสุวรรณ


ประชาคม

 
กรรมการ
6. นางโสภาวดี  ไชยวิเชียร
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

 
กรรมการ
7. นางอุมาพร  คำคง


ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ
8. ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนลานสกา
ผู้แทนภารรัฐ

 
กรรมการ
9. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบนโพธิ์  ผู้แทนภาครัฐ   กรรมการ
10. ส.ต.ต.สุรินทร์  เดชรักษา

ปลัดอบต.ท่าดี


กรรมการ
11. นางปัตมา  แก้วแสง


หัวหน้าสำนักปลัด

กรรมการ
    
       คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหน้าที่ดังนี้
                  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารทองถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารทองถิ่นเสนอต่อสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
2. การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการติดตาม
      

(1) การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน การติดตามเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับการควบคุมการดำเนินงาน เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค
       

การติดตามทำให้เราทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนถึงระยะใดแล้วซึ่งการติดตามแผนพัฒนาสามปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีจะใช้แบบติดตามโดยใช้แบบมาตรฐานการติดตามและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน        ซึ่งประกอบด้วย แบบติดตามการดำเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 


(๒)  การประเมินผล

          การประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการ  (On-going Evaluation) หรือ ภายหลังที่การดำเนินงานสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation)


       องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดในการประเมิน เพื่อเป็นกรอบในการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ซึ่งจะช่วยให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ ประกอบด้วย การสำรวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และสรุปผลการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัด 
       (๓)  รูปแบบและประเด็นการติดตามประเมินผล

       รูปแบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี 
 
1.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)

2.รูปแบบกระบวนการวิธีวิจัย โดยการทำแบบสอบถามประชาชนและส่วนราชการในพื้นที่เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลรายยุทธศาสตร์ 
3. การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ กำหนดห้วงเวลาการติดตามและประเมินผล ตั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม ของปี เป็นการติดตามผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ในรอบปีที่ผ่านมาว่าสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ และรายงานผลการติดตามและประเมินผล ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น ที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน
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