หลักการและเหตุผล

[bookmark: _GoBack]		เนื่องจากการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ดังที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี (พ.ศ.2560-2562) ยังไม่ครอบคลุมและสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีตามที่กำหนดไว้ จึงมีความจำเป็นต้องเพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 4 ข้อ 22  โครงการ/กิจกรรมที่เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ในแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี (พ.ศ.2560-2562) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  โดยสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราชมากที่สุด ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ พร้อมกันนี้ยังเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด  และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2560  และหรือโครงการพัฒนาอื่นๆ ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนภายในตำบลอย่างเป็นภาพรวม
		ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 22 การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี ให้ดำเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
1. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
		สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป
		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) เพื่อให้ปัญหา/ความต้องการนำไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง และการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว จะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป
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ส่วนที่ 3


การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ












 (
ผ.01
)รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-พ.ศ.๒๕๖2) เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม  ฉบับที่ 1
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	๑.๔ แนวทางการสร้างความเข้มแข็งชุมชน  สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
(บาท)
	๒๕61
(บาท)
	๒๕๖2
(บาท)
	
	
	

	๑
	จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
	เพื่อลดอัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนให้น้อยที่สุด
	ตำบลท่าดี มีการดำเนินการป้องปรามการเกิดอุบัติเหตุทางถนนอย่างเป็นรูปธรรม ในระดับพื้นที่
	60,๐๐๐

	60,๐๐๐
	60,๐๐๐
	อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนลดลงร้อยละ ๘๐
	อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง
	สำนักปลัด

	2
	โครงการฝึกอบมรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	เพื่อให้สมาชิก อปพร. มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะความสามารถในเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตามหลักวิชาการ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวน
การช่วยเหลือป้องกันบรรเทาสาธารณภัยในชุมชนท้องถิ่น  
	สมาชิก อปพร.ในตำบลท่าดี เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน  40 คน
	160,000
	-
	-
	สมาชิก อปพร.ในตำบลท่าดี ที่เข้ารับการฝึกอบรม อัตราร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะความสามารถในเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น

	สมาชิก อปพร. มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะความสามารถในเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชน
ในชุมชนท้องถิ่น 
	สำนักปลัด






ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬานันทนาการ
	๔.๑  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรู้
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
(บาท)
	2561
(บาท)
	๒๕๖2
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นเฉลิมพระเกียรติเนื่องในปีมหามงคลภายใต้ กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ปลูกฝังแนวคิดสร้างจิตสำนึกในการดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน


	เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถฯ และเพื่อนำไปสู่การบำบัดทุกข์บำรุงสุข แก่อาณาประชาราษฎร์
	ส่งเสริมการเรียนรู้และมีจิตสำนึกการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมแก่เด็ก  เยาวชน ตำบลท่าดี
	4๐,๐๐๐

	4๐,๐๐๐
	-
	1  ครั้ง/ปี
	เด็กและเยาวชนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาท สมเด็จพระเจ้า อยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถฯ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัด










ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพฯ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
๕.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๕.๑  แนวทางการพัฒนา  ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
(บาท)
	๒๕61
(บาท)
	๒๕๖2
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นเฉลิมพระเกียรติเนื่องในปีมหามงคลภายใต้  กิจกรรมหลัก คือ
1. กิจกรรมขยายผลโครงการ “รักน้ำ รักป่า  รักษาแผ่นดิน”
2. กิจกรรมขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาขยะในความรับผิดชอบของท้องถิ่นตามนโยบายรัฐบาล
 
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถฯ และเพื่อนำไปสู่การบำบัดทุกข์บำรุงสุข แก่อาณาประชาราษฎร์
	· เพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะในตำบลท่าดี
· พัฒนาแหล่งน้ำในพื้นที่ขาดแคลนและแห้งแล้ง
· จัดตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาขยะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ในระดับชุมชน
· รณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะในทุกระดับ

	50,๐๐๐
	50,๐๐๐
	-
	กิจกรรมละ 1  ครั้ง/ปี
	ประชาชนและข้าราชการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาท สมเด็จพระเจ้า อยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถฯ 
	สำนักปลัด 










ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕   การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหารงาน
๖.๒  แนวทางการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพในการบริหารเพื่อให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕60
(บาท)
	๒๕61
(บาท)
	๒๕๖2
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการต่อเติมอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
	เพื่อเพิ่มความเป็นสัดส่วนของอาคารสำนักงาน และอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
	1.ต่อเติมกันสาดบริเวณหน้าสุขาชาย ขนาดกว้าง 3.50 เมตร ยาว 4.00 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 14  ตรม.
2.ต่อเติมกันสาดบริเวณหน้าสุขาหญิง ขนาดกว้าง 4  เมตร ยาว 4.75 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 30  ตรม.
	154,๐๐๐
	-
	-
	1  ครั้ง/ปี
	อาคารสำนักงาน เป็นสัดส่วนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการมีความสะดวกยิ่งขึ้น  
	สำนักปลัด

	2
	โครงการต่อเติมอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
	เพื่อเพิ่มความเป็นสัดส่วนของอาคารสำนักงาน และอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ   
	1. ต่อเติมระเบียงด้านหน้าอาคารสำนักงาน ข้างซ้าย-ขวา  ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 4.30 เมตร หรือพื้นทีไม่น้อยกว่า 25.80 เมตร
	103,200
	-
	-
	1  ครั้ง/ปี
	อาคารสำนักงาน เป็นสัดส่วนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการมีความสะดวกยิ่งขึ้น   
	สำนักปลัด









บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560  -  ๒๕๖2)
                          องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2560
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕๖2
	รวม ๓ ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

	
	
	
	
	
	
	
	

	        ๑.๑  แนวทางการพัฒนาสวัสดิการสังคม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	        ๑.๒  แนวทางการพัฒนาสาธารณสุข
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	        ๑.๓  แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและ
  แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	       ๑.๔  แนวทางการสร้างความเข้มแข็งชุมชน  สนับสนุน
              ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

	2
	220,000
	1
	60,000
	1
	60,000
	4
	340,000

	รวม
	2
	220,000
	1
	60,000
	1
	60,000
	4
	340,000

	๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	
	
	
	
	
	
	
	

	        ๒.๑   แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุง 
               รักษา  ถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  สะพาน   
               และอาคารสถานที่ 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	        ๒.๒  แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้า 
               สาธารณะ


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2560
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕๖2
	รวม ๓ ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	        ๒.๓  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง และ
               บำรุงรักษาระบบน้ำอุปโภค – บริโภค  และน้ำ
               เพื่อการเกษตร

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

	
	
	
	
	
	
	
	

	       ๓.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	       ๓.๒  แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  
  วัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ กีฬา
  นันทนาการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๑  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
พัฒนาการเรียนรู้
	1
	40,000
	1
	40,000
	
	
	2
	80,000

	๔.๒  แนวทางการส่งเสริม  สนับสนุน  ทำนุบำรุงศาสนา  
       ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-

	๔.๓  แนวทางการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-

	รวม
	1
	40,000
	1
	40,000
	
	
	2
	80,000

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2560
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕๖2
	รวม ๓ ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๕.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	      ๕.๑ .แนวทางการพัฒนา  ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	50,000
	1
	50,000
	
	
	2
	100,000

	รวม
	1
	50,000
	1
	50,000
	
	
	2
	100,000

	๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  
การบริหารงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	        ๖.๑  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	        ๖.๒  แนวทางการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพในการบริหาร  เพื่อให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล
	2
	257,200
	-
	-
	-
	-
	2
	257,200

	        ๖.๓  แนวทางการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ		
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	2
	257,200
	-
	-
	-
	-
	2
	257,200

	รวมทั้งสิ้น
	6
	567,200
	3
	150,000
	1
	60,000
	10
	777,200









