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คำแถลงงบประมาณ

                                    ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ทุกท่าน


บัดนี้ถึงเวลาที่จะเสนอข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนตำบล จึงขอแถลงงบประมาณให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานการณ์คลัง  ตลอดจนหลักการ และนโยบายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ดังต่อไปนี้


1.  สถานการคลัง


     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ได้ประมาณการรายรับไว้จำนวน 19,257,500.- บาท โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในส่วนของงบประมาณรายจ่าย ได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้ 19,257,500.- บาท ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล  (รายจ่ายเท่ากับรายรับ) นอกจากนั้น  ขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่  (30 กันยายน 2551) 10,316,000.55 บาท


2.  การบริการงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน


   ในปีงบประมาณที่ผ่านมา แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลจะมีจำนวนจำกัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ  ที่จะต้องดำเนินการ เพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายก็ตาม แต่องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินกิจการต่างๆ  ตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้เกือบทุกรายการ
รายรับปีงบประมาณ 2552 ประมาณการไว้รวมทั้งสิ้น  19,257,500.- บาท
	รายรับ
	รับจริง
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2550
	ปี 2551
	ปี 2552
	

	ก.รายได้ภาษีอากร
	9,946,999.15
	8,133,000.00
	9,075,000.00
	

	1. รายได้ภาษีอากร
	9,946,999.15
	8,133,000.00
	9,075,000.00
	

	     1.1  ภาษีบำรุงท้องที่
	80,209.50
	70,000.00
	70,000.00
	

	     1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	89,643.00
	100,000.00
	100,000.00
	

	     1.3  ภาษีป้าย
	13,600.00
	15,000.00
	15,000.00
	

	     1.4  ภาษีสุรา
	834,163.78
	600,000.00
	800,000.00
	

	     1.5  ภาษีสรรพสามิต
	2,176,655.27
	2,500,000.00
	2,500,000.00
	

	     1.6  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนและนิติกรรม
	404,617.00
	400,000.00
	400,000.00
	

	     1.7  มูลค่าเพิ่ม
	6,159,926.38
	4,800,000.00
	5,050,000.00
	

	     1.8  ธุรกิจเฉพาะ
	69,991.22
	40,000.00
	30,000.00
	

	     1.9  ค่าภาคหลวงแร่
	70,193.69
	40,000.00
	40,000.00
	

	     1.10 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	38,825.89
	58,000.00
	58,000.00
	

	     1.11 ค่าเงินที่จัดเก็บตามกฎหมายอุทยานแห่งชาติ
	9,173.42
	10,000.00
	12,000.00
	

	ข. รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร
	398,978.19
	455,200.00
	482,500.00
	

	1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	111,357.00
	125,200.00
	142,500.00
	

	     1.1  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆ่าสัตว์และ
	 -
	2,000.00
	 -
	

	            จำหน่ายเนื้อสัตว์
	
	
	
	

	     1.2  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจำหน่ายสุรา
	638.26
	700.00
	500.00
	

	     1.3  ค่าปรับผู้ทำผิดกฎหมายจราจร
	15,000.00
	8,500.00
	8,500.00
	

	     1.4  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการพนัน
	757.00
	1,500.00
	1,000.00
	

	     1.5  ค่าปรับการผิดสัญญา
	 -
	20,000.00
	40,000.00
	

	     1.6  ค่าเก็บขยะสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย
	95,600.00
	80,000.00
	80,000.00
	

	     1.7  ค่าปรับผู้กระทำผิดเรื่องการจำหน่ายสินค้าในที่
	 -
	500.00
	500.00
	

	            หรือทางสาธารณะ        
	
	
	
	

	     1.8  ค่าปรับผู้กระทำผิดเรื่องการรักษาความขอถนนทาง
	 -
	500.00
	500.00
	

	            เดินที่สาธารณะ สถานสาธารณะ
	
	
	
	

	     1.9  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมสถานที่จำหน่าย
	 -
	1,000.00
	1,000.00
	

	            อาหารและสถานที่สะสมอาหาร
	
	
	
	

	     1.10 ค่าปรับผู้กระทำผิดการควบคุมการเลี้ยงสัตว์
	 -
	500.00
	500.00
	

	              หรือปล่อยสัตว์
	
	
	
	

	รายรับ
	รับจริง
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2550
	ปี 2550
	ปี 2552
	

	      1.11 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการควบคุมกิจการที่เป็น        
	 -
	10,000.00
	10,000.00
	

	              อันตรายต่อสุขภาพประเภท สุกร เป็ด ไก่
	
	
	
	

	2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	185,615.19
	210,000.00
	220,000.00
	

	     2.1  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	109,865.19
	60,000.00
	70,000.00
	

	     2.2  ค่าเช่าร้านค้าวิสาหกิจชุมชน
	75,750.00
	150,000.00
	150,000.00
	

	3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	102,006.00
	120,000.00
	120,000.00
	

	     3.1  ค่าขายแบบแปลน
	64,500.00
	100,000.00
	100,000.00
	

	     3.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ  
	37,506.00
	20,000.00
	20,000.00
	

	ค.  เงินช่วยเหลือ  
	10,421,327.00
	7,400,000.00
	9,700,000.00
	

	1.  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	10,421,327.00
	7,400,000.00
	9,700,000.00
	

	     1.1  เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจ
	4,754,886.00
	4,700,000.00
	-
	

	            หน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ
	
	
	
	

	    1.2  เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับความพยายามในการ
	
	
	129,000.00
	

	          จัดเก็บภาษี
	
	
	
	

	     1.3  เงินอุดหนุนทั่วไป
	5,666,441.00
	2,700,000.00
	9,571,000.00
	

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	20,767,304.34
	15,988,200.00
	19,257,500.00
	


2.2  รายจ่ายจำแนกตามสายงาน
	รายจ่าย
	จ่ายจริง
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2550
	ปี 2551
	ปี 2552
	

	ด้านบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	

	-  แผนงานบริหารงานทั่วไป
	5,617,835.42
	6,500,410.00
	9,126,200.00
	

	-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	30,000.00
	30,000.00
	   105,000.00
	

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	
	
	
	

	-  แผนงานด้านการศึกษา
	
	1,453,500.00
	1,730,400.00
	

	-  แผนงานสาธารณสุข
	40,000.00
	215,000.00
	215,000.00
	

	-  แผนงานสังคมสงเคราะห์
	419,400.00
	1,800,000.00
	2,298,000.00
	

	-  แผนงานด้านเคหะและชุมชน
	5,231,244.00
	3,977,190.00
	3,612,150.00
	

	-  แผนงานด้านการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	687,643.00
	794,000.00
	   740,000.00
	

	-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

	
	-
	180,000.00
	

	ด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	

	-  แผนงานด้านการเกษตร
	79,893.00
	5,000.00
	50,000.00
	

	-แผนงานพาณิชย์
	470,216.72
	
	
	

	ด้านการดำเนินงานอื่นๆ  
	
	
	
	

	-  แผนงานงบกลาง
	1,144,628.00
	1,213,100.00
	1,200,750.00
	


2.3  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	รายจ่าย
	จ่ายจริง
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2550
	ปี 2551
	ปี 2552
	

	1.  รายจ่ายงบกลาง
	1,144,628.00
	1,213,100.00
	1,200,750.00
	

	2.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	1,989,406.00
	2,332,000.00
	3,515,900.00
	

	3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	565,470.00
	830,990.00
	1,008,370.00
	

	4.  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	4,198,987.40
	7,544,110.00
	6,631,980.00
	

	5.  ค่าหมวดสาธารณูปโภค
	342,318.74.00
	132,000.00
	144,000.00
	

	6.  หมวดเงินอุดหนุน
	480,000.00
	719,000.00
	2,384,400.00
	

	7.  หมวดรายจ่ายอื่น
	
	-
	2,268,000.00
	

	8.  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	5,000,050.00
	2,811,100.00
	2,104,100.00
	


ส่วนที่ 2
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา   จังหวัดนครศรีธรรมราช
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
************
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น




ยอดรวม
19,257, 500.00    บาท
แยกรายละเอียดแผนงานได้ดังนี้





ก.ด้านบริหารงานทั่วไป
    1.  แผนงานบริหารทั่วไป




ยอดรวม
9,126,200.00
บาท
    2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
 


ยอดรวม
   105,000.00
บาท
ข.ด้านบริหารชุมชนและสังคม
    1.  แผนงานด้านการศึกษา




ยอดรวม
1,730,400.00
บาท
    2.  แผนงานสาธารณสุข




ยอดรวม
   215,000.00
บาท
    3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์




ยอดรวม
2,298,000.00
บาท
    4. แผนงานด้านเคหะและชุมชน

 


ยอดรวม
3,612,150.00
บาท
    5. แผนงานด้านการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 


ยอดรวม
   740,000.00
บาท
    6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ยอดรวม
   180,000.00
บาท
ค.ด้านเศรษฐกิจ
    1.  แผนงานด้านการเกษตร




ยอดรวม
     50,000.00
บาท
ง.ด้านการดำเนินงานอื่นๆ  
    1.  แผนงานงบกลาง





ยอดรวม
1,200,750.00
บาท
เหตุผล


เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหาร ที่ได้วางไว้ตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2552 จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2552 เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
************


โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 อาศัยอำนาจามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณตำบลขึ้น โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี และอนุมัติของนายอำเภอลานสกา ดังต่อไปนี้


ข้อ 1 ข้อบัญญัติงบประมาณนี้เรียกว่า ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง “งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2552”



ข้อ 2  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2551 เป็นต้นไป


ข้อ 3  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ให้จ่ายเป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น            19,257,500.- บาท  โดยแยกรายละเอียดดังต่อไปนี้


ข้อ 4  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป


ก.ด้านบริหารทั่วไป


    (1)  แผนงานบริหารทั่วไป


ยอดรวม
9,126,200.00
บาท


    (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ยอดรวม
   105,000.00
บาท


ข.ด้านบริหารชุมชนและสังคม


    (1)  แผนงานด้านการศึกษา


ยอดรวม
1,730,400.00
บาท


    (2)  แผนงานสาธารณสุข


ยอดรวม
   215,000.00
บาท


    (3)  แผนงานสังคมสงเคราะห์


ยอดรวม
2,298,000.00
บาท


    (4)  แผนงานด้านเคหะและชุมชน

ยอดรวม
3,612,150.00
บาท


    (5)  แผนงานด้านการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ยอดรวม
   740,000.00
บาท


    (6)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ยอดรวม
   180,000.00
บาท


ค.ด้านเศรษฐกิจ


    (1)  แผนงานด้านการเกษตร


ยอดรวม
      50,000.00
บาท


ง.ด้านการดำเนินงานอื่นๆ 


    (1)  แผนงานงบกลาง



ยอดรวม
 1,200,750.00
บาท


ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3


ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ


แผนงานพาณิชย์




ยอดรวม
    650,000.00
บาท


ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล


ข้อ 7  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้







ลงนาม






                                   (นายจิตร  สินธู)





                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี

อนุมัติ
(นายอภินันท์  เผือกผ่อง)
    นายอำเภอลานสกา
ส่วนที่ 3
รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา   จังหวัดนครศรีธรรมราช
· ประมาณการรายจ่าย
· รายจ่ายตามแผน
· รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ก.  รายได้ภาษีอากร  รวมทั้งสิ้น    9,075,000.-  บาท
     1.  หมวดภาษีอาการ
รวม  9,075,000.-  บาท  แยกเป็น
          1.1  ภาษีบำรุงท้องที่จำนวน 70,000.- บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดินจำนวน  100,000.-  บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.3  ภาษีป้ายจำนวน 15,000.-  บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.4  ภาษีสุราจำนวน 800,000.-  บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงสูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.5  ภาษีสรรพสามิตจำนวน 2,500,000.-  บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.6  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดินจำนวน 400,000.-  บาท คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงที่ประมาณการไว้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.7  ค่าภาษีมูลค่าเพิ่มจำนวน 5,050,000.-  บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงสูงกว่าประมาณการไว้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะจำนวน 30,000.-  บาท คำชี้แจงประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.9  ค่าภาคหลวงแร่จำนวน 40,000.-  บาท คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.10 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมจำนวน 58,000.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.11 ค่าเงินที่จัดเก็บตามกฎหมายอุทยานแห่งชาติจำนวน 12,000.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงสูงกว่าประมาณการไว้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา
ข.  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
     รวมทั้งสิ้น
482,500.-  บาท
     1.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต    รวม   142,500.-  บาท  แยกเป็น
          1.1  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจำหน่ายสุราจำนวน 500.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.2 ค่าปรับผู้ทำผิดจราจรจำนวน 8,500.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงกับที่ประมาณการไว้ในปีปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.3 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการพนันจำนวน 1,000.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.4 ค่าปรับผิดสัญญาจำนวน 40,000.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงสูงกว่าประมาณการไว้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.6  ค่าธรรมเนียมเก็บขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยจำนวน 80,000.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงกับที่ประมาณการไว้ในปีปีงบประมาณที่ผ่านมา
          1.8 ค่าปรับผู้กระทำผิดเรื่องจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะจำนวน 500.- บาท   ประมาณการไว้เบื้องต้น
          1.9 ค่าปรับผู้กระทำผิดเรื่องการรักษาความสะอาดของถนนทางเดินที่สาธารณะ สถานสาธารณะจำนวน 500.- บาท ประมาณการไว้เบื้องต้น
          1.10 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมสถานที่จำหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหารจำนวน 1,000.- บาท ประมาณการไว้เบื้องต้น
          1.11 ค่าปรับผู้กระทำผิดการควบคุมการเลี้ยงสัตว์หรือปล่อยสัตว์ จำนวน 500.- บาท ประมาณการไว้เบื้องต้น
          1.12 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการควบคุมกิจการที่เป็นอันตรวยต่อสุขภาพประเภท สุกร เป็ด ไก่ จำนวน 10,000.- บาท ประมาณการไว้เบื้องต้น
     2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   รวม   220,000.-  บาท  แยกเป็น
         2.1  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารจำนวน  70,000.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงสูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
          2.2 ค่าเช่าร้านวิสาหกิจชุมชนจำนวน 150,000.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา
     3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  รวม  120,000.- บาท  แยกเป็น
          3.1  ค่าขายแบบแปลนจำนวน 100,000.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากโครงการที่ต้องการขายแบบแปลนใกล้เคียงปีงบประมาณที่ผ่านมา
          3.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ  จำนวน 20,000.- บาท คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงใกล้เคียงปีงบประมาณที่ผ่านมา
ค.  เงินช่วยเหลือ
  9,700,000.-  บาท
     1.  หมวดเงินอุดหนุนจำนวน  9,700,000.- บาท  แยกเป็น
         1.1  เงินอุดหนุนความพยามยามในการจัดเก็บภาษี  จำนวน 129,000.- บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงสูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
         1.2  เงินอุดหนุนทั่วไปจำนวน 9,571,000.- บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากรับจริงสูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป
วัตถุประสงค์



1.  เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด


2.  เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ ข้อมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


3.  เพื่อให้งานด้านกฎหมาย และการจัดทำนิติกรรมต่างๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่จะทำ



1.  การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง


2.  จัดเก็บ สถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและการจัดทำงบประมาณ


3.  การดำเนินกิจการสภาฯ และการประชุมของสภาฯ


4.  จัดเก็บสถิติข้อมูลจัดทำงบประมาณ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม

7,395,457.00
บาท


2.  ส่วนการคลัง



งบประมาณรวม

11,730,743.00
บาท








รวม

9,126,200.00
บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป (00100)

แผนงานบริหารทั่วไป (00110)

	งาน
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ค่าตอบแทน
	ค่า
	เงิน
	รายจ่าย
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
	รหัสบัญชี

	
	ค่าจ้างประจำ
	ชั่วคราว
	ใช้สอยและวัสดุ
	สาธารณูปโภค
	อุดหนุน
	อื่น
	และสิ่งก่อสร้าง
	
	งบประมาณ
	

	1. งานบริหารทั่วไป
	2,439,240.00
	532,200.00
	4,074,417.00
	144,000.00
	-
	-
	205,600.00
	7,395,457.00
	สำนักปลัด
	00111

	2. งานบริหารงานคลัง
	594,220.00
	278,920.00
	762,703.00
	-
	-
	-
	94,900.00
	1,730,743.00
	ส่วนการคลัง
	00113

	รวม
	3,033,460.00
	811,120.00
	4,837,120.00
	144,000.00
	-
	-
	300,500.00
	9,126,200.00
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
วัตถุประสงค์



1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้นำชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม


2.  เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความสงบเรียบร้อยให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น


3.  เพื่อให้ประชาชนได้รับความอบอุ่นและเชื่อมั่นผู้นำชุมชน


4.  เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดและลดอาชญากรรม
งานที่จะทำ



อุดหนุนงบประมาณให้กับสถานีตำรวจภูธรอำเภอลานสกา เพื่อดำเนินการ
1.  จัดตั้งหน่วยปฏิบัติงานบริการประชาชน


2.  จัดชุดรักษาความปลอดภัยของแต่ละหมู่บ้าน


3.  จัดตั้งคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม

105,000.00
บาท








รวม

105,000.00
บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป (00100)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

	งาน
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ค่าตอบแทน
	ค่า
	เงิน
	รายจ่าย
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
	รหัสบัญชี

	
	ค่าจ้างประจำ
	ชั่วคราว
	ใช้สอยและวัสดุ
	สาธารณูปโภค
	อุดหนุน
	อื่น
	และสิ่งก่อสร้าง
	
	งบประมาณ
	

	งานบริหารทั่วไป
	-
	-
	70,000.00
	-
	35,000.00
	-
	-
	105,000.00
	สำนักปลัด
	00123

	รวม
	-
	-
	70,000.00
	-
	35,000.00
	-
	-
	105,000.00
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
วัตถุประสงค์



1.  เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน


2.  เพื่อให้เด็กนักเรียนได้มีอาหารกลางวันรับประทานกันอย่างทั่วถึงทุกคน


3.  เพื่อให้เด็กนักเรียนได้มีนมดื่มอย่างทั่วถึง
งานที่จะทำ



ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างอาหารเช้า – กลางวัน และนมให้กับนักเรียนในโรงเรียนของตำบลท่าดีอย่างทั่วถึง ตลอดถึงส่งเสริมการศึกษาด้านอื่นๆ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม
     1,730,400.00

บาท








รวม
     1,730,400.00

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานการศึกษา (00210)

	งาน
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ค่าตอบแทน
	ค่า
	เงิน
	รายจ่าย
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
	รหัสบัญชี

	
	ค่าจ้างประจำ
	ชั่วคราว
	ใช้สอยและวัสดุ
	สาธารณูปโภค
	อุดหนุน
	อื่น
	และสิ่งก่อสร้าง
	
	งบประมาณ
	

	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	-
	-
	420,000.00
	-
	1,310,400.00
	-
	-
	1,730,400.00
	สำนักปลัด
	00211

	รวม
	-
	-
	420,000.00
	-
	1,310,400.00
	-
	-
	1,730,400.00
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
วัตถุประสงค์



1.  เพื่อให้บริการเกี่ยวกับสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง


2.  เพื่อป้องกันโรคที่เกิดจากพาหนะนำโรคต่างๆ  เช่น โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก เป็นต้น


3.  เพื่อให้ความรู้และการป้องกันโรคต่างๆ  


4.  เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข


5.  แก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ  
งานที่จะทำ



1.  เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ หรือเวชภัณฑ์ที่จำเป็นมาให้บริการ


2.  ฉีดวัคซีนให้กับสุนัข แมว และการคุมกำเนิด


3.  ป้องกันการเกิดและกำจัดลูกน้ำยุงลาย


4.  เพื่อจัดหน่วยบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่


5.  ฝึกอบรมการป้องกันโรค


6.  แก้ไขปัญหาอื่น ๆ รวมทั้งงานนันทนาการต่างๆ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม
     215,000.00
บาท








รวม
     215,000.00
บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสาธารณสุข (00223)

	งาน
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ค่าตอบแทน
	ค่า
	เงิน
	รายจ่าย
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
	รหัสบัญชี

	
	ค่าจ้างประจำ
	ชั่วคราว
	ใช้สอยและวัสดุ
	สาธารณูปโภค
	อุดหนุน
	อื่น
	และสิ่งก่อสร้าง
	
	งบประมาณ
	

	งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
	-
	-
	140,000.00
	-
	75,000.00
	-
	-
	215,000.00
	สำนักปลัด
	00223

	รวม
	-
	-
	140,000.00
	-
	75,000.00
	-
	-
	215,000.00
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์



1.  เพื่อช่วยเหลือคนพิการที่หาเลี้ยงตัวเองไม่ได้


2.  เพื่อช่วยเหลือคนชราที่ยากไร้


3.  เพื่อให้บุคคลเหล่านี้ได้รับการเหลียวแลและมีชีวิตที่ดีขึ้น 
งานที่จะทำ



1.  ช่วยเหลือให้เบี้ยยังชีพกับผู้พิการและคนชราที่ยากไร้ในตำบลท่าดี


2.  ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม
     2,298,000.00
บาท








รวม
     2,298,000.00
บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)

	งาน
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ค่าตอบแทน
	ค่า
	เงิน
	รายจ่าย
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
	รหัสบัญชี

	
	ค่าจ้างประจำ
	ชั่วคราว
	ใช้สอยและวัสดุ
	สาธารณูปโภค
	อุดหนุน
	อื่น
	และสิ่งก่อสร้าง
	
	งบประมาณ
	

	งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	-
	-
	30,000.00
	2,268,000.00
	-
	2,298,000.00
	สำนักปลัด
	00232

	รวม
	-
	-
	-
	-
	30,000.00
	2,268,000.00
	-
	2,298,000.00
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
วัตถุประสงค์



1.  เพื่อให้บริหารงานทั่วไป การบริหารงาน และการบริหารงานคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


2.  เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสม


3.  เพื่อให้การรักษาความสะอาดในชุมชนถูกต้องตามสุขลักษณะ
งานที่จะทำ



1.  การบริหารงานทั่วไปและบริหารงานบุคคล


2.  ก่อสร้างถนน สะพาน ประปา ไฟฟ้าสาธารณะ


3.  งานกำจัด ขยะสิ่งปฏิกูล และมูลฝอย


4.  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม
          32,000.00

บาท


2.  ส่วนโยธา



งบประมาณรวม
     3,580,150.00

บาท









รวม
      3,612,150.00

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานเคหะและชุมชน (00240)

	งาน
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ค่าตอบแทน
	ค่า
	เงิน
	รายจ่าย
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
	รหัสบัญชี

	
	ค่าจ้างประจำ
	ชั่วคราว
	ใช้สอยและวัสดุ
	สาธารณูปโภค
	อุดหนุน
	อื่น
	และสิ่งก่อสร้าง
	
	งบประมาณ
	

	1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	482,440.00
	197,250.00
	496,860.00
	-
	-
	-
	-
	1,176,550.00
	ส่วนโยธา
	00241

	2. งานบริหารไฟฟ้าถนน
	-
	-
	-
	-
	600,000.00
	-
	1,803,600.00
	2,403,600.00
	ส่วนโยธา
	00242

	3. งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	-
	-
	32,000.00
	-
	-
	-
	-
	32,000.00
	สำนักปลัด
	00244

	รวม
	482,440.00
	197,250.00
	528,860.00
	-
	600,000.00
	-
	1,803,600.00
	3,612,150.00
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม และนันทนาการ
วัตถุประสงค์



1.  เพื่อทำนุบำรุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตตำบลท่าดี


2.  ส่งเสริมและสนับงานประเพณีต่างๆ  ตลอดถึงความคิดที่ดี ๆ ที่คงรักษาไว้


3.  ส่งเสริมการออกกำลังกาย และความสามัคคี ตลอดถึงลดอบายมุขต่างๆ 


4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเพื่อการศึกษา
งานที่จะทำ



1.  การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ 


2.  กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน


3.  กิจกรรมการกีฬา


4.  กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเพื่อการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม
     740,000.00

บาท








รวม
     740,000.00

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (00260)

	งาน
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ค่าตอบแทน
	ค่า
	เงิน
	รายจ่าย
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
	รหัสบัญชี

	
	ค่าจ้างประจำ
	ชั่วคราว
	ใช้สอยและวัสดุ
	สาธารณูปโภค
	อุดหนุน
	อื่น
	และสิ่งก่อสร้าง
	
	งบประมาณ
	

	1. งานกีฬาและนันทนาการ
	-
	-
	266,000.00
	-
	159,000.00
	-
	-
	425,000.00
	สำนักปลัด
	00262

	2. งานศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	-
	-
	150,000.00
	-
	165,000.00
	-
	-
	315,000.00
	สำนักปลัด
	00263

	รวม
	-
	-
	416,000.00
	-
	324,000.00
	-
	-
	740,000.00
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้หมดไป
2.    เพื่อส่งเสริมอาชีพและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง
3.    เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้กิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัวในตำบลท่าดีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วาง ไว้
5.     เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมหมู่บ้านและตำบล
งานที่ทำ
1. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพเสริมให้กับผู้ว่างงานและผู้ที่สนใจ
3. ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนในท้องถิ่นให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
4. สนับสนุนกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัวในตำบลท่าดี
5. อุดหนุนกลุ่มอาชีพในเขตตำบลท่าดี
6. สนับสนุนการทำเวทีประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล       
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
       สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                          งบประมาณ    

 180,000.00
บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250)
	งาน
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ค่าตอบแทน
	ค่า
	เงิน
	รายจ่าย
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
	รหัสบัญชี

	
	ค่าจ้างประจำ
	ชั่วคราว
	ใช้สอยและวัสดุ
	สาธารณูปโภค
	อุดหนุน
	อื่น
	และสิ่งก่อสร้าง
	
	งบประมาณ
	

	1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

	-
	-
	170,000.00
	-
	10,000.00
	-
	-
	180,000.00
	สำนักปลัด

	00252

	รวม
	-
	-
	170,000.00
	-
	10,000.00
	-
	-
	180,000.00
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการเกษตร
วัตถุประสงค์



1.  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการเกษตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


2.  เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร


3.  เพื่อส่งเสริมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้เกษตรกร
งานที่จะทำ



1.  อุดหนุนงบประมาณให้กับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล


2.  อุดหนุนงบประมาณให้กับกลุ่มเกษตรกรเป็นทุนในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม
     
50,000.00
บาท








รวม

50,000.00
บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการเศรษฐกิจ (00300)
แผนงานการเกษตร (00320)

	งาน
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ค่าตอบแทน
	ค่า
	เงิน
	รายจ่าย
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
	รหัสบัญชี

	
	ค่าจ้างประจำ
	ชั่วคราว
	ใช้สอยและวัสดุ
	สาธารณูปโภค
	อุดหนุน
	อื่น
	และสิ่งก่อสร้าง
	
	งบประมาณ
	

	งานส่งเสริมการเกษตร
	-
	-
	50,000.00
	-
	-
	-
	-
	50,000.00
	สำนักปลัด
	00321

	รวม
	-
	-
	50,000.00
	-
	-
	-
	-
	50,000.00
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานงบกลาง
วัตถุประสงค์



1.  เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่จะทำ



1.  เงินสำรองจ่ายไว้ให้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า


2.  จ่ายเป็นรายจ่ายตามข้อผูกพัน เช่น


     -  จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของลูกจ้าง


     -  จ่ายเป็นทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.  จ่ายเป็นเงินสดสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.ท.บ.)


4.  จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ


5.  จ่ายเป็นเงินโครงการเฉลิมพระเกียรติ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม
     1,200,750.00

บาท








รวม
     1,200,750.00

บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินการอื่น  (00400)
แผนงานงบกลาง (00410)

	งาน
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ค่าตอบแทน
	ค่า
	เงิน
	รายจ่าย
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของ
	รหัสบัญชี

	
	ค่าจ้างประจำ
	ชั่วคราว
	ใช้สอยและวัสดุ
	สาธารณูปโภค
	อุดหนุน
	อื่น
	และสิ่งก่อสร้าง
	
	งบประมาณ
	

	งบกลาง
	-
	-
	-
	-
	1,200,750.00
	-
	-
	1,200,750.00
	สำนักปลัด
	00411

	รวม
	-
	-
	-
	-
	1,200,750.00
	-
	-
	1,200,750.00
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   12,745,857.- บาท แยกเป็น  
1.  รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้รวม 10,272,257.- บาท แยกเป็น
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้  รวม  2,439,240.- บาท แยกเป็น

1.1.1 ประเภทเงินเดือนนายก/รองนายก   ตั้งไว้ 213,600.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.1.2 ประเภทเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก   ตั้งไว้ 42,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งแก่นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.1.3. ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   ตั้งไว้ 42,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษแก่นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.4  ประเภทเงินตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งไว้ 71,400.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.5 ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาฯ และเลขานุการสภาฯ ตั้งไว้ 984,240.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่

       -  ประธานสภา อบต. 1 คน


เป็นเงิน
           102,000.-

บาท

       -  รองประธานสภา อบต. 1 คน

เป็นเงิน

76,440.-

บาท

       -  เลขานุการสภา อบต. 1 คน


เป็นเงิน

71,400.-

บาท

       -  สมาชิก อบต. จำนวน 11 คน

เป็นเงิน
           734,400.-

บาท


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.1.6 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 850,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลจำนวน 6 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.1.7 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้ 86,000.- บาท เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบลจำนวน 5 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.1.8 ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว้ 42,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งให้กับนักบริหาร อบต.7 จำนวน 1  อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.9  ประเภทค่าจ้างประจำ ตั้งไว้ 90,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำให้แก่ลูกจ้างประจำจำนวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.1.10  ประเภทเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้ 18,000.- บาท เพื่อจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
     1.2 ค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้รวม 532,200.- บาท  แยกเป็น
1.2.1  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง ตั้งไว้ รวม  406,680.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง จำนวน 6 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
           
1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้ 125,520.- บาท เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานจ้างจำนวน 6 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ  ตั้งไว้ รวม 5,372,417.- บาท แยกเป็น
-ค่าตอบแทน  เป็นเงิน  647,883.- บาท

1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 35,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง และคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.2 ประเภทค่าเบี้ยประชุม ตั้งไว้ 33,600.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมแก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 14 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.3 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างที่มีสิทธิ์เบิกตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.4  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 100,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.5 ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้ 100,800.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.6  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.7 ประเภทเงินค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย ตั้งไว้ 318,483.- บาท เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ค่าใช้สอย  เป็นเงิน  2,928,489 .- บาท      

1.3.8  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการทั้งหมด ตั้งไว้  830,489.- บาท แยกเป็น

ก. ประเภท  ตั้งไว้  653,489.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า

     -  ค่าธรรมเนียม


     -  ค่าจ้างเหมาบริการ  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเก็บขยะ, ค่าจ้างเหมาตัดหญ้า, ค่าสำรวจออกแบบ, ค่าจ้างทำอาหาร, ค่าจ้างเหมาและบริการอื่นๆ  

     -  ประเภทค่าเช่าสถานที่ (สำนักงานพุทธศาสนา จ.นครศรีธรรมราช) 1 ปี เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าสถานที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
ข.  เพื่อจ่ายเป็นค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ สำหรับประชาชนทั้ง 7 หมู่บ้านและผู้ที่มาติดต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  และค่าจัดทำวารสารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี   ตั้งไว้  80,000.-  บาท  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
ค.  ประเภทค่าเช่าที่ดินสร้างร้านค้ารินมถนน (ร้านค้าวิสาหกิจชุมชน) ตำบลท่าดี ตั้งไว้ 12,000.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
ง.  ค่าจ้างเหมาในการสำรวจความพึงพอใจในการบริการ  ตั้งไว้ 40,000.- บาท  เพื่อใช้ในการจ้างเหมาหน่วยงานที่เป็นกลาง ในการสำรวจความพึงพอใจในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
จ.  ค่าเช่าเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร  เข้าเล่มปกหนังสือ เอกสารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ตั้งไว้  45,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
1.3.9  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 100,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็น
-  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ , รถจักรยานยนต์ , เครื่องปรับอากาศ , พัดลม ตู้ และโต๊ะฯลฯ

 -  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ    

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.10  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้  956,000.-บาท
แยกเป็น

1) ค่ารับรอง   
ตั้งไว้ 20,000.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการเลี้ยงต้อนรับบุคคล คณะบุคคลที่มาตรวจงาน นิเทศงาน 
เยี่ยมชม  หรือมาดำเนินกิจการอื่นใดอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี รวมถึงการประชุมสภาฯ คณะผู้บริหารหรืออนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2) ค่าพิธีการ  
ตั้งไว้  936,000.-  บาท               แยกเป็น
(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี   ตั้งไว้  30,000.-  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี  เช่น งานสงกรานต์ ลอยกระทง แห่ผ้าขึ้นธาตุแห่เทียนพรรษา และประเพณีต่างๆ  ของท้องถิ่น ฯลฯ ที่จัดขึ้นเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดขบวนและรถแห่ผลาชาติเทศกาลมังคุดหวานและของดีลานสกา
ประจำปี 2551  
ตั้งไว้  100,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดขบวนและรถแห่ผลาชาติเทศกาลมังคุดหวานและ
ของดีลานสกา  ประจำปี 2552 และรายจ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ
(3) ค่าจัดงานรัฐพิธี
ตั้งไว้  10,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ และการเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (4) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุตำบลท่าดี ตั้งไว้ 50,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ในการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
     (5) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการด้านยาเสพติด   ตั้งไว้  230,000.- บาท

                   
     -  ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหรือการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชน และประชาชน ในตำบลท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ตั้งไว้ 180,000.- บาท ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 



    -  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมป้องกัน ปราบปราม และบำบัด ทางด้านยาเสพติด เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ตั้งไว้ 50,000.- บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (6) ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเยาวชน และประชาชนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ตั้งไว้86,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดส่งนักกีฬาเยาวชนและประชาชน เป็นตัวแทนของชาวตำบลท่าดี  เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(7)  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการด้านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นตำบลท่าดี 
ตั้งไว้  20,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่นตำบลท่าดี  โดยจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์  ค่าอาหาร ค่าอาหาร   ค่าวิทยากร และค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(8) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมแก่พนักงาน อบต.ท่าดี และเข้าวัดฟังธรรม
 ตั้งไว้  10,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการส่งเสริม และพัฒนา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
  (9)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการอาหารยามเช้า  ตั้งไว้  400,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำอาหารเช้าแก่เด็กนักเรียนทุกคนในเขตตำบลท่าดี  เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอาหารเช้าที่มีประโยชน์รับประทาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.11 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้ทั้งหมด 1,042,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า
 (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้   150,000  .-บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่ายานพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง  คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(2) ค่าของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล  ตั้งไว้
15,000.- บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล  ในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่มี
ความจำเป็น  และความเหมาะสม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


(3) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง   ตั้งไว้
5,000.-  บาท  
เพื่อค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไป  หรือเลือกตั้งซ่อมสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือสนับสนุนการเลือกตั้งอื่น ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(4) ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา   
ตั้งไว้  2,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา   สำหรับพิธีการวันสำคัญต่าง ๆ  ตามวาระและโอกาสที่จำเป็นและมีความสำคัญ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (5)  ค่าจัดทำข้อมูล จปฐ  และ กกช 2 ค  ตั้งไว้   45,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำข้อมูล จปฐ และ กกช 2 ค  เพื่อให้เป็นข้อมูลในการพัฒนาท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(6) ค่าดำเนินการฝึกอาชีพ  หรือส่งเสริมรายได้เพื่อเพิ่มรายได้ ให้กับประชาชนในเขตตำบลท่าดี  ตั้งไว้ 70,000.- บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการฝึกอาชีพต่างๆให้กับประชาชนโดยทั่วไป  ให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


(7) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) และชรบ. ตำบลท่าดี   ตั้งไว้  70,000.-บาท


เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำกิจกรรม  โครงการเพื่อลดอุบัติเหตุและเพิ่มวินัยการขับขี่จราจร  หรือกิจกรรมลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล  หรือกิจกรรมอื่น ๆ  หรือเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆที่สามารถใช้จ่ายได้ตามระเบียบที่กำหนดไว้ของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) และชรบ. ตำบลท่าดี โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
(8) ค่าใช้จ่ายในการไปทัศนศึกษา ดูงาน
ตั้งไว้
500,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการไปทัศนศึกษา ดูงานของคณะผู้บริหาร พนักงานอบต. สมาชิกอบต. หรือกลุ่มผู้นำต่างๆ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
(9) ค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมตำบล  ตั้งไว้ 5,000.- บาท  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการทำเวทีประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลท่าดี   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(10)ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการ  หรือจัดกิจกรรมทางด้านสุขภาพอนามัยและป้องกันโรคให้แก่ประชาชน    ตั้งไว้ 80,000.- บาท
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานกิจกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย  การป้องกันโรค เช่นโรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก หรือกิจกรรมอื่นๆที่ทาง อบต.ท่าดี ต้องดำเนินการ หรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นดำเนินการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน  ปรากฏในแผนงานด้านสาธารณสุข
 (11) ค่าใช้จ่ายในจัดกิจกรรมทางด้านส่งเสริมการศึกษาและส่งเสริมคุณธรรมแก่เด็กนักเรียน  เยาวชนในตำบลท่าดี   ตั้งไว้  20,000.- บาท
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานกิจกรรมทางด้านส่งเสริมการศึกษา  วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน   หรือกิจกรรมอื่นๆที่ทาง อบต.ท่าดี ต้องดำเนินการตั้งไว้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน  ทั่วไปปรากฏในแผนงานด้านการศึกษา
(12)  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร ตั้งไว้20,000.- บาท 
เพื่อจ่ายในการดำเนินงาน  หรือกิจกรรมของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลท่าดีเพื่อดำเนินงานส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านการเกษตรแก่ประชาชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานด้านการเกษตร
(13)  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  และกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ ฯ  ตั้งไว้  40,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  โครงการปลูกหญ้าแผก  โครงการปลูกต้นไม้  หรือกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ ฯ เนื่องในวันเฉลิมพระชนพรรษา  เช่นการปลูกต้นไม้  การปล่อยพันธ์สัตว์น้ำ ฯ     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(14)  ค่าใช้จ่ายในจัดกิจกรรมทางด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ตั้งไว้  20,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานกิจกรรมทางด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   หรือกิจกรรมอื่นๆที่ทาง อบต.ท่าดี ต้องดำเนินการตั้งไว้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานด้านเคหะและชุมชน
-  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน 1,796,045.- บาท 
1.3.12 ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้ 70,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น กระดาษ แฟ้ม เครื่องเขียน แบบพิมพ์ต่างๆ  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.13 ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 5,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อหลอดไฟ ปลั๊กไฟ ฟิวส์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.14 ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 1,118,045.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริมนม  ให้กับนักเรียนของโรงเรียนในเขตตำบลท่าดี เป็นเงิน 943,045.-บาท  ถังสารเคมีทำเป็นถังขยะ  เพื่อใช้เก็บขยะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  100 ลิตร จำนวน  300  ใบ  เป็นเงิน  160,000.-บาท และค่าซื้อสิ่งของต่างๆ  เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม กะละมัง ถังและถาด ซึ่งซื้อจากร้านเอกชนเป็นต้น เป็นเงิน  15,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.15 ประเภทวัสดุเครื่องบริโภค ตั้งไว้ 3,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำสะอาดเพื่อบริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.16 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 300,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงน้ำมันหล่อลื่นต่างๆ  สำหรับใช้กับ


-  รถยนต์ส่วนกลางใช้น้ำมันเชื้อเพลิงเฉลี่ยต่อระยะทางประมาณ 8 กม./น้ำมัน 1 ลิตร


-  รถบรรทุกขยะใช้น้ำมันเชื้อเพลิงเฉลี่ยต่อระยะทาง ประมาณ 5 กม./น้ำมัน 1 ลิตร


-  รถจักรยานยนต์ใช้น้ำมันเชื้อเพลิงเฉลี่ยต่อระยะทางประมาณ 30.กม/น้ำมัน 1 ลิตร


หรือใช้กับรถของหน่วยงานอื่น ซึ่งมาดำเนินการในกิจการของอบต.ท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.17 ประเภทวัสดุกีฬา ตั้งไว้ 70,000.- บาท เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาต่างๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.18 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 100,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุและเผยแพร่ต่างๆ  เช่น ฟิล์ม พู่กันและสี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ป้ายโฆษณาต่าง ๆ   ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.19 ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 40,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรมฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.20 ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ ตั้งไว้ 60,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และยาคุมกำเนิด สุนัข แมว สารเคมีกำจัดยุงลาย เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรืออุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

1.3.21 ประเภทวัสดุทางการเกษตร ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุการเกษตร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
     1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ รวม  144,000.- บาท แยกเป็น

1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า ตั้งไว้ 100,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการ อบต.ท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรืองเงินอุดหนุน  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.4.2  ประเภทค่าโทรศัพท์ ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ สำหรับ อบต.ท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.4.3  ประเภทค่าไปรษณีย์โทรเลข ตั้งไว้ 4,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์โทรเลข ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณีย์อากร เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.4.4  ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าคู่สายโทรศัพท์และระบบการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต และค่าสื่อสารอื่นๆ  รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
     1.5  หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว้ 1,784,400.- บาท    แยกเป็น

1.5.1  อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์   ตั้งไว้ 10,000.- บาท เพื่อจ่ายให้กับอำเภอลานสกา ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการประกวดหมรับและขบวน
แห่หมรับ ประเพณีงานเดือนสิบของจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1.5.2  อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์ ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายให้กับอำเภอลานสกา ในการส่งเสริมการจัดงานประเพณีมังคุดหวานและของดีลานสกา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานด้านการศาสนาและนันทนาการ
1.5.3  อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์ ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายให้กับอำเภอลานสกา  ตามโครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดระเบียบสังคม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานด้านการรักษาความสงบภายใน

1.5.4  อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์ ตั้งไว้ 15,000.- บาท เพื่อจ่ายให้กับอำเภอลานสกา  ตามโครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้านของตำบลท่าดี   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานด้านการรักษาความสงบภายใน

1.5.5  อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์  ตั้งไว้ 75,000.- บาท เพื่อจ่ายให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ตำบลท่าดี ใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ  และจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขและจัดกิจกรรมต่างๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานด้านสาธารณสุข

1.5.6  อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน ในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์  ตั้งไว้ 40,000.- บาท เพื่อให้กับโรงเรียนในตำบลท่าดี ใช้เป็นค่าจัดการแข่งขันกีฬาของโรงเรียนภายในตำบลท่าดีจำนวน 4 ทีม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานด้านการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1.5.7  อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์  ตั้งไว้ 70,000.- บาท เพื่อจ่ายให้กับชมรมกีฬาตำบลท่าดี เป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ จัดแข่งขันกีฬา หรือกิจกรรมของชมรมกีฬาตำบลท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานด้านการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

1.5.8 อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์  ตั้งไว้ 49,000.- บาท เพื่อจ่ายให้กับหมู่บ้านของหมู่ที่ 1 – 7 ตำบลท่าดีในการจัดส่งนักกีฬาแข่งขันกีฬาตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรืออุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1.5.9  อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์  ตั้งไว้ 35,000.- บาท เพื่อจ่ายให้กับหมู่ที่ 7  (20,000.-) และหมู่ที่ 3 ตำบลท่าดี (15,000.-) บาท เพื่อให้ดำเนินการจัดงานประเพณีลอยกระทงตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานด้านการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
1.5.10  อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์  ตั้งไว้  1,310,400.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน ในเขตตำบลท่าดี ดังนี้
โรงเรียนวัดดินดอน  (103  คน)

ตั้งไว้  
267,800.-  บาท
โรงเรียนชุมชนลานสกา
(51 คน)

ตั้งไว้
132,600.-  บาท
โรงเรียนวัดปะ  (31 คน)


ตั้งไว้
  80,600.-  บาท
โรงเรียนบ้านมะม่วงทอง
(99 คน)

ตั้งไว้
257,400.-  บาท
โรงเรียนบ้านสันยูง (220 คน)

ตั้งไว้
572,000.-  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานด้านการศึกษา
1.5.11 อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์    ตั้งไว้ 30,000.-  บาท เพื่อจ่ายให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าดี เพื่อใช้พัฒนาและยกระดับกองทุนและคณะกรรมการให้มีความเข้มแข็ง ก่อให้เกิดสวัสดิการชุมชนได้อย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน  ปรากฏในแผนงานด้านสังคมสงเคราะห์

1.5.12 อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์      ตั้งไว้ 10,000.-  บาท เพื่อจ่ายให้กับสภาองค์กรชุมชนตำบลท่าดี  เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินการประชุมประจำเดือน  หรือ  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อพัฒนาองค์กรชุมชน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน  ปรากฏในแผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1.5.13 อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์      ตั้งไว้ 90,000.-  บาท เพื่อจ่ายให้คณะกรรมการของวัด  ดังนี้
· คณะกรรมการวัดพัทธเสมา
จำนวน  30,000  บาท
· คณะกรรมการวัดดินดอน

จำนวน  30,000  บาท
· คณะกรรมการวัดปะ

จำนวน  30,000  บาท
  เพื่อใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีชักพระของชาวตำบลท่าดี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน  ปรากฏในแผนงานด้านศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้รวม 205,600.-บาท
     2.1  หมวดครุภัณฑ์  ตั้งไว้  205,600.-บาท

2.1.1 ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้ 10,600 .- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็ก ขนาด 5 ฟุต พร้อมกระจก  จำนวน 2 ตัว ไว้ใช้ในสำนักงาน อบต.ท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.1.2 ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้ 7,800 .- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน   จำนวน 6 ตัว ไว้ใช้ในสำนักงาน อบต.ท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.1.3 ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้ 3,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ผู้บริหาร   จำนวน  1ตัว ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.1.4  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน ตั้งไว้ 15,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร ขนาด 4 ฟุต  จำนวน 3 ตัว ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.1.5  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  3,700.- บาท          





เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องบันทึกเสียง  จำนวน  1  เครื่อง  โดยมีรายละเอียดดังนี้
· บันทึกเสียงด้วยระบบดิจิตอล
· มีช่องต่อสาย USB

· หน่วยความจำในตัวเครื่องไม่น้อยกว่า 256  MB

· ซอฟท์แวร์ในการใช้งานกับคอมพิวเตอร์
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.1.6 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 42,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย
-  Intel Core 2 Quad Processor  


-  ค่าความเร็วไม่น้อยกว่า 2.4 จิกะเฮิร์ตซ



-  หน่วยความจำแท่ง RAM แบบ DDR2 ไม่ต่ำกว่า 2048 MB



-  อาร์ดดิสก์  320 GB



-  DVD RW

-  หน้าจอ LCD 17 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์เครื่องสำรองไฟ และโต๊ะวาง 1 ตัว ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.1.7 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 4,500- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ (พริ้นเตอร์) จำนวน 1 เครื่อง คุณสมบัติ


-  เครื่องพิมพ์เลเซอร์



-  ความเร็วในการพิมพ์ ขาว – ดำ  ไม่ต่ำกว่า 30แผ่น/นาที


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.1.8 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 5,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ (พริ้นเตอร์) จำนวน 1 เครื่อง คุณสมบัติ


-  ความเร็วในการพิมพ์ ขาว – ดำ  ไม่ต่ำกว่า 30 แผ่น/นาที


-  ความเร็วในการพิมพ์สี  ไม่ต่ำกว่า 25 แผ่น/นาที


-  พิมพ์หน้าหลังอัตโนมัติ


-  ความละเอียดในการพิมพ์ ขาว/ดำ  600x600  dpi

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.1.9 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้14,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ(UPS)  จำนวน 4 เครื่อง คุณสมบัติ


-  ขนาดกำลังไฟ  500 วัต กระแสไฟฟ้า 230 โวลว์


-  ควบคุมการทำงานด้วนไมโครโปรเซอร์


- มีช่องเสียบสาย 4 ช่องทาง


- สำรองไฟได้ประมาณ 8-12 ชั่วโมง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.1.10  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์   ตั้งไว้ 100,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์   ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
3.  รายจ่ายอื่น ตั้งไว้รวม 2,268,000.-บาท

     3.1  รายจ่ายอื่น เช่น
 

(ก)  ค่าสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาส  จำนวน  378  ราย  ตั้งไว้  2,268,000.-  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ได้รับคัดเลือก  ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาส โดยให้เป็นเงินสงเคราะห์รายละ  500.-บาทต่อเดือน  โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานคลัง
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  1,730,743.- บาท แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ ตั้งไว้รวม 1,635,843.- บาท
     1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม  594,220.- บาท
            1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้   540,220.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลจำนวน 4 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
            1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน  ตั้งไว้ 54,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนตำบลตามสิทธิของแต่ละคนจำนวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
     1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้ 278,920  .- บาท
           1.2.1  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 212,640.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
           1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้ 66,280.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตามสิทธิจำนวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
     1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้ รวม 762,703.- บาท แยกเป็น

-ค่าตอบแทน เป็นเงิน 272,703.- บาท
           
1.3.1  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 50,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.2  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างที่มีสิทธิ์เบิกตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
           
1.3.3  ประเภทค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้15,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              1.3.4  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้ 15,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
           1.3.5 ประเภทเงินค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  ตั้งไว้ 182,703.- บาท เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบลจำนวน 7 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
           -  ค่าใช้สอย  เป็นเงิน  410,000.- บาท
           1.3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
           1.3.7  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้ 40,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สำหรับค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
           1.3.8  ประเภทรายจ่ายเพื่อได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน ค่าจ้างเหมาต่างๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
            1.3.9  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการตามโครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี   ตั้งไว้  300,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
1.3.10  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้  30,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการส่งเสริมการการจัดเก็บภาษี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
           -  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  80,000.- บาท
           1.3.11  ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกระดาษ เครื่องเขียน แบบพิมพ์ต่างๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
           1.3.12  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูลฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
           1.3.13  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้  94,900.- บาท
          หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยอดรวม   94,900.- บาท
2.1 ค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 94,900.- บาท
2.1.1  ประเภทค่าครุภัณฑ์สำนักงาน ตั้งไว้ 5,300.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็กขนาด 5 ฟุต พร้อมกระจก  จำนวน 1 ตัว ใช้ใน อบต.ท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

2.1.2 ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้ 2,600.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน   จำนวน 2 ตัว ไว้ใช้ในสำนักงาน อบต.ท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.1.3  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน ตั้งไว้ 10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร ขนาด 4 ฟุต  จำนวน 2 ตัว ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.1.4 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 42,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย
-  Intel Core 2 Quad Processor  


-  ค่าความเร็วไม่น้อยกว่า 2.4 จิกะเฮิร์ตซ



-  หน่วยความจำแท่ง RAM แบบ DDR2 ไม่ต่ำกว่า 2048 MB



-  อาร์ดดิสก์  320 GB



-  DVD RW

-  หน้าจอ LCD 17 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์เครื่องสำรองไฟ และโต๊ะวาง 1 ตัว ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.1.5 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 35,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา  ประกอบด้วย

-  Intel Centrio Duo Processor


-  ค่าความเร็วไม่น้อยกว่า 2.2 GHZ  

-  Intel  Wireless 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานส่วนโยธา
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  3,580,150.- บาท แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ ตั้งไว้รวม 1,776,550.-บาท
      1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม 482,440.-บาท
             1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 425,640.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลจำนวน 4  อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน ตั้งไว้ 56,800.- บาท เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบลจำนวน 4 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
      1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้ 197,250.- บาท
           1.2.1  ประเภทค่าจ้างพนักงาน ตั้งไว้ 143,640.- บาท เพื่อจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน  2อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
           1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  53,610 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มชั่วคราวแก่พนักงานจ้างตามสิทธิ์ จำนวน 2 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
     1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ 496,860.- บาท แยกเป็น

            -  ค่าตอบแทน  เป็นเงิน  261,860.- บาท
             1.3.1  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 50,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่มิสิทธิ์เบิกได้ตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
             1.3.2  ประเภทค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้ 57,600.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
            1.3.3  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว้ 15,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
   
1.3.4  ประเภทเงินค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  ตั้งไว้ 139,260.- บาท เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบลจำนวน 6 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              -  ค่าใช้สอย  เป็นเงิน  60,000.- บาท
             1.3.4  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าล้างฟิล์มถ่ายรูปค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
             1.3.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.6  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สำหรับค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

-  ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  175,000.-  บาท

1.3.5  ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียน  แบบพิมพ์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.6  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 50,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ สายไฟ สวิทซ์ไฟ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

1.3.7 ประเภทวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้ 85,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างต่างๆ  ที่จำเป็นเพื่อจัดทำซ่อมบำรุงรักษาฯลฯในโครงการต่างๆ  ของตำบลท่าดีตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.9  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นและน้ำมันหล่อลื่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
     1.4 หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว้  600,000

1.5.14 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ  หมู่ที่  3 และหมู่ที่  6  ตั้งไว้ 600,000.-บาท  
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
 2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้  1,803,600.-  บาท
           2.1  หมวดครุภัณฑ์  ตั้งไว้  107,600.-  บาท
              2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้ 5,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมิเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

2.1.2 ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้ 2,600 .- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน   จำนวน 2 ตัว ไว้ใช้ในสำนักงาน อบต.ท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.1.3 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 42,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย
-  Intel Core 2 Quad Processor  


-  ค่าความเร็วไม่น้อยกว่า 2.4 จิกะเฮิร์ตซ



-  หน่วยความจำแท่ง RAM แบบ DDR2 ไม่ต่ำกว่า 2048 MB



-  อาร์ดดิสก์  320 GB



-  DVD RW


-  หน้าจอ LCD 17 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์เครื่องสำรองไฟ และโต๊ะวาง 1 ตัว ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
       2.1.4  ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้ 9,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายรูปดิจิตอล  จำนวน  1  เครื่อง  โดยมีรายละเอียดดังนี้
· ความละเอียดของภาพไม่ต่ำกว่า 3 ล้านพิกเซล
· จอ LCD ขนาดไม่ต่ำกว่า 2.5  นิ้ว
· มีระบบ Double Anti Blur

· ซูมออฟติคอลไม่ต่ำกว่า 3 เท่า
· Face  Detection

โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.1.5 ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้ 49,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถจักยานยนต์  
ขนาด 125 CC.  พร้อมอุปกรณ์มาตรฐาน  จำนวน  1  คัน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2 หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้ทั้งหมด  1,696,000.- บาท
2.2.1  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างบ้านเทิดไท้องค์ราชัน  ตั้งไว้ 314,000 บาท  ประจำหมู่ 3 และหมู่ 6        จำนวน 2 หลัง  ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 7.5 เมตร ตามแบบแปลนและรายการประกอบแบบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.2  โครงการซ่อมแซมและขยายเขตประปาหมู่บ้าน บ้านไสขิง (บ่อหูด)  หมู่ที  1  ตั้งไว้ 242,000.-บาท   เป่าล้างบ่อบาดาลเดิมพร้อมติดตั้งซัมเมอร์ส ( 2”  ขนาด 2 แรงม้า พร้อมชุดคอนโทรล  ปรับปรุงชุดสูบน้ำ (ขึ้นหอถัง) ชุดสวิทต์ตัดน้ำให้ระบบสูบน้ำใช้งานได้เป็นปกติ และวางท่อ PVC  ขนาด ( 2” ชั้นคุณภาพ 8.5 ยาว 2,040 ม. ฝังลึกจากดินไม่น้อยกว่า 0.30 ม. รายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.3  โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที  2  ตั้งไว้ 346,000.-บาท  
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาด 0.50X 0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 125 เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.4  โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนางนิสา-มะม่วงงาม  หมู่ที  5  ตั้งไว้ 390,000.-บาท   โดยบุกเบิกสภาพเดิมซึ่งเป็นพื้นไร่-นา ให้เป็นขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 695 เมตร สูงเฉลี่ย 0.30 ม.ใช้ปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า 1,080  ลบ.ม. พร้อมเกลี่ยเรียบและบดอัดแน่นตลอดสาย  พร้อมวางท่อ คสล. ขนาด ( 0.80 X 1.00 เมตร ชั้นคุณภาพ 3 จำนวน 6 ท่อน รวม 1 จุด พร้อมยาแนว และวางท่อ คสล.ขนาด  ( 0.60X 1.00 ม. ชั้นคุณภาพ  3  จำนวน 4 จุด ๆ ละ 6 ท่อน รวม 24 ท่อน รายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.5  โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.สายซอยไข่แดง   หมู่ที  7  ตั้งไว้ 304,000.-บาท   
ก่อสร้างถนน คสล. สายซอยไข่แดง หมู่ที่ 7 ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 150 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลงหินคลุกทั้งสองข้าง ๆ ละ 0.50 เมตร  พร้อมรายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.6  โครงการจัดทำโครงเสาเหล็กแป้นบาสเกตบอล    ตั้งไว้ 100,000.-บาท   
จัดสร้างโครงเสาเหล็กแป้นบาสเกตบอล    แป้นไม้หนา 20 มม. จำนวน 1  ชุด (2 แป้น) พร้อมรายละเอียดตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2552
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายงบกลาง
………………………………………

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  1,200,750.- บาท  
รายจ่ายงบกลาง   ตั้งจ่าย  รวม  1,200,750.- บาท    แยกเป็น

1.    ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน    ตั้งไว้  290,000.-บาท  แยกเป็น

1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้  80,000.-  บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน   8 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 อัตรา ในอัตราร้อยละ 10 ของค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษอื่น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง
 
1.2 เงินงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษา ตั้งไว้ 180,000.-  บาท   

เพื่อจ่ายเป็นงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีกับผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ระดับปริญญาโท จำนวน  3 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
1.3  ค่าสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี (สปสช.) ตั้งไว้  30,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักหลักประกันสุขภาพตำบลท่าดี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานด้านสาธารณสุข
2.   เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ( กบท. )  ตั้งไว้  90,750.-บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ในอัตราร้อยละหนึ่งของประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ตาม มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และแก้ไขเพิ่มเติม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง

3.  เงินสำรองจ่าย  
ตั้งไว้   350,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินในกรณีที่จำเป็นหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
4.   เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ  ตั้งไว้ 450,000.-บาท  
 ประเภทเงินที่งบประมาณรายจ่ายไปตั้งช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการตั้งไว้ 450,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปาของตำบลท่าดี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
5. เงินช่วยค่าทำศพ ตั้งไว้ 20,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพนักงานในกรณีที่เสียชีวิตในระหว่างที่ทำงาน  ตั้งไว้ 20,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
ส่วนที่ 4
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ กิจการประปา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา   จังหวัดนครศรีธรรมราช
· ประมาณการรายรับ
· ประมาณการรายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
ประมาณการรายรับ
	งบเฉพาะการ
	รายรับ
หมวดกิจการสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	รายรับงบกลาง
หมวดเงินช่วยเหลือ
	รวมรับทั้งสิ้น
(บาท)

	1. การประปา

	200,000.00
	450,000.00
	650,000.00


งบประมาณรายจ่าย
	งบเฉพาะการ
	หมวดเงินเดือน
และค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	หมวดค่า
สาธารณูปโภค
	หมวดค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวมทั้งสิ้น

	1.  การประปา

	-
	-
	345,000.00
	305,000.00
	-
	650,000.00


รายละเอียดงบประมาณการรายรับ
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ กิจการประปา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประมาณการรายรับ    รวมทั้งสิ้น   650,000.- บาท แยกเป็น
1.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์  เป็นเงิน  650,000.- บาท แยกเป็น
     1.1  ประเภทค่าจำหน่ายน้ำมันประปาจากมาตรวัดน้ำหรือผลประโยชน์อื่น ๆ ตั้งไว้ 200,000.- บาท ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณที่ผ่านมา รายละเอียดประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรับจริงของปีที่ผ่านมา
2.  หมวดเงินช่วยเหลือ  เป็นเงิน  450,000.- บาท
     2.1  ประเภทเงินช่วยเหลือจากงบกลางองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี เป็นเงิน 450,000.- บาท รายละเอียดประมาณการไว้ท่าที่ได้รับเงินช่วยเหลือจริง
รายละเอียดประมาณการรายจ่าย กิจการประปา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
งบประมาณรายจ่าย    ตั้งไว้รวมทั้งสิ้น   650,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.  รายจ่ายประจำ  เป็นเงิน  650,000.- บาท
     1.1  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นเงิน 345,000.- บาท แยกเป็น
            -  ค่าใช้สอย
            1.1.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 100,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการทั่วไปเกี่ยวกับงานกิจการประปา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้กิจการประปา ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์
            1.1.2  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 100,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้กิจการประปาปรากฏในแผนงานการพาณิชย์
            -  ค่าวัสดุ
             1.1.3  ประเภทวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้ 145,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินช่วยเหลือขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
     1.2  หมวดค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 305,000.- บาท  แยกเป็น
              1.2.1  ประเภทค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้ 220,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับกิจการประปา ตั้งจ่ายจากเงินช่วยเหลือขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

1.2.2  ประเภทค่าน้ำประปา ตั้งไว้ 85,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อน้ำประปา ตั้งจ่ายจากเงินช่วยเหลือขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ปรากฏในแผนงานงบกลาง
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