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คําแถลงงบประมาณ 
                                    ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
 
ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทาดี  ทุกทาน 
 
  บัดนี้ถึงเวลาท่ีจะเสนอขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลคร้ังหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้คณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบล จึงขอแถลงงบประมาณใหทาน
ประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานการณคลัง  ตลอดจนหลักการ และนโยบายในการดําเนินงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 ดงัตอไปนี ้
  1.  สถานการคลัง 
       ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 องคการบริหารสวนตําบลทาดี  ไดประมาณการรายรับไว
จํานวน 17,630,500.- บาท โดยในสวนของรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเกบ็เอง จะไดปรับปรุงการ
จัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และในสวนของงบประมาณรายจาย ไดกําหนดวงเงินรายจายไว 
17,630,500.- บาท ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตางๆ  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงการ
จัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  เปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล  (รายจายเทากับ
รายรับ) นอกจากนั้น  ขณะนีอ้งคการบริหารสวนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู  (30 กันยายน 2552) 
4,336,598.55 บาท 
  2.  การบริการงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
     ในปงบประมาณท่ีผานมา แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจาํกัด 
เม่ือเปรียบเทียบกับภารกจิตางๆ  ท่ีจะตองดาํเนินการ เพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาท่ี ตาม
กฎหมายก็ตาม แตองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินกิจการตางๆ  ตามท่ีไดตั้งงบประมาณรายจายไว
เกือบทุกรายการ 
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รายรับปงบประมาณ 2553 ประมาณการไวรวมท้ังส้ิน  17,630,500.- บาท 
 

รับจริง ประมาณการ ประมาณการ 
รายรับ 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 

หมายเหตุ 

หมวดภาษีอากร     

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 87,659.00 98,963.27 100,000.00  
ภาษีบํารุงทองที่ 53,240.62 46,966.73 60,000.00  
ภาษีปาย 13,400.00 17,800.00 18,000.00  
     

หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต     
คาธรรมเนียมในการอนุญาตการขายสุรา 185.27 1,455.00 1,000.00  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 870.00 - 1,000.00  
คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 84,340.00 83,600.00 100,000.00  
คาธรรมเนียมเก็บและขนอุจจาระหรือสิ่งกูล - - -  
คาปรับผูทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 9,000.00 5,800.00 8,500.00  
คาปรับผูกรุทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถ่ิน - - -  
คาปรับการผิดสัญญา 69,803.00 - 20,000.00  
คาปรับอื่น ๆ  - - 500.00  
คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูลมูลฝอย - 4,000.00 4,000.00  
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตราย 
ตอสุขภาพ  (เล้ียงสัตว)  

3,000.00 2,000.00 10,000.00  

คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานที่จําหนายหรือสะสมอาหาร  ซึ่ง
มีพ้ืนที่เกิน 200 ตารางเมตร 

- - 1,000.00  

คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ - - 500.00  
     

หมวดรายไดจากทรัพยสิน     
คาเชาหรือบริการสถานที่ (วิสาหกิจชุมชน) 164,850.00 117,030.00 130,000.00  
ดอกเบี้ย 97,127.27 106,989.49 80,000.00  
รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ - - -  
     

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย     
รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย - - -  
เงินชวยเหลือจากการประปา - - -  
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รับจริง ประมาณการ ประมาณการ 
รายรับ 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 
หมายเหตุ 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     
คาขายแปลน 39,700.00 271,400.00 130,000.00  
คารับรองสําเนาและถายเอกสาร - - 500.00  
รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ  50,310.00 4,290.00 5,000.00  
     

หมวดรายไดจากทุน     

คาขายทอดตลาดทรัพยสิน - - 500.00  
     

รายไดท่ีรับบาลเก็บแลวจัดสรรให อปท.     

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ กําหนดแผน ฯ 4,223,743.25 3,624,654.68 4,300,000.00  
ภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9 2,078,860.74 1,314,009.02 1,530,000.00  

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 30,538.94 10,248.63 30,000.00  

ภาษีสุรา 940,685.67 798,057.11 800,000.00  
ภาษีสรรพสามิต 1,816,007.63 1,303,812.16 2,000,000.00  
คาภาคหลวงแร 75,033.32 - 10,000.00  
คาภาคหลวงปโตรเลียม 54,165.94 119,182.29 120,000.00  
เงินที่เก็บตามกฎหมายอุทยานแหงชาติ 10,039.64 9,250.88 10,000.00  
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

437,839.00 342,837.00 400,000.00  

     

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนให อปท.     
เงินอุดหนุนทั่วไป 7,755,421.39 6,940,325.47 7,760,000.00  

รวม 18,625,318.68 15,352,345.73 17,630,500.00  
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2.2  รายจายจําแนกตามสายงาน 
 

จายจริง ประมาณการ ประมาณการ 
รายจาย 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 
หมายเหตุ 

ดานบริหารงานท่ัวไป     

-  แผนงานบริหารงานทั่วไป 8,455,236.00 9,126,200.00 8,813,975.00  
-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 55,000.00    105,000.00 30,000.00  

ดานบริการชุมชนและสังคม     

-  แผนงานดานการศึกษา 1,204,090.00 1,730,400.00 1,461,800.00  
-  แผนงานสาธารณสุข 120,000.00 215,000.00 155,000.00  
-  แผนงานสังคมสงเคราะห 1,641,000.00 2,298,000.00 30,000.00  
-  แผนงานดานเคหะและชุมชน 39,000.00 3,612,150.00 3,339,020.00  
-  แผนงานดานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 779,491.00    740,000.00 1,010,000.00  

-  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  - 180,000.00 95,000.00  

ดานเศรษฐกิจ     

-  แผนงานดานการเกษตร 5,000.00 50,000.00 110,000.00  

ดานการดําเนินงานอ่ืนๆ       

-  แผนงานงบกลาง 1,116,827.00 1,200,750.00 2,590,705.00  

 
 
2.3  รายจายตามหมวดรายจาย 
 

จายจริง ประมาณการ ประมาณการ 
รายจาย 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 
หมายเหตุ 

1.  รายจายงบกลาง 1,116,827.00 1,213,100.00 2,590,705.00  
2.  งบบุคลากร 1,892,974.00 3,153,990.00 5,297,060.00  
3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 5,257,136.00 7,544,110.00 5,681,235.00  
4.  คาหมวดสาธารณูปโภค 379,692.00 132,000.00 163,000.00  
5.  หมวดเงินอุดหนุน 1,268,180.00 719,000.00 2,584,800.00  
6.  หมวดรายจายอื่น 50,000.00 - -  
7.  หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 3,138,328.00 2,811,100.00 1,318,700.00  

 
 



 5 

สวนที่ 2 
ขอบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบล 

 
 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
 
 

ของ 

 

องคการบรหิารสวนตําบลทาดี 
อําเภอลานสกา   จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางงบประมาณรายจายประจําป 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

************ 
หลักการ 
งบประมาณรายจายท้ังส้ิน     ยอดรวม            17,630,500.00    บาท 
แยกรายละเอียดแผนงานไดดงันี้      
ก.ดานบริหารงานท่ัวไป 
    1.  แผนงานบริหารทั่วไป     ยอดรวม 8,813,975.00 บาท 
    2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน     ยอดรวม    30,000.00 บาท 
ข.ดานบริหารชุมชนและสังคม 
    1.  แผนงานดานการศึกษา     ยอดรวม 1,461,800.00 บาท 
    2.  แผนงานสาธารณสุข     ยอดรวม    155,000.00 บาท 
    3.  แผนงานสังคมสงเคราะห     ยอดรวม      30,000.00 บาท 
    4. แผนงานดานเคหะและชุมชน      ยอดรวม 3,339,020.00 บาท 
    5. แผนงานดานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ    ยอดรวม             1,010,000.00 บาท 
    6. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   ยอดรวม      95,000.00 บาท 
ค.ดานเศรษฐกิจ 
    1.  แผนงานดานการเกษตร     ยอดรวม    110,000.00 บาท 
ง.ดานการดําเนินงานอ่ืนๆ   
    1.  แผนงานงบกลาง      ยอดรวม 2,590,705.00 บาท 
เหตุผล 
  เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร ท่ีไดวางไวตามแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2553 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ.2553 เพื่อสมาชิกสภาพจิารณาเหน็ชอบตอไป 

 
 
 
 
 



 7 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

************ 
  โดยท่ีเปนการสมควรต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 อาศัยอํานาจาม
ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติ
งบประมาณตําบลข้ึน โดยความเหน็ชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลทาดี และอนุมัติของนายอําเภอ
ลานสกา ดังตอไปนี ้
  ขอ 1 ขอบัญญัติงบประมาณนี้เรียกวา ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เร่ือง 
“งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2553” 
  ขอ 2  ขอบัญญัตินี้ใหใชตั้งแตวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2552 เปนตนไป 
  ขอ 3  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ใหจายเปนจาํนวนเงินรวมท้ังส้ิน            
17,630,500.- บาท  โดยแยกรายละเอียดดังตอไปนี ้
  ขอ 4  งบประมาณรายจายท่ัวไป 
  ก.ดานบริหารทั่วไป 
      (1)  แผนงานบริหารทั่วไป   ยอดรวม 8,813,975.00 บาท 
      (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม     30,000.00 บาท 
  ข.ดานบริหารชุมชนและสังคม 
      (1)  แผนงานดานการศึกษา   ยอดรวม 1,461,800.00 บาท 
      (2)  แผนงานสาธารณสุข   ยอดรวม                155,000.00 บาท 
      (3)  แผนงานสังคมสงเคราะห   ยอดรวม      30,000.00 บาท 
      (4)  แผนงานดานเคหะและชุมชน  ยอดรวม 3,339,020.00 บาท 
      (5)  แผนงานดานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม 1,010,000.00 บาท 
      (6)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม       95,000.00 บาท 
  ค.ดานเศรษฐกิจ 
      (1)  แผนงานดานการเกษตร   ยอดรวม     110,000.00 บาท 
  ง.ดานการดําเนินงานอ่ืนๆ  
      (1)  แผนงานงบกลาง    ยอดรวม  2,590,705.00 บาท 
  ท้ังนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี 3 
  ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
  แผนงานพาณชิย     ยอดรวม     650,000.00 บาท 
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  ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะผูบริหาร ปฏิบัติการเบิกจายเงิน
งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายขององคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ 7  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
       ลงนาม 
 
 
  
                                         (นายจติร  สินธู) 
                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลทาดี 
 
 
 อนุมัติ 
 
 
(นายอภินนัท  เผือกผอง) 
    นายอําเภอลานสกา 
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สวนที่ 3 
 
 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 

 
ของ 

 

องคการบรหิารสวนตําบลทาดี 
อําเภอลานสกา   จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 
 
 

 ประมาณการรายจาย 
 รายจายตามแผน 
 รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ก.  รายไดภาษีอากร  รวมท้ังส้ิน    9,378,000.-  บาท 
     1.  หมวดภาษีอาการ รวม  9,378,000.-  บาทแยกเปน 
           1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิจาํนวน  100,000.-  บาท  คําช้ีแจงประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ี
ผานมา 
           1.2  ภาษีบํารุงทองท่ีจํานวน 60,000.- บาท  คําช้ีแจงประมาณการไวต่ํากวาปท่ีผานมาเน่ืองจาก
จํานวนท่ีดินท่ีอยูในขายชําระภาษีบํารุงทองท่ีนอยกวาปท่ีผานมา 
           1.3  ภาษีปายจาํนวน 18,000.-  บาท  คําช้ีแจงประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมาเนื่องจากรายรับจริง
สูงกวางบประมาณท่ีผานมา 
           1.4  คาภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จํานวน 4,300,000.-  บาท คําช้ีแจงประมาณการไวสูงกวา
ปงบประมาณท่ีผานมา 

1.5 ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 จํานวน 1,530,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
 1.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน  30,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา  
 1.7 ภาษีสุราจํานวน 800,000.-  บาท  คําช้ีแจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
 1.8 ภาษีสรรพสามิตจํานวน 2,000,000.-  บาท  คําช้ีแจงประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผาน
มาประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 
 1.9 คาภาคหลวงแรจํานวน 10,000.-  บาท คําช้ีแจงประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา
เนื่องจากท่ีรับจริงตํ่ากวาปท่ีผานมา 
 1.10 คาภาคหลวงปโตรเลียมจํานวน 120,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ี
ผานมาเนื่องจากรายรับจริงสูงกวาปท่ีผานมา 
  1.11 คาเงินท่ีจัดเก็บตามกฎหมายอุทยานแหงชาติจํานวน 10,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวต่ํา
กวาปงบประมาณท่ีผานมาเนือ่งจากท่ีรับจริงตํ่ากวาปท่ีผานมา 
 1.12  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิตกิรรมท่ีดินจํานวน 400,000.-  บาท คําช้ีแจงประมาณการ
ไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมาเน่ืองจากรับจริงใกลเคียงท่ีประมาณการไวในปงบประมาณท่ีผานมา 
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ข.  รายไดท่ีมิใชภาษีอากร      รวมท้ังส้ิน 492,500.-  บาท 
     1.  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต    รวม   146,500.-  บาท  แยกเปน 
           1.1  คาธรรมเนียมใบอนุญาตจําหนายสุราจํานวน 1,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวสูงกวา
ปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากรายรับจริงสูงกวาปท่ีผานมา 
 1.2 คาธรรมเนียมเกีย่วกับใบอนุญาตการพนัน จํานวน 1,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวสูงกวา
ปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากรายรับจริงสูงกวาปท่ีผานมา 
 1.3 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวน 8,500.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวเทากบั
ปท่ีผานมา 
 1.4 คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 20,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผาน
มาเนื่องจากท่ีรับจริงตํ่ากวาปท่ีผานมา 
 1.5 คาปรับอ่ืน ๆ 500.- บาท คําช้ีแจงประมารเพ่ิมจากปท่ีผานมา 
 1.6 คาธรรมเนียมเก็บขนส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยจํานวน 100,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไว
เทากับปงบประมาณท่ีผานมา 
 1.7 คาธรรมเนียมใบอนุญาตการควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรวยตอสุขภาพประเภท สุกร เปด ไก 
จํานวน 10,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
 1.8 คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมสถานท่ีจําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหารจาํนวน 1,000.- 
บาท คําช้ีแจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
 1.9 คาปรับผูกระทําผิดเร่ืองจาํหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะจํานวน 500.- บาท   ประมาณการ
ไวเบ้ืองตน 
 1.10 คาธรรมเนียมในอนุญาตรับทําการเกบ็ ขน ส่ิงปฏิกูลมูลฝอย  จํานวน 4,000.-บาท คําช้ีแจง
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา 
     2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน   รวม   210,000.-  บาท  แยกเปน 
           2.1 คาเชาหรือบริหารสถานท่ี (รานคาวิสาหกิจชุมชน) จาํนวน 130,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการ
ไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมาเน่ืองจากรับจริงใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา 
 2.2 ดอกเบ้ียจํานวน 80,000 บาท. - คําช้ีแจงประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมาเนื่องจากรายรับจริงสูง
กวาปท่ีผานมา 
     3.  หมวดรายไดเบด็เตล็ด  รวม  135,500.- บาท  แยกเปน 
            3.1  คาขายแบบแปลนจํานวน 130,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา
เนื่องจากโครงการท่ีตองการขายแบบแปลนใกลเคียงปงบประมาณท่ีผานมา 

3.2 คารับรองสําเนาและถายเอกสาร จํานวน 500. - บาท  คําช้ีแจงประมาณการไวเบ้ืองตน 
           3.3 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ  จํานวน 5,000.- บาท คําช้ีแจงประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผาน
มาเนื่องจากท่ีรับจริงตํ่ากวาปท่ีผานมา 
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4. หมวดรายไดจากทุน รวม 500.- บาท แยกเปน 
 4.1 คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 500.- บาท คําช้ีแจงประการไวเบ้ืองตน 
ค.  เงินชวยเหลือ   7,760,000.-  บาท 
     1.  หมวดเงินอุดหนุนจํานวน  7,760,000.-บาท  แยกเปน 
         1.1  เงินอุดหนุนท่ัวไปจํานวน  7,760,000.- บาท  คําช้ีแจงประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา
เนื่องจากท่ีรับจริงตํ่ากวาปท่ีผานมา 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารท่ัวไป 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหการบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลังเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.  เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3.  เพื่อใหงานดานกฎหมาย และการจดัทํานิติกรรมตางๆ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานท่ีจะทํา 
  1.  การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง 
  2.  จัดเก็บ สถิติขอมูลในการวางแผนพัฒนาและการจดัทํางบประมาณ 
  3.  การดําเนินกิจการสภาฯ และการประชุมของสภาฯ 
  4.  จัดเก็บสถิตขิอมูลจัดทํางบประมาณ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม  7,076,975.00 บาท 
  2.  สวนการคลัง    งบประมาณรวม  1,737,000.00 บาท 
        รวม  8,813,975.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริหารทั่วไป (00100) 
แผนงานบริหารทั่วไป (00110) 

 
งบบุคลากร หนวยงานเจาของ 

งาน เงินเดือนฝาย
การเมือง 

เงินเดือนฝาย
ประจํา 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

รวม 
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

1. งานบริหารทั่วไป 1,353,240.00 1,916,400.00 3,469,235.00 160,000.00   178,100.00 7,076,975.00 สํานักปลัด 00111 
2. 00113 งานบริหารงานคลัง - 1,124,000.00 600,000.00 3,000.00   10,000.00 1,737,000.00 สวนการคลัง 

1,353,240.00 3,040,400.00 4,069,235.00 163,000.00    8,813,975.00 - - รวม 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารท่ัวไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อสงเสริมใหผูนําชุมชนและประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรม 
  2.  เพื่อสรางความเขมแข็งและความสงบเรียบรอยใหเกดิข้ึนในทองถ่ิน 
  3.  เพื่อใหประชาชนไดรับความอบอุนและเช่ือม่ันผูนําชุมชน 
  4.  เพื่อปองกนัปญหายาเสพติดและลดอาชญากรรม 
 
งานท่ีจะทํา 
  อุดหนุนงบประมาณใหกับสถานีตํารวจภูธรอําเภอลานสกา เพื่อดําเนินการ 

1.  จัดต้ังหนวยปฏิบัติงานบริการประชาชน 
  2.  จัดชุดรักษาความปลอดภยัของแตละหมูบาน 
  3.  จัดต้ังคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม  30,000.00 บาท 
        รวม  30,000.00 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทั่วไป (00100) 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) 
 

งบบุคลากร หนวยงานเจาของ 
งาน เงินเดือนฝาย

การเมือง 
เงินเดือนฝาย
การเมือง 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

รวม 
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

งานบริหารทั่วไป - - 30,000.00 -  - - 30,000.00 สํานักปลัด 00123 

- - 30,000.00 -  - - 30,000.00 - - รวม 

 

 
 
 
 
 
 



 17

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหเด็กนักเรียนมีอุปกรณการเรียนท่ีทันสมัยและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
  2.  เพื่อใหเด็กนักเรียนไดมีอาหารกลางวันรับประทานกนัอยางท่ัวถึงทุกคน 
  3.  เพื่อใหเด็กนักเรียนไดมีนมดื่มอยางท่ัวถึง 
 
งานท่ีจะทํา 
  ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจางอาหารเชา – กลางวัน และนมใหกับนกัเรียนในโรงเรียนของตําบล
ทาดีอยางท่ัวถึง ตลอดถึงสงเสริมการศึกษาดานอ่ืนๆ   
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม      1,461,800.00  บาท 
        รวม      1,461,800.00  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงานการศึกษา (00210) 

 
งบบุคลากร หนวยงานเจาของ 

งาน เงินเดือนฝาย
การเมือง 

เงินเดือนฝาย
การเมือง 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

รวม 
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

1.งานบริหารทั่วไป - - 50,000.00 - - - - 50,000.00 สํานักปลัด 00211 
2. งานระดับกอนวัยเรียน - - - -- 1,411,800.00 - - 1,411,800.00   
3. งานระดับมัธยม - - - - - - - -   
4. - - - - - - - -   งานศึกษาไมกําหนด 

- - 50,000.00  1,411,800.00 - - 1,461,800.00 - - รวม 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหบริการเกี่ยวกับสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
  2.  เพื่อปองกนัโรคท่ีเกิดจากพาหนะนําโรคตางๆ  เชน โรคพิษสุนัขบา โรคไขเลือดออก 
เปนตน 
  3.  เพื่อใหความรูและการปองกันโรคตางๆ   
  4.  เพื่อพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข 
  5.  แกไขปญหาสาธารณสุขในเร่ืองตางๆ   
 
งานท่ีจะทํา 
  1.  เพื่อจัดซ้ืออุปกรณ หรือเวชภัณฑท่ีจําเปนมาใหบริการ 
  2.  ฉีดวัคซีนใหกับสุนัข แมว และการคุมกําเนิด 
  3.  ปองกันการเกิดและกําจดัลูกน้ํายุงลาย 
  4.  เพื่อจัดหนวยบริการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี 
  5.  ฝกอบรมการปองกันโรค 
  6.  แกไขปญหาอ่ืน ๆ รวมท้ังงานนันทนาการตางๆ   
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม      155,000.00 บาท 
        รวม      155,000.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงานสาธารณสุข (00223) 

 
งบบุคลากร หนวยงานเจาของ 

งาน เงินเดือนฝาย
การเมือง 

เงินเดือนฝาย
การเมือง 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

รวม 
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

1.งานบริหารทั่วไป - - - - - - - -   
2.งานโรงพยาบาล - - - - - - - -   
3.งานสาธารณสุข - - 80,000.00 - - - 75,000.00 155,000.00   
4.งานศูนยบริการ ฯ - - - - - - - -   

- - 80,000.00 - - - 75,000.00 155,000.00 - - รวม 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อชวยเหลือคนพิการท่ีหาเล้ียงตัวเองไมได 
  2.  เพื่อชวยเหลือคนชราท่ียากไร 
  3.  เพื่อใหบุคคลเหลานี้ไดรับการเหลียวแลและมีชีวิตท่ีดีข้ึน  
 
งานท่ีจะทํา 
  1.  ชวยเหลือใหเบ้ียยังชีพกับผูพิการและคนชราท่ียากไรในตําบลทาด ี
  2.  ชวยเหลือผูปวยเอดส  
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม      30,000.00 บาท 
        รวม      30,000.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) 

 
งบบุคลากร หนวยงานเจาของ 

งาน 
คาจางประจํา ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

รวม 
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

1.งานบริหารทั่วไป - - - - - - - - สํานักปลัด 00232 
2.งานสวัสดิการสังคม - - - - 30,000.00 - - 30,000.00 สํานักปลัด 00232 

- - - - 30,000.00 - - 30,000.00 - - รวม 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหบริหารงานท่ัวไป การบริหารงาน และการบริหารงานคลังเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2.  เพื่อพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสม 
  3.  เพื่อใหการรักษาความสะอาดในชุมชนถูกตองตามสุขลักษณะ 
 
งานท่ีจะทํา 
  1.  การบริหารงานท่ัวไปและบริหารงานบุคคล 
  2.  กอสรางถนน สะพาน ประปา ไฟฟาสาธารณะ 
  3.  งานกําจัด ขยะส่ิงปฏิกูล และมูลฝอย 
  4.  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม         1,539,020.00 บาท 
  2.  สวนโยธา    งบประมาณรวม           1,800,00.00 บาท 
            รวม          3,339,020.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม (0000200) 
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

 
งบบุคลากร หนวยงานเจาของ 

งาน 
ฝายการเมือง ฝายประจํา 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

รวม 
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

1. งานบริหารทั่วไป - 903,420.00 467,000.00 - - - 168,600.00 1,539,020.00 สวนโยธา 00241 
2.งานไฟฟาถนน - - 100,000.00 - 538,000.00 - 962,200.00 1,600,000.00 สวนโยธา 00242 
3.งานสวนสาธารณะ - - - - - - - - สํานักปลัด 00244 

4.  งานกําจัดมูลฝอย  - 200,000.00 - - - - 200,000.00 สวนโยธา 

- 903,420.00 767,000.00 - 538,000.00 - 1,130,800.00 3,339,020.00 - - รวม 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
รายจายตามแผนงาน 

ดาน  บริการชมุชนและสังคม 
แผนงาน สรางความเขมแขง็ของชุมชน 

 

วัตถุประสงค 

1.    เพื่อแกไขปญหายาเสพติดในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหหมดไป 
2.    เพื่อสงเสริมอาชีพและสรางความเขมแข็งแกชุมชนตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพยีง 
3.    เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับประชาธิปไตยและการมสีวนรวม 
4. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหกิจกรรมของศูนยพัฒนาครอบครัวในตําบลทาดีเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี
วาง ไว 
5.     เพื่อสนับสนุนใหประชาชนเขารวมประชาคมหมูบานและตําบล 
 

งานท่ีทํา 
1. สงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2. สงเสริมสนับสนุนอาชีพเสริมใหกับผูวางงานและผูท่ีสนใจ 
3. สงเสริมสนับสนุนประชาชนในทองถ่ินใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมสีวน

รวม 
4. สนับสนุนกิจกรรมของศูนยพัฒนาครอบครัวในตําบลทาดี 
5. อุดหนุนกลุมอาชีพในเขตตําบลทาดี 
6. สนับสนุนการทําเวทีประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล        

           
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
       สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล                          งบประมาณ       1,010,000.00 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (00250) 

 
งบบุคลากร หนวยงานเจาของ 

งาน เงินเดือนฝาย
การเมือง 

เงินเดือนฝาย
ประจํา 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

รวม 
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

1. งานบริหารทั่วไป - - 65,000.00 - - - - 65,000.00 สํานักปลัด 00252 
2. - - 30,000.00 - - - - 30,000.00 -  งานสงเสริม ฯ 

- - 95,000.00 - - - - 95,000.00 - - รวม 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อทํานุบํารุง และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตตําบลทาดี 
  2.  สงเสริมและสนับงานประเพณีตางๆ  ตลอดถึงความคิดท่ีดี ๆ ท่ีคงรักษาไว 
  3.  สงเสริมการออกกําลังกาย และความสามัคคี ตลอดถึงลดอบายมุขตางๆ  
  4.  สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเพือ่การศึกษา 
 
งานท่ีจะทํา 
  1.  การจัดกจิกรรมวันสําคัญทางศาสนาและประเพณีตาง ๆ  
  2.  กิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาชาวบาน 
  3.  กิจกรรมการกีฬา 
  4.  กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเพือ่การศึกษา 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 

  1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม      960,000.00  บาท 
        รวม      960,000.00  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200) 

 
 
 
 
 

งบบุคลากร หนวยงานเจาของ 
งาน เงินเดือนฝาย

การเมือง 
เงินเดือนฝาย
การเมือง 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

รวม 
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

1.งานบริหารทั่วไป - - - - 35,000.00 - - 35,000.00   
2.งานกีฬาและนันทนาการ - - 250,000.00 - 300,000.00 - - 550,000.00   
3.งานศาสนา วัฒนธรรม ฯ - - 180,000.00 - 195,000.00 - - 375,000.00 สํานักปลัด 00262 
4. 00263 - - - -  - - - สํานักปลัด งานวิชาการ 

รวม - - 430,000.00 - 530,000.00 - - 960,000.00 - - 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการเกษตร 

 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหการดําเนินการเก่ียวกับการเกษตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.  เพื่อสงเสริมกลุมอาชีพเกษตรกร 
  3.  เพื่อสงเสริมอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหเกษตรกร 
 
งานท่ีจะทํา 
  1.  อุดหนุนงบประมาณใหกบัศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
  2.  อุดหนุนงบประมาณใหกบักลุมเกษตรกรเปนทุนในการสงเสริมการประกอบอาชพี 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม       110,000.00 บาท 
        รวม  110,000.00 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 



- - 40,000.00 - - - - 70,000.00   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายตามแผนงาน 

ดานการเศรษฐกิจ (00300) 
แผนงานการเกษตร (00320) 

 
งบบุคลากร หนวยงานเจาของ 

งาน เงินเดือนฝาย
การเมือง 

เงินเดือนฝาย
ประจํา 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ 

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจาย 
อื่น 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

รวม 
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

งานสงเสริมการเกษตร - - 70,000.00 - - - - 70,000.00 สํานักปลัด 00321 
งานอนุรักษ ฯ 

- - 110,000.00 - - - - 110,000.00 - - รวม 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานงบกลาง 

 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหการบริหารงานท่ีไมใชภารกจิของหนวยงานใดโดยเฉพาะ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
งานท่ีจะทํา 
  1.  เงินสํารองจายไวใหจายในกิจการท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา 
  2.  จายเปนรายจายตามขอผูกพัน เชน 
       -  จายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของลูกจาง 
       -  จายเปนทุนการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.  จายเปนเงินสดสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.ท.บ.) 
  4.  จายเปนเงินชวยเหลือ 
  5.  จายเปนเงินโครงการเฉลิมพระเกยีรติ 
 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม      2,590,705.00  บาท 
        รวม      2,590,705.00  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายตามแผนงาน 

ดานการดําเนนิการอื่น  (00400) 
แผนงานงบกลาง (00410) 

 
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา เงิน รายจาย คาครุภัณฑที่ดิน หนวยงานเจาของ 

งาน 
คาจางประจํา ชั่วคราว ใชสอยและวัสดุ สาธารณูปโภค อุดหนุน อื่น และสิ่งกอสราง 

รวม 
งบประมาณ 

รหัสบัญชี 

งบกลาง - - - - - - - 2,590,705.00 สํานักปลัด 00411 

- - - - - - - 2,590,705.00 - - รวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 33 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงานสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน   9,918,775.- บาท แยกเปน   
1.  งบบุคคลากร   (520000)       ตั้งไว 3,269,640.- บาท  แยกเปน 

1.1  หมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง)  (521000)    ตั้งไว  รวม  1,353,240.- บาท แยกเปน 
  1.1.1 ประเภทเงินเดือนนายก/รองนายก (210100)    ตั้งไว 213,600.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินเดือนแกนายกและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  1.1.2 ประเภทเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก (210200) ตัง้ไว 42,000.บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงแกนายกและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงิน
รายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  1.1.3 ระเภทเงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก (210300)      ตั้งไว 42,000.-บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษแกนายกและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.1.4 ประเภทเงินตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล (210400)    
ตั้งไว 71,400.- บาท  

เพื่อจายเปนเงินเดือนเลขานกุารนายกอบต. ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
1.1.5 ประเภทเงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (210600)   

ตั้งไว 984,240.- บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทน จํานวน 12 เดือน ใหแก 
        -  ประธานสภา อบต. 1 คน   เปนเงิน            102,000.-  บาท 
        -  รองประธานสภา อบต. 1 คน  เปนเงิน  76,440.-  บาท 
        -  เลขานุการสภา อบต. 1 คน   เปนเงิน  71,400.-  บาท 
        -  สมาชิก อบต. จํานวน 11 คน  เปนเงิน            734,400.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
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1.2 เงินเดือน (ฝายประจํา) (522000)   ตั้งไว 1,916,400. – บาท  แยกเปน 
  1.2.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน (220100)     ตั้งไว 891,480.- บาท 
 เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ของสํานักงานปลัดตาม
ตําแหนงและอัตราตามท่ี ก.อบต. กําหนด โดยคํานวณตัง้จายไวไมเกิน 12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน (220200)   ตั้งไว 79,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวรายเดือนแกพนกังานสวนตําบลตามสิทธิของแตละคน ตัง้จายจาก
เงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  1.2.3 ประเภทเงินประจําตําแหนง (220300)   ตั้งไว 42,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงประเภทบริหารใหแกพนกังานสวนตําบล ตําแหนงนกับริหารงานท่ัวไป  
จํานวน 1  ตําแหนง ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1.2.4 ประเภทคาจางลูกจางประจํา (220400)   ตั้งไว 98,400.- บาท  
เพื่อจายเปนคาจางลูกจางประจําพรอมท้ังเงินปรับปรุงคาจางลูกจางประจํา ของสํานกังานปลัด ตามอัตราท่ี ก.
อบต.กําหนด โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
  1.2.5  ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ของลูกจาง (220500)    ตั้งไว 18,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวใหแกลูกจางประจํา ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2538 ตั้งจายจากเงิน
รายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

1.2.6 ประเภทคาจางพนักงานจาง (220600)   ตั้งไว  360,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจ ของสํานักงานปลัด ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
             1.2.7 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง (220700)  ตั้งไว 107,520.- บาท 
 เพื่อจายเงินเพิม่คาครองชีพช่ัวคราวรายเดือนและเงินเพิ่มคาตอบแทนพิเศษแกพนกังานจางตามสิทธิ ตั้งจาย
จากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.2.8 ประเภทเงินอ่ืนๆ (221100)     ตั้งไว 320,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินตอบแทนเปนกรณีพเิศษสําหรับขาราชการและพนกังานสวนทองถ่ินตามระเบียบและ
หนังสือส่ังการท่ีกําหนด  ตัง้จายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
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2.  งบดําเนนิการ (530000)   ตั้งไว 4,264,235.-บาท 
 2.1  คาตอบแทน  (531000)       ตั้งไว 316,600.- บาท  แยกเปน 
  2.1.1 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (310100)          ตั้งไว 35,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกคณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสราง และคณะกรรมการตาง ๆ 
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

  2.2.2 ประเภทคาเบี้ยประชุม (310200)    ตั้งไว 33,600.- บาท  
เพื่อจายเปนคาเบ้ียประชุมแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 14 คน ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.2.3 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ (310300) ตั้งไว 20,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจางท่ีตองมา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือเปนงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2.2.4 ประเภทคาเชาบาน (310400)    ตั้งไว 98,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  2.2.5 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (310500)  ตั้งไว 30,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจางประจําท่ีมีสิทธ์ิเบิกเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตรตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  2.2.6 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (310600)  ตั้งไว 100,000.- บาท 
 เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนกังานสวนตําบล  ลูกจางประจํา ผูบริหาร และบุคคลใน
ครอบครัวซ่ึงมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลไดตามระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
   
 
 
 
 
 

2.2  คาใชสอย (532000)      ตั้งไวเปนเงนิ 2,254,000.- บาท    
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แยกเปน 
2.2.1 ประเภท ก. รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  (320100) ตัง้ไว   564,000.- บาท แยกเปน 
(1)  คาเชาทรัพยสิน        ตั้งไว  66,000.- บาท 

 เพื่อจายเปนคาเชาท่ีดิน จํานวน 1 แปลง ซ่ึงเปนท่ีตัง้รานคาวิสาหกิจชุมชน ในอัตราปละ 12,000.- บาท, คา
เชาเคร่ืองถายเอกสารจํานวน 1 เคร่ือง ในอัตราเดือนละ 4,500.- บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 54,000.- บาท
   (2)  คาโฆษณาและเผยแพร      ตั้งไว  40,000  บาท 
เพื่อจายเปนคาโฆษณาและเผยแพรขาวสารทางวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ปายประกาศ ฯลฯ เพื่อ
ประชาสัมพนัธงาน/กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทาด ี
  (3) คาจางเหมาบริการ        ตั้งไว 348,000.- บาท 
 เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ โดยจางเหมาใหผูรับจางทําการอยางใด อยางหนึ่ง เชน จางเหมาเกบ็ขยะ  จาง
เหมาตัดหญา, คาจางทําอาหาร, คาธรรมเนียมในการดําเนนิคดีตาง ๆ และจางเหมาบริการอ่ืนๆ ฯลฯ   

(4) คารับวารสาร        ตั้งไว 70,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคารับวารสาร หนังสือพิมพสําหรับประชาชนท้ัง 7 หมูบาน โดยต้ังจายจากเงินรายไดหรือเงิน
อุดหนุนท่ัวไป    

(5) คาจางสํารวจความพึงพอใจในการบริการ     ตั้งไว 40,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาจางหนวยงานที่เปนกลาง ในการสํารวจความพึงพอใจในการบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลทาดี  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

2.2.2 ประเภท ข.รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ(320200)  ตั้งไว  598,000.-บาท  
แยกเปน 

(1) คารับรอง          ตั้งไว 48,000.-บาท  
แยกเปน 

ก. เพื่อจายเปนคาเล้ียงรับรองในการเล้ียงตอนรับบุคคล คณะบุคคลท่ีมาตรวจงาน นิเทศงาน  
เยี่ยมชม  หรือมาดําเนินกิจการอ่ืนใดอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบลทาดี ตั้งไว 8,000.-บาท 
ข.คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน  หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตัง้ตาม
กฎหมาย หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรับวิสาหกิจหรือ
เอกชน  ตั้งไว 40,000  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 

(2) คาพิธีการ   ตั้งไว  550,000.-  บาท               แยกเปน 
 
 
 



 37 

(1) คาใชจายในการจัดงานประเพณี       ตั้งไว  30,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจดังานประเพณ ี เชน งานสงกรานต ลอยกระทง แหผาข้ึนธาตุแหเทียนพรรษา 
และประเพณตีางๆ  ของทองถ่ิน ฯลฯ ท่ีจดัข้ึนเองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน  โดยต้ังจายจากเงินรายไดหรือ
เงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(2) คาใชจายในการจัดขบวนและรถแหผลาชาติเทศกาลมังคุดหวานและของดีลานสกา 
ประจําป 2553           ตั้งไว  100,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆ ในการจัดขบวนและรถแหผลาชาติเทศกาลมังคุดหวานและของดีลานสกา  
ประจําป 2553 และรายจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยต้ังจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป   ปรากฏใน
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

(3) คาจัดงานรัฐพิธี      ตั้งไว  40,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจดังานรัฐพิธีตางๆ และการเขารวมกับหนวยงานอ่ืนๆ  โดยต้ังจายจากเงนิรายได
หรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 (4) คาใชจายในการจัดงานวันสงกรานตและวันผูสูงอายุตาํบลทาดี ตัง้ไว 50,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ในการจัดกจิกรรมวันสงกรานตและวนัผูสูงอายุ โดยต้ังจายจากเงินรายไดหรือเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

     (5) คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการดานยาเสพตดิ     ตั้งไว  200,000.- บาท 
-  คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจดัหรือการแขงขัน

กีฬานกัเรียน เยาวชน และประชาชน ในตําบลทาดี ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป   ตั้งไว 
150,000.- บาท ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

-  คาใชจายในการจัดกจิกรรมปองกัน ปราบปราม และบําบัด ทางดานยาเสพติด เพื่อเปนคาใชจาย
ในการจดัทําโครงการตาง ๆ ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป ตั้งไว 50,000.- บาท  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 (6) คาใชจายในการจัดสงเยาวชน และประชาชนเขารวมการแขงขนักีฬา    
ตั้งไว 100,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆ ในการจัดสงนกักีฬาเยาวชนและประชาชน เปนตัวแทนของชาวตําบลทาดี  เขา
รวมการแขงขันกีฬา  ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

(7) คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมแกพนักงาน อบต.ทาดี และเขาวัดฟง
ธรรม           ตั้งไว  30,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาดําเนินการสงเสริม และพัฒนา  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรมแกพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลทาดี  ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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2.2.3 ประเภท  ค. รายจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
(320300)        ตั้งไวท้ังหมด 1,092,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคา 

 (1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ      ตั้งไว   250,000  .-บาท   
เพื่อจายเปนเปนคาลงทะเบียน คาเบ้ียเล้ียง  คายานพาหนะ  คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ   ในการเดินทาง
ไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง  คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ตั้งจายจาก
เงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  (2) คาของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล     ตั้งไว 20,000.- บาท    
เพื่อจายเปนคาของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล  ในการจัดงานกจิกรรมตาง ๆ ท่ีมีความจําเปน  และ
ความเหมาะสม  ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  (3) คาใชจายในการเลือกตั้ง        ตั้งไว  5,000.-  บาท   
เพื่อคาใชจายในการเลือกตั้งท่ัวไป  หรือเลือกตั้งซอมสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หรือสนับสนุนการ
เลือกตั้งอ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  (4) คาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวงมาลา     ตั้งไว  2,000.-  บาท   
เพื่อจายเปนคาพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไมและพวงมาลา   สําหรับพิธีการวนัสําคัญตาง ๆ  ตาม
วาระและโอกาสท่ีจําเปนและมีความสําคัญ   ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 (5)  คาจัดทําขอมูล จปฐ  และ กกช 2 ค      ตั้งไว  45,000.-  บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดทําขอมูล จปฐ และ กกช 2 ค  เพื่อใหเปนขอมูลในการพัฒนาทองถ่ิน   ตั้งจายจากเงินรายได
หรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

(6) คาดําเนินการฝกอาชพี  หรือสงเสริมรายไดเพื่อเพิ่มรายได ใหกับประชาชนในเขต 
ตําบลทาดี           ตั้งไว 30,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาดําเนินการฝกอาชีพตางๆใหกับประชาชนโดยท่ัวไป  ใหสามารถประกอบอาชีพสรางรายได
ใหกับตนเองและครอบครัว ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุ ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
  (7) คาใชจายในการดําเนินการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) และชรบ. ตําบล
ทาดี   ตัง้ไว  30,000.-บาท 
เพื่อเปนคาใชจายในการจดัทํากิจกรรม  โครงการเพื่อลดอุบัติเหตแุละเพิ่มวินยัการขับข่ีจราจร  หรือกิจกรรม
ลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล  หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  หรือเพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆท่ีสามารถใชจายไดตาม
ระเบียบท่ีกําหนดไวของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) และชรบ. ตําบลทาดี โดยต้ังจายจากเงิน
รายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
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(8) คาใชจายในการไปทัศนศึกษา ดูงาน    ตั้งไว 500,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการไปทัศนศึกษา ดงูานของคณะผูบริหาร พนักงานอบต. สมาชิกอบต. หรือกลุม
ผูนําตางๆ  โดยต้ังจายจากเงนิรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

(9) คาใชจายในการจัดเวทีประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล   ตั้งไว 20,000.- บาท   
เพื่อเปนคาใชจายในการทําเวทีประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลทาดี   ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงิน
อุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

(10)คาใชจายในการจัดทําโครงการ  หรือจัดกิจกรรมทางดานสุขภาพอนามัยและปองกัน
โรคใหแกประชาชน            ตั้งไว 20,000.- บาท 
คาใชจายในการจัดงานกจิกรรมทางดานสุขภาพอนามยั  การปองกันโรค เชนโรคเอดส  โรคไขเลือดออก 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีทาง อบต.ทาดี ตองดําเนินการ หรือสนับสนุนหนวยงานอ่ืนดําเนนิการ  ตั้งจายจากเงิน
รายไดหรือเงินอุดหนนุ  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข 

 (11) คาใชจายในจัดกิจกรรมทางดานสงเสริมการศึกษา  สงเสริมคุณธรรมแกเด็กนักเรียน  
และกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาตขิองเด็กและเยาวชนในตําบลทาดี      ตั้งไว  50,000.- บาท 
คาใชจายในการจัดงานกจิกรรมทางดานสงเสริมการศึกษา  วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรมใหแกเด็กและ
เยาวชน   กิจกรรมงานวันเดก็แหงชาติ หรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีทาง อบต.ทาดี ตองดําเนนิการต้ังไว  ตัง้จายจาก
เงินรายไดหรือเงินอุดหนุน  ท่ัวไปปรากฏในแผนงานดานการศึกษา 

(12) คาใชจายในการดําเนินงานของศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  
ตั้งไว 20,000.- บาท  

เพื่อจายในการดําเนินงาน  หรือกิจกรรมของศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตําบลทาดีเพื่อ
ดําเนินงานสงเสริมใหความรูทางดานการเกษตรแกประชาชน ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานดานการเกษตร 

(13)  คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
และกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ฯ        ตั้งไว  30,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนนิโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  โครงการ
ปลูกหญาแผก  โครงการปลูกตนไม  หรือกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ ฯ เนื่องในวนัเฉลิมพระชนพรรษา  
เชนการปลูกตนไม  การปลอยพันธสัตวน้ํา ฯ     ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุ  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

(14) คาใชจายในจัดกิจกรรมทางดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม    
ตั้งไว  40,000.-บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจดังานกจิกรรมทางดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   หรือ
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(15) ประเภท คาบํารุงรักษาและซอมแซม (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถ
ใชงานตามปกติ (วงเงินไมเกิน 5,000.-บาท) (320400)    ตั้งไว 30,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน เชน ตู โตะ เกาอ้ี  เคร่ืองคอมพวิเตอร ยานพาหนะ ฯลฯ 
ของสวนการคลัง ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

2.3 คาวัสดุ  (533000)       ตั้งไวเปนเงนิ 1,693,635.- บาท  
แยกเปน  

2.3.1 ประเภทวัสดุสํานักงาน  (330100)     ตั้งไว 100,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาซ้ือของเคร่ืองใชตางๆ  เชน กระดาษ แฟม เคร่ืองเขียน แบบพิมพตางๆ  ฯลฯ ตั้งจายจากเงิน
รายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2.3.2 ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ (330200)       ตั้งไว 15,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาซ้ือหลอดไฟ ปล๊ักไฟ ฟวส ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2.3.3 ประเภทวัสดุงานบานงานครัว (330300)    ตั้งไว 30,000.- บาท  
เพื่อจัดซ้ือคาซ้ือส่ิงของตางๆ  เชน แปรง ไมกวาด ถวยชาม กะละมัง ถังและถาด ซ่ึงซ้ือจากรานเอกชนเปน
ตน ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 2.3.4 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน (330800)     ตั้งไว 100,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาวัสดุเช้ือเพลิงน้ํามันหลอล่ืนตางๆ  สําหรับใชกับ 
 -  รถยนตสวนกลางใชน้ํามันเช้ือเพลิงเฉล่ียตอระยะทางประมาณ 8 กม./น้ํามัน 1 ลิตร 
 -  รถจักรยานยนตใชน้ํามันเช้ือเพลิงเฉล่ียตอระยะทางประมาณ 30.กม/น้ํามัน 1 ลิตร 
หรือใชกับรถของหนวยงานอ่ืน ซ่ึงมาดําเนนิการในกิจการของอบต.ทาดี ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2.3.5 ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย (330900)   ตั้งไว 60,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาซ้ือวัคซีนปองกันโรคพิษสุนขับา และยาคุมกําเนิด สุนัข แมว สารเคมีกาํจัดยุงลาย เปนตน ตั้ง
จายจากเงินรายไดหรืออุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
 2.3.6 ประเภทวัสดุทางการเกษตร (331000)    ต้ังไว 50,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาซ้ือวัสดุการเกษตร ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
 2.3.7 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร (331100)     ตั้งไว 40,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาวัสดุและเผยแพรตางๆ  เชน ฟลม พูกันและสี กระดาษเขียนโปสเตอร ปายโฆษณาตาง ๆ   
ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
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2.3.8 ประเภทวัสดุเคร่ืองแตงกาย (331200)     ตั้งไว 40,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาซ้ือเคร่ืองแตงกาย เคร่ืองแบบตาง ๆ  ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 2.3.9 ประเภทวัสดุกีฬา (331300)       ตั้งไว 70,000.- บาท 
 เพื่อจายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณกฬีาตางๆ  ใหกับหมูบาน 7 หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุน
ท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 2.3.10 ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร (331400)     ตั้งไว 80,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก โปรแกรมฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.3.11 ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ (331700)               ตั้งไว 1,108,635.- บาท  
เพื่อจายเปนดังตอไปนี ้

 (1) คาจัดซ้ือถังสารเคมีทําเปนถังขยะ  ความจุไมนอยกวา 100 ลิตร  จํานวน 200 ใบ 
 (2) จัดซ้ือน้ําสะอาดเพื่อบริการประชาชนผูมาติดตอราชการ 

(3) เพื่อจายเปนคาอาหารเสริมนม (330400)   ใหกับนักเรียนของโรงเรียนในเขตตําบลทาดี  
(4) และ  ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
     2.4  หมวดคาสาธารณปูโภค (534000)      ตั้งไว รวม  160,000.- บาท 
 แยกเปน 
 2.4.1  ประเภทคาไฟฟา (340100)       ตั้งไว 100,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับท่ีทําการ อบต.ทาดี เสียงตามสาย, หอกระจายขาวต้ังจายจากเงินรายไดหรืองเงิน
อุดหนุน  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 2.4.2  ประเภทคาโทรศัพท (340300)      ตั้งไว 20,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาโทรศัพท สําหรับ อบต.ทาดี ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
 2.4.3  ประเภทคาไปรษณียโทรเลข (340400)    ตั้งไว 10,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาไปรษณียโทรเลข คาธนาณัติ  คาดวงตราไปรษณียอากร คาเชาตู ปณ. ฯ  เปนตน ตั้งจายจาก
เงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 2.4.4  ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม (340500)    ตั้งไว 30,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาเชาคูสายโทรศัพทและระบบการเช่ือมตออินเตอรเน็ต และคาส่ือสารอ่ืนๆ  รวมถึงคาใชจาย
เพื่อใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับการใชบริการ ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
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     2.5  งบเงินอุดหนุน (560000)         ตั้งไว 2,046,800.- บาท   
แยกเปน 
 2.5.1  อุดหนุนหนวยงานหนวยงานราชการ       ตั้งไว 10,000.- บาท 
เพื่อจายใหกับอําเภอลานสกา สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการประกวดหมรับและขบวน 
แหหมรับ ประเพณีงานเดือนสิบของจังหวดันครศรีธรรมราช ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 
 2.5.2  อุดหนุนหนวยงานหนวยงานราชการ       ตั้งไว 30,000.- บาท 
เพื่อจายใหกับอําเภอลานสกา ในการสงเสริมการจัดงานประเพณีมังคุดหวานและของดีลานสกา ตั้งจายจาก
เงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานดานการศาสนาและนันทนาการ 
 2.5.3 อุดหนุนองคกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน    ตั้งไว 75,000.- บาท 
เพื่อจายใหกับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ตําบลทาดี ใชจายในการพัฒนาศักยภาพดาน
สาธารณสุข การแกไขปญหาสาธารณสุขในเร่ืองตางๆ  และจัดบริการสุขภาพเบ้ืองตนในศูนยสาธารณสุข
และจัดกิจกรรมตางๆ  ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข 
 2.5.4  อุดหนุนองคกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน    ตั้งไว 300,000.- บาท 
เพื่อจายใหกับชมรมกีฬาตําบลทาดี เปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ จดัแขงขันกีฬา หรือกจิกรรมของชมรมกีฬา
ตําบลทาดี ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานดานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 2.5.5  อุดหนุนองคกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน    ตั้งไว 35,000.- บาท 
เพื่อจายใหกับหมูท่ี 7  (20,000.-) และหมูท่ี 3 ตําบลทาดี (15,000.-) บาท เพื่อจายใหคณะกรรมการหมูบานให
ดําเนินการจัดงานประเพณีลอยกระทงต้ังจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานดาน
การศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 

2.5.6  อุดหนุนหนวยงานหนวยงานราชการ    ตั้งไว  1,411,800.- บาท   
เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวนัแกเด็กนักเรียน ในเขตตําบลทาดี ดังนี ้

โรงเรียนวัดดนิดอน  (117  คน)  ตั้งไว   304,200.-  บาท 
โรงเรียนชุมชนลานสกา (49 คน)  ตั้งไว 127,400.-  บาท 
โรงเรียนวัดปะ  (25 คน)   ตั้งไว   65,000.-  บาท 
โรงเรียนบานมะมวงทอง (96 คน)  ตั้งไว 249,600.-  บาท 
โรงเรียนบานสันยูง   ตั้งไว 665,600.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานดานการศึกษา 
2.5.7  อุดหนุนองคกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน    ตั้งไว 120,000.- บาท 

เพื่อจายใหกับสภาวัฒนธรรมตําบลทาดี เพื่อจายเปนคาใชจายในการจดัโครงการดานการอนุรักษวัฒนธรรม
ไทย  วัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ินตําบลทาด ี โดยจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณ  คาอาหาร คาอาหาร   
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2.5.8. อุดหนุนหนวยงานหนวยงานราชการ     ตั้งไว 35,000. - บาท  
เพื่อจายใหท่ีทําการปกครองจังหวดันครศรีธรรมราช (กลุมงานปกครอง)  ในการจัดงานงานเทศกาลนครโลก  
โดยต้ังจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

2.5.9 อุดหนุนองคกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน    ตั้งไว 30,000.-  บาท 
เพื่อจายใหกับกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลทาดี เพื่อใชพัฒนาและยกระดับกองทนุและคณะกรรมการใหมี
ความเขมแข็ง กอใหเกิดสวัสดิการชุมชนไดอยางท่ัวถึง ครอบคลุมท่ัวท้ังตําบล  ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงิน
อุดหนุน  ปรากฏในแผนงานดานสังคมสงเคราะห 
3.  รายจายเพ่ือการลงทุน ตัง้ไวรวม 178,100.-บาท 
     3.1  หมวดครุภัณฑ  (541000)  ตั้งไว  178,100.-บาท 
 3.1.1 ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  (541000)      ตั้งไว 2,600 .- บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน   จํานวน 2 ตวั ไวใชในสํานักงาน อบต.ทาดี ตั้งจายจากเงินรายไดหรือ
เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 3.1.2  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (541000)      ตั้งไว 10,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร ขนาด 4 ฟุต  จํานวน 2 ตวั ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

3.1.3  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  (541000)      ตั้งไว 18,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองโทรสาร   

-เปนระบบ Laser, Ink Jet/ Bubble Jet หรือ Film   
- ความเร็วในการสงเอกสารไมเกินกวา 6 วนิาที/แผน 
- สงเอกสารไดคร้ังละไมนอยกวา 20 แผน 

ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
3.1.4  ประเภทครุภัณฑงานครัว  (541900)      ตั้งไว 12,500.- บาท  

เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือถังสเตนเลสตมน้ําไฟฟา ขนาด 30 ซม  จํานวน 1 ใบ พรอมดวยผากันความรอนถังตม
น้ําไฟฟา  ขนาด 30 ซม 

3.1.5 ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร (411600)      ตั้งไว 35,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา  ประกอบดวย 

 -  Intel core2 Duo Processor 
 -  คาความเร็วไมนอยกวา 2.2 GHZ   
 -  Intel Wireless  

ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
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3.1.6 ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ (รายจายเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติท่ีมี
วงเงินเกินกวา 5,000.- บาท) (411800)      ตั้งไว 100,000.- บาท 
เพื่อจายเปน คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ   คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ    ตั้งจายจาก
เงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงานคลัง 
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน  1,737,000.- บาท แยกเปน 
1.  งบบุคลากร (520000)    ตั้งไวรวม 1,124,000.- บาท 
     1.1  หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) (522000)   ตั้งไวรวม 1,124,000.- บาท 
            1.1.1 ประเภทเงินเดอืนพนักงาน (220100)    ตั้งไว   560,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ของสวนการคลังตาม
ตําแหนงและอัตราท่ี ก.อบต.กําหนด โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดอืน ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป) 
            1.1.2ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังาน (220200)   ตั้งไว 54,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว รายเดือน แกพนกังานสวนตําบลตามสิทธิของแตละคน  ตัง้จายจาก
เงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
            1.1.3ประเภทคาจางพนักงานจาง (220600)    ตั้งไว 238,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจจํานวน 3 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป) 
            1.1.4 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง(220700)    ตั้งไว 72,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวรายเดือนและเงินเพิ่มคาตอบแทนพิเศษแกพนกังานจางตามสิทธิ  ตั้ง
จายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 
            1.1.5 ประเภทเงินอ่ืนๆ (221100)     ตั้งไว 200,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามระเบียบและหนังสือส่ังการ
ท่ีกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป) 
 2. งบดําเนนิการ (530000)     ตั้งไว รวม 600,000.- บาท  แยกเปน 
 2.1 คาตอบแทน  (531000)     ตั้งไว   100,000.- บาท 
            2.1.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ (310300) ตั้งไว 20,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบลและลูกจางท่ีตองมา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือเปนงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานบริหารท่ัวไป) 
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 2.1.2 ประเภทคาเชาบาน (310400)     ตั้งไว 20,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงิน
รายไดผ(ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป) 

2.1.3 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (310500)   ตั้งไว 10,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธ์ิเบิกเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตรตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป) 

2.1.4 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (310600)   ตั้งไว 50,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ใหแกพนกังานสวนตําบล ลูกจางประจํา และบุคคลในครอบครัว
ซ่ึงมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลไดตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป) 
 

           2.2  คาใชสอย (532000)   เปนเงิน  420,000.- บาท  
 2.2.1 ประเภท รายจายเพ่ือไดมาซ่ึงบริการ (320100)   ตั้งไว 30,000.- บาท    

เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรมของขาราการและพนักงานสวนตําบล
และ คาจางเหมาตางๆ  ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 

2.2.2 ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (320300) 
ตั้งไว  390,000.- บาท แยกเปน 

(1)  โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลทาดี   
 ตั้งไว 300,000.- บาท   

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
(ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป) 

 (2) โครงการสรางจิตสํานึกผูมีหนาท่ีเสียภาษีในการเสียภาษแีละสรางแรงจูงใจใหประชาชน
รวมมือเสียภาษีเพิ่มข้ึน         ตั้งไว 30,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการสรางจิตสํานึก และสรางแรงจูงใจใหประชาชนรวมเสียภาษีมากข้ึน โดยจาย
เปนคาใชจายตางๆ เชน การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ การมอบของขวัญ ของรางวัล ฯลฯ ใหกับผูเสียภาษี
ประจําป เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกใหผูมีหนาท่ีเสียภาษไีดตระหนักถึงหนาท่ีในการเสียภาษี ใหความ
รวมมือในการเสียภาษเีพิ่มข้ึน ผูเสียภาษีมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล และ
ไดรับแรงจูงใจและเต็มใจในการเสียภาษี เพื่อใหการปฎิบัติงานตามแผนปฎิบัติการภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปาย เปนไปตามแผนปฎิบัติตามหวงเวลา และสามารถจัดเก็บภาษไีดตามเปาหมาย 
ภายในปงบประมาณ ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 
 
 



 47 

(3) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ตั้งไว  40,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปอบรมสัมมนา ไปติดตอ
ราชการตางๆ   ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป) 

2.2.3 ประเภท คาบํารุงรักษาและซอมแซม (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาเพ่ือใหสามารถใช
งานตามปกติ (วงเงินไมเกิน 5,000.-บาท) (320400)     ตั้งไว 20,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน เชน ตู โตะ เกาอ้ี  เคร่ืองคอมพิวเตอร ยานพาหนะ ฯลฯ 
ของสวนการคลัง ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป) 
 

           2.3  คาวัสดุ (533000)   เปนเงิน  80,000.- บาท 
 

           2.3.1 ประเภทวัสดุสํานักงาน (330100)     ตั้งไว 30,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาเคร่ืองเขียน แบบพิมพ ส่ิงพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ คาวารสาร  เคร่ืองใชสํานักงาน
อ่ืนๆ ท่ีเปนวัสดุโดยสภาพ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป) 
           2.3.2 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร (331100)    ตั้งไว 10,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาปายประกาศ สีน้ํามัน สีน้ําพลาสติก ฯลฯ เพื่อประโยชนในการวางระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน ตั้งต้ังจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 
           2.3.3 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร (331400)     ตั้งไว 40,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอรเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได
หรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 
           

2.4  คาสาธารณูปโภค (534000)     ตั้งไว รวม  3,000.- บาท  
-  ประเภทคาไปรษณียโทรเลข (340400)     ตั้งไว 3,000.- บาท  

เพื่อจายเปนคาไปรษณียโทรเลข คาธนาณัติ  คาดวงตราไปรษณียอากร เปนตน ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป) 
 
3 งบลงทุน  (540000)   ตั้งไว  10,000.- บาท 

3.1  คาครุภัณฑ (541000)   ตั้งไว 10,000.- บาท 
 -  ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ (รายจายเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติท่ีมีวงเงิน
เกินกวา 5,000.- บาท) (411800)       ตั้งไว 10,000.-  บาท 
เพื่อจายเปน คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ   คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ    ตั้งจายจาก
เงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงานสวนโยธา 
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน  3,384,020.- บาท แยกเปน 
1.  งบบุคลากร (522000)         ตั้งไว 903,420.- บาท 
      1.1  หมวดเงินเดือน  (522000)    
              1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน (220100)    ตั้งไว  486,960.- บาท 
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลจาํนวน 4 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 
              1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน (220200)   ตั้งไว  54,000.- บาท 
เพื่อจายใหแกพนักงานสวนตําบลจํานวน 3 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 1.1.3 ประเภทคาจางพนักงาน (220600)    ตั้งไว 152,160. - บาท 
เพื่อจายใหกับพนักงานจางตามภารกิจจํานวน  2 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1.1.4 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง (220700)   ตั้งไว  50,520.- บาท 
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มช่ัวคราวแกพนักงานจางตามสิทธ์ิ จํานวน 2อัตรา ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 

1.1.5 ประเภทเงินอ่ืน ๆ (221100)     ตั้งไว 159,780.- บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมาย เพื่อจาย
ใหแกพนักงานสวน  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
2. งบดําเนินการ (530000)          ตั้งไว  812,000.- บาท 
            2.1  คาตอบแทน (531000)      ตั้งไว  100,000. - บาท 
แยกเปน 
             2.2.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  30,000 .- บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ตั้งจายจากเงิน
รายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

2.1.2 ประเภทคาเชาบาน (310400)     ตั้งไว  20,000 .- บาท  
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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              2.1.3 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (310600)   ตั้งไว 50,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมิสิทธ์ิเบิกไดตามระเบียบฯ ตั้งจายจาก
เงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
             
             2.2 คาใชสอย (532000)        ตั้งไว 372,000. - บาท 
แยกเปน 
             2.2.1 ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)  ตั้งไว  302,000 .- บาท  
แยกเปน 

ก. คาจางเหมาบริการ  เพื่อจายเปนคาจางเหมาซอมแซมระบบประปาและระบบไฟฟาสาธารณะ  
คาจางเหมาจดัเก็บขยะ  คาจางเหมาและบริการอ่ืนๆ 

ข. เพื่อจายเปนคาลางฟลมถายรูปและคาจางเหมาบริการตางๆ  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 

2.2.2 ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (320300) 
  ตั้งไว 50,000.- บาท  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ  
ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

2.2.3 ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน (วงเงินไมเกิน 5,000) 
ตั้งไว 20,000.- บาท 

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน เชน ตู โตะ เกาอ้ี  เคร่ืองคอมพิวเตอร ยานพาหนะ ฯลฯ 
ของสวนการคลัง ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
 2.3 คาวัสดุ (533000)       เปนเงิน   340,000. -  บาท 
 2.3.1  ประเภทวัสดุสํานักงาน (330100)    ตั้งไว  20,000 .- บาท 
  เพื่อจายเปนคาซ้ือวัสดุอุปกรณ เคร่ืองเขียน  แบบพิมพ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 

2.3.2  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ (330200)    ตั้งไว  50,000 .- บาท  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟาและวิทยุ เชน หลอดไฟ สายไฟ สวิทซไฟ ฯลฯ ตั้งจายจาก

เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
2.3.3  ประเภทวัสดุกอสราง (330600)     ตั้งไว  50,000 .- บาท  

เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณกอสรางตางๆ  ท่ีจําเปนเพื่อจัดทําซอมบํารุงรักษาฯลฯในโครงการตางๆ  
ของตําบลทาดีตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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2.3.4 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน (330800)     ตั้งไว 200,000. - บาท   
เพื่อจายเปนคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืนและน้ํามันหลอล่ืน  สําหรับใชกับ 

 - รถบรรทุกขยะ ใชน้ํามันเช้ือเพลิงเฉล่ียตอระยะทางประมาณ 5 กม./น้ํามัน1 ลิตร จํานวน 2 คัน 
 - รถจักรยานยนตพวงขาง ใชน้ํามันเช้ือเพลิงเฉล่ียตอระยะทางประมาณ 30 กม./น้ํามัน 1 ลิตร 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 2.3.5  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร (331400)     ตั้งไว  20,000 .- บาท   

เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือ วัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก  หมึกปร้ินเตอร  และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
     2.4 หมวดเงินอุดหนนุ  ตัง้ไว  538,000.- บาท 
 2.4.1 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟาแสงสวางสาธารณะ  หมูท่ี  2 , หมุท่ี 4  และหมูท่ี  7  

ตั้งไว 538,000.-บาท   
โครงการขยายเขตไฟฟาแสงสวางสาธารณะ ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
3.  รายจายเพ่ือการลงทุน  ตัง้ไว  1,128,600.-  บาท 
       3.1  หมวดครุภัณฑ   (541000)     ตั้งไว   168,600.-  บาท 

3.1.1 ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (541000)     ตั้งไว  2,600.- บาท   
เพื่อจายเปนคาซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน  จํานวน 2 ตัว ไวใชในสํานักงาน อบต.ทาดี  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน  

3.1.2 ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (541000)    ตั้งไว 10,000. - บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร ขนาด  4  ฟุต จํานวน 2 ตู  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน 

3.1.3 ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (541000)    ตั้งไว 7,000. - บาท  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน จํานวน 2 ตู  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน 

3.1.4  ประเภทครุภัณฑสํารวจ (411300)     ตั้งไว  34,000 .- บาท 
 เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือกลองระดับ  ขนาดกําลังขยาย  30  เทา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- เปนกลองชนิดอัตโนมัติพรอมขาต้ัง  
- กลองเล็งเปนระบบเห็นภาพต้ังตรงตามธรรมชาติ 
- มีกําลังขยายไมนอยกวา 30 เทา 
- ขนาดเสนผาศูนยกลางของเลนสปากกลองไมนอยกวา 35 มิลลิเมตร 
- ขนาดความกวางของภาพท่ีเห็นในระยะ 100 เมตร ไมนอยกวา 2.3 เมตร หรือ 1 องศา 20 ลิปดา 
- ระยะมองเห็นภาพชัดใกลสุดไมเกิน 1 เมตร 
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- คาตัวคูณคงที่ 100 
- มีระบบอัตโนมัติโดยใช  COMPENSATOR  ท่ีมีชวงการทํางานของระบบอัตโนมัติไมนอยกวา 
*/-12 ลิปดา 
- ความละเอียดในการทําระดับในระยะ 1 กิโลเมตร ไมเกิน +/-1.5 มิลลิเมตร 
- ความไวของระดับน้ําฟองกลมไมเกินกวา 10 ลิปดา ตอ 2 มิลลิเมตร หรือไวกวา 
- มีจานองศาอานมุมราบ 360 องศา มีขีดกํากับทุก ๆ 1 องศา 
- ขนาดเสนผาศูนยกลางของจานองศาไมนอยกวา 80 มิลลิเมตร 
- อานคามุมโดยตรงไมเกิน 1 องศา 
- อานคามุมโดยประมาณไมเกิน 6 ลิปดา 
- ตองไดรับประกาศนียบัตร ISO 9001 

* อุปกรณประกอบดวย 
- มีกลองบรรจุกลองกันสะเทือนได 
- มีขาต้ังกลองเล่ือนข้ึนลงได พรอมลูกดิ่งและสาย 1 ชุด 
- มีฝาครอบเลนส 
- มีชุดเครื่องมือปรับแกประจํากลอง 
- ไมสตาฟ  แบบสไลด  ยาว 4 เมตร 

ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
3.1.5  ประเภทครุภัณฑสํารวจ (411300)       ตั้งไว 50,000 .- บาท 

 เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองหาพิกัด สัญณาณดาวเทียม (GPS) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
3.1.6  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร      ตั้งไว  35,000. - บาท   

 เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือคอมพิวเตอรแบบพกพา  จํานวน 1 เคร่ือง   ประกอบดวย 
- Intel Centrio Duo Processor 
- คาความเร็วไมนอยกวา 2.2 GHZ 
- Intel Wireless 

ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 3.1.7 ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน (411800) ตั้งไว 30,000.- บาท 
เพื่อจายเปน 
  - คาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ เชน รถบรรทุกขยะ รถจักรยานยนตพวงขาง 
  - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน ๆ 
ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
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3.2   หมวดท่ีดินและส่ิงกอสราง  (420000)    ตั้งไว   962,000.- บาท 
- ประเภทคากอสรางสาธารณูปโภค (421100) 
         3.2.1 โครงการกอสรางศาลาท่ีพักผูโดยสารบริเวณหนาตลาดไสขงิหมูท่ี 1  ตั้งไว 380,000.-บาท     
ขนาดกวาง 2.50 เมตร ยาว 4 เมตร หรือพื้นท่ีไมนอยกวา 10 ตารางเมตร   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
ตามแบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลทาดี ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 
         3.2.2   โครงการ กอสรางถนนคสล.สายเขาไคร-น้ําลน หมูท่ี 3   ตั้งไว 191,000.- บาท             
กวาง 4  เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาตรพื้นท่ีไมนอยกวา 400  ตารางเมตร หรือตามสภาพพ้ืนที่ 
และถมไหลทางดวยหินคลุกท้ังสองขางๆ 0.50  เมตร  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ ตามแบบกรมการ
ปกครองกระทรวงมหาดไทย ท1-01  ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน 
 2.2.3 โครงการบุกเบิกถนนสายพังแตระ -ริมหยวด หมูท่ี 5    ตั้งไว 200,000.- บาท                   
โดยถมดินยกรับผิวจราจรกวาง 5 เมตร ยาว 370 เมตร หนาแฉล่ีย 0.30 เมตร หรือปริมาตรดินถมไมนอยกวา 
463 ลบ.ม และวางทอระบายน้ําคสล.(ช้ันคุณภาพ3) ขนาด Ø 0.60x1.00 เมตร จํานวน 1  จุด จํานวน 6 ทอน
,ขนาดØ 0.80x1.00 เมตร จํานวน 3  จุด จํานวน 18 ทอน,ขนาดØ 0.1.00x1.00 เมตร จํานวน 1 จุด จํานวน 6 
ทอน พรอมเกรดเกล่ียบดอัดเรียบตลอดสายพรอมปายประชาสัมพันธโครงการ  ตามแบบแปลนองคการ
บริหารสวนตําบลทาดี    ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

3.2.4  โครงการกอสรางถนนคสล.สายทางกรวด หมูท่ี 6     ตั้งไว  191,000.- บาท                     
กวาง 4  เมตร ยาว 100  เมตร หนา 0.15  เมตร หรือปริมาตร พื้นท่ีไมนอยกวา 400  ตารางเมตร และถมหิน
คลุกไหลทางท้ังสองขางๆละ 0.50  เมตรพรอมติดปายโครงการ ตามแบบกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย ท1-01 ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 53 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
องคการบริหารสวนตําบลทาด ี

อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายงบกลาง 

……………………………………… 
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน 2,590,705.- บาท   
รายจายงบกลาง   ตัง้จาย  รวม  2,590,705.- บาท    แยกเปน 
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (110300)     ตั้งไว  100,000.- บาท   

 เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน   8 อัตรา พนักงาน
จางท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา ในอัตรารอยละ 10 ของคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษอ่ืน ตั้งจายจากเงิน
รายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
2. เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการประปา (110400)   ตั้งไว 450,000.-บาท   

 ประเภทเงินท่ีงบประมาณรายจายไปต้ังชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการ เพื่อจายเปนเงิน
ชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการประปาของตําบลทาดี ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
3. เงินอุดหนุนสําหรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  จํานวน 107 ราย (110700)   ตั้งไว 642,000 บาท 

จัดสรรใหแกผูสูงอายุท่ียากจนหรือถูกทอดท้ิง  และไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได  และผาน
พิจารณาคัดเลือกของประชาคมทองถ่ิน  โดยผูสูงอายุท่ีมีสิทธ์ิ  จะไดรับเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพ  คนละ 500 
บาท ตอเดือน อ่ืน ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
4. เงินอุดหนุนสําหรับเบ้ียยังชีพคนพิการ จํานวน  74  ราย (110800)   ตั้งไว 444,000.-  บาท 

เพื่อจัดสรรใหแกคนพิการท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการฟนผูสมรรถคนพิการ  และมีความพิการ
จนไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได  ตลอดจนเปน ผูมีบานะยากจนตองอาศัยอยูตามลําพัง  หรือใน
ครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนและผานพิจารณาคัดเลือกของประชาคมทองถ่ิน  โดยผูพิการมีสิทธิจะไดรับเงิน  
คนละ 500 บาท ตอเดือน อ่ืน ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
5. เงินอุดหนุนสําหรับเบ้ียยังชีพผูปวยโรคเอดส  จํานวน  11 ราย (110900)  ตั้งไว 66,000.- บาท 

เพื่อจัดสรรใหแกผูปวยโรคเอดสท่ีแพทยไดรับรอง  และทําการวินจิฉัยแลว  และมีความเปนอยูยากจน  
หรือถูกทอดท้ิงขาดผูอุปการะดูแล  ไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได  โดยผูปวยเอดสมีสิทธจะไดรับ
เงิน  คนละ 500 บาท ตอเดือน อ่ืน ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
6. เงินสํารองจาย  (110000)       ตั้งไว 500,000.- บาท   

เพื่อจายเปนเงินในกรณีท่ีจําเปนหรือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  ตั้งจายจากเงินรายได
หรือเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
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7. ประเภทรายจายตามขอผกูพัน        ตั้งไว 270,000. -บาท แยกเปน 
  7.1 เงินงบประมาณเพ่ือใหทุนการศึกษา (111100)    ตั้งไว 180,000.-  บาท    
 เพื่อจายเปนงบประมาณเพือ่ใหทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีกับผูบริหาร สมาชิก ขาราชการ 
และลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลทาดี ระดับปริญญาโท จํานวน  3 คน ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

7.2 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลทาดี (สปสช.)(111100) ตั้งไว  90,000.- บาท 
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักหลักประกันสุขภาพตาํบลทาดี  ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนุน
ท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานดานสาธารณสุข 
8. เงินชวยพิเศษ (111200)       ตั้งไว 20,000.-บาท 
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือพนักงานในกรณีท่ีเสียชีวิตในระหวางท่ีทํางาน  ตั้งไว 20,000.- บาท  ตั้งจายจากเงิน
รายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
9. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ( กบท. ) (120100) ตั้งไว 98,705.-บาท   
 เพื่อจายเปนเงินสมทบบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ในอัตรารอยละหน่ึงของประมาณ
การรายรับประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ตาม มาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และแกไขเพิ่มเติม ตั้งจายจากเงินรายไดหรือเงินอุดหนนุท่ัวไป   ปรากฏในแผนงาน
งบกลาง 
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สวนที่ 4 
 
 

งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
งบประมาณรายจายเฉพาะการ กิจการประปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
 

 
ของ 

 

องคการบรหิารสวนตําบลทาดี 
อําเภอลานสกา   จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 
 
 

 ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายจาย 
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งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
องคการบริหารสวนตําบลทาด ี

 
ประมาณการรายรับ 
 

งบเฉพาะการ 
รายรับ 

หมวดกิจการสาธารณูปโภค
และการพาณิชย 

รายรับงบกลาง 
หมวดเงินชวยเหลือ 

รวมรับท้ังส้ิน 
(บาท) 

 
1. การประปา 
 

200,000.00 450,000.00 650,000.00 

 
 
งบประมาณรายจาย 

งบเฉพาะ
การ 

หมวด
เงินเดือน 
และคาจาง
ประจํา 

หมวด
คาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา 
สาธารณูปโภค 

หมวดคา
ครุภัณฑ 
ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

รวมท้ังส้ิน 

 
1.  การ
ประปา 

 

- - 345,000.00 305,000.00 - 650,000.00 

 



รายละเอียดงบประมาณการรายรับ 
งบประมาณรายจายเฉพาะการ กิจการประปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ประมาณการรายรับ    รวมท้ังส้ิน   650,000.- บาท แยกเปน 
1.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย  เปนเงิน  650,000.- บาท แยกเปน 
     1.1  ประเภทคาจําหนายน้าํประปาจากมาตรวัดน้าํหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ   ตั้งไว 200,000.- บาท 
ประมาณการไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา รายละเอียดประมาณการไวใกลเคียงกบัรับจริงของปท่ีผานมา 
2.  หมวดเงินชวยเหลือ          ตั้งไว  450,000.- บาท 
     2.1  ประเภทเงินชวยเหลือจากงบกลางองคการบริหารสวนตําบลทาดี เปนเงิน 450,000.- บาท รายละเอียด
ประมาณการไวทาท่ีไดรับเงินชวยเหลือจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 58 

รายละเอียดประมาณการรายจาย กิจการประปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
งบประมาณรายจาย    ตัง้ไวรวมท้ังส้ิน   650,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
1.  รายจายประจํา         เปนเงิน  650,000.- บาท 
     1.1  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ เปนเงิน 345,000.- บาท แยกเปน 
            -  คาใชสอย 
            1.1.1  ประเภทรายจายเพ่ือไดมาซ่ึงบริการ      ตั้งไว 100,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการท่ัวไปเกีย่วกบังานกิจการประปา ตั้งจายจากเงินรายไดกจิการประปา ปรากฏ
ในแผนงานการพาณิชย 
            1.1.2  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษา หรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว 100,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งจายจากเงินรายไดกิจการประปาปรากฏในแผนงานการ
พาณิชย 
            -  คาวสัดุ 
             1.1.3  ประเภทวัสดุกอสราง       ตั้งไว 145,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ทอน้ําและอุปกรณประปา เปนตน ตั้งจายจากเงินชวยเหลือขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดี  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
     1.2  หมวดคาสาธารณปูโภค เปนเงิน 305,000.- บาท  แยกเปน 
              1.2.1  ประเภทคาไฟฟา         ตั้งไว 220,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับกิจการประปา ตั้งจายจากเงินชวยเหลือขององคการบริหารสวนตําบลทาดี  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 1.2.2  ประเภทคาน้ําประปา       ตั้งไว 85,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาซ้ือน้ําประปา ตั้งจายจากเงินชวยเหลือขององคการบริหารสวนตําบลทาดี ปรากฏในแผนงาน
งบกลาง 
 


