[image: image1.png]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
เรื่อง  แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน ในการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร                       เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕7
                                                            .........................
ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๑  อัตรา  และ  ตำแหน่ง  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จำนวน  ๑  อัตรา  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ลงวันที่  23  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕6   ไปแล้วนั้น 


เพื่อให้การดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจในตำแหน่งดังกล่าวขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์  ยุติธรรมและโปร่งใส จึงประกาศแก้ไข ข้อ 2 เรื่องคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรร  โดยให้ ยกเลิก (9) ข้อความว่า “ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐหรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น”  ในการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557  


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน





ประกาศ   ณ   วันที่  3  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๕7
(นายปรารถนา    พจน์จำเนียร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
