[bookmark: _GoBack]แบบรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
                         ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                        รอบ 6 เดือน                                รอบ  12  เดือน (ผลงานสะสม)[image: ]


	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน/ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
	

	งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	1) โครงการอบรมเสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์เหตุผลสำหรับเด็กและเยาวชน
	เด็กและเยาวชนมีความตระหนักในจิตสาธารณะ
	นักเรียนประถมศึกษาในตำบลท่าดี 60 คน
	เยาวชนมีความตระหนักในจิตสาธารณะ นำหลักธรรมในการวิเคราะห์เหตุผลที่ดี
	-
	60,000
	22,500
	√
	-
	-
	

	2) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”

	บุคลากรผู้ปฏิบัติ
งานกองคลัง ปฏิบัติงานตามระเบียบเกี่ยวข้อง

	กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบล ท่าดี
	เป็นไปตามระเบียบงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 
	-
	-
	-
	-
	√
	-
	

	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน/ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
	

	3) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –     จัดจ้าง

	มีการเผยแพร่ข้อมูลไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
	ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
	ได้เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 4 ช่องทาง คือ เวปไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือส่ง  ระบบกระจายเสียง

 
	-
	-
	-
	-
	√
	-
	

	4) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”

	อบต.ท่าดี ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ
	มีการให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม จากหน่วยงานอื่นๆ เช่น  การรายงานผลด้านข้อมูลต่างๆ 
	-
	-
	-
	√
	-
	-
	

	5) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
	มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
	เจ้าหน้าที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
	มีการแต่งตั้ง นายตรีระศักดิ์  โบกขระณีย์  ตำแหน่ง นิติกรรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

	-
	-
	-
	-
	-
	√
	

	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน/ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
	

	6) โครงการจัดทำค่าบริการพื้นที่เว็ปไซต์รายปีและค่า
ธรรมเนียมขื่อโดเมนเนม
รายปีเว็ปไซต์ ของอบต.ท่าดี
	จัดทำเวปไซต์ของหน่วยงาน
	เวปไซต์ อบต.ท่าดี จำนวน 1 เวปไซต์
	เวปไซต์ของ อบต.ท่าดี
www.thadee.go.th
	-
	-
	-
	-
	√
	-
	

	7) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
	ประชาชนสามารถเข้าถึงการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง พัสดุ และเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง
	ประชาชนในตำบล ท่าดี และประชาชนทั่วไป
	มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ บัญชีรับ-จ่าย   การจัดซื้อจัดจ้าง  การประชาสัมพันธ์การชำระภาษีประจำปี  ผ่านทางเวปไซต์ การปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์  การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบกระจายเสียง
	-
	-
	-
	-
	-
	√
	

	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน/ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
	

	8) กิจกรรมการดำเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
	มีการดำเนินงานของศูนย์ครบตามกระบวนการ
	ดำเนินการในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
	-มีการแต่งตั้งคำสั่งมอบหมายงาน
-เผยแพร่ช่องทางการร้องทุกข์
-เสนอผู้บริหารสางการเพื่อแก้ไขปัญหาและรายงานผลต่อผู้ร้อง
	-
	-
	-
	-
	-
	√
	

	9) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี

	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี มีคณะกรรมการ
ในการจัดทำแผน
พัฒนาท้องถิ่น
	ตัวแทนจากหน่วย
งานที่เกี่ยวข้อง
ประชาคม และหัวหน้าส่วนต่างๆ ที่มีคุณสมบัติตรงตามระเบียบกำหนด


	-แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 1 ชุด ตามคำสั่งที่ 75/2560
-แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1 ชุด  ตามคำสั่งที่ 76/2560
	-
	-
	-
	-
	-
	√
	

	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน/ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
	

	10) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการในการจัดหาพัสดุ

	มีการแต่งตั้งประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้านพัสดุ  1 ชุด

	ประชาคมตำบลท่าดี  ตามประกาศแต่งตั้งประชาคมท้องถิ่น ประจำปีพ.ศ. 2559 



	- แต่งตั้งตัวแทนประชาคม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
	-
	-
	-
	-
	-
	√
	

	11) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	อบต.ท่าดี มีคณะ
กรรมการติดตามประเมินผลแผน 
1 ชุด

	ตัวแทนจากหน่วย
งานที่เกี่ยวข้อง ประชาคม และหัวหน้าส่วนต่างๆ
	- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามคำสั่ง อบต.ท่าดี  เลขที่ 77/2560
	-
	-
	-
	-
	-
	√
	

	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน/ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	ผลเบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
	

	12) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
	ร้อยละ 50 ของสมาชิกสภาฯ ได้
รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ท่าดี จำนวน 14 คน
	- ปีงบประมาณ 2560 มีการจัดส่งสมาชิกเข้าร่วมอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 50 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด
	-
	-
	-
	-
	-
	√
	

	งานด้านคุ้มครองจริยธรรม

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	60,000
	22,500
	-
	-
	-
	




image1.emf

