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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

.............................................................................
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่


1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (กองคลัง)





จำนวน  1  อัตรา                               

รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

2.  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
  (กองช่าง)




จำนวน  1  อัตรา 

รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
1.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่

1. คนงานทั่วไป  (สำนักงานปลัด)






จำนวน  1  อัตรา

รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

2. คนงานทั่วไป  (กองคลัง)






จำนวน  2  อัตรา

รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

3. คนงานทั่วไป  (กองช่าง)






จำนวน  1  อัตรา

รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  


2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 ดังนี้  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้
      (1)  มีสัญชาติไทย
      (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัครสอบ)
      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย









/ (4) ไม่เป็นผู้......
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      (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
      (5)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
      (6)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น


2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

         
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก  ท้ายประกาศฯ  นี้)

3.  การรับสมัคร

     3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร
 

  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองตั้งแต่ วันที่ 20     พฤศจิกายน  2558 – 2  ธันวาคม  2558  ในวันและเวลาราชการ  ณ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช

     3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ 1 ชุด  ดังนี้
(1)  สำเนาวุฒิการศึกษาและพร้อมรับรองสำเนา



จำนวน  1  ฉบับ
      (กรณีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งระบุ)

(2)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  

จำนวน  3  รูป
 
     ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี




 

(3)  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา




จำนวน  1  ฉบับ

(4)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนา


จำนวน  1  ฉบับ
(5)  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน
จำนวน 1   ฉบับ
     นับแต่วันตรวจร่างกาย          

(6)  สำเนาเอกสารอื่นๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ -สกุล (ถ้ามี)


หากตรวจสอบภายหลังว่า  ผู้สมัครให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ  หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ในการจ้างเป็นพนักงานจ้าง








    / 3.3 ค่าธรรมเนียม....
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     3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


  ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตำแหน่งละ  100  บาท เงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแล้ว

     3.4  เงื่อนไขในการสมัคร


  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ

     องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และสถานที่สอบประเมินสมรรถนะ  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  (ดูกำหนดการในภาคผนวก ข )
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ค  ท้ายประกาศฯ  นี้)
6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาครวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ  จึงจะมีสิทธิเข้าไปทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)

การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้เลือกสรรได้คะแนนเท่ากันผู้ได้คะแนนความรู้ภาคข้อเขียนหรือภาคปฏิบัติมากกว่าจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้าหากเท่ากันอีก จะถือเอาผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งของบุคคลมากกว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ถือเอาผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร

7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้  ในวันที่  18  ธันวาคม  2558   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  1  ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี     ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
     (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์
     (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามกำหนด










/ (3) ผู้นั้นมี.......
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     (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนด
8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีกำหนด
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
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ประกาศ  ณ  วันที่    9   เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558
(นายปรารถนา   พจน์จำเนียร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี        
ผนวก  ก
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่    9   พฤศจิกายน  2558
รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
.....................................................
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   (กองคลัง) 

จำนวน  1  อัตรา
      
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นที่ไม่ยากภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วนโดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  สำรวจ  รับแบบแสดงรายการ คำร้อง  คำขอ หรือเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและนำส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต  ค่าปรับ  รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อื่น ๆ    เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร   ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ  ตามข้อบังคับตำบล  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล ค่าอากรฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าที่วางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล  และเงินฝากธนาคาร  ค่าจำหน่ายเวชภัณฑ์  ค่าจำหน่ายคำร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อื่น ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
         
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด  การขาย   บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
         
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท
ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ     4    ปี
สิทธิประโยชน์

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามที่ทางราชการกำหนด
2.  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา    (กองช่าง) 

จำนวน  1  อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ
    
ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 1. รถกะบะเทความจุต่ำกว่า 5 ลูกบาศก์หลา
 2. รถฟาร์มแทร็คเตอร์ทุกชนิด
 3. รถแทร็คเตอร์ตัดหญ้า
 4. รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเองขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 5. รถอัดฉีด
 6. รถบรรทุกน้ำ
 7. รถบรรทุกน้ำมัน
 8. รถไม้กวาด
 9. รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน
 10. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน
 11. รถบดไอน้ำ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 12. รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 13. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 14. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 15. ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน
 16. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE) 
 17. เครื่องทำลายคอนกรีต
 18. รถยกกระเช้า
 19. รถบัสติดแอร์ ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลัง
       ตั้งแต่ 5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ำกว่า 10 เมตร
 20. รถซ่อมบำรุง

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีใบรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย
         
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท
ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ     4    ปี
สิทธิประโยชน์

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามที่ทางราชการกำหนด
พนักงานจ้างทั่วไป

1.  ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  (สำนักงานปลัด อบต.)    

จำนวน  1  อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในตำแหน่งคนงานทั่วไป และมีร่างกายแข็งแรง  สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี


อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท
ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ     1    ปี
สิทธิประโยชน์

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามที่ทางราชการกำหนด
2.  ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  (กองคลัง)    

จำนวน  2  อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในตำแหน่งคนงานทั่วไป และมีร่างกายแข็งแรง  สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี


อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท
ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ     1    ปี
สิทธิประโยชน์

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามที่ทางราชการกำหนด
3.  ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  (กองช่าง)    

จำนวน  1  อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในตำแหน่งคนงานทั่วไป และมีร่างกายแข็งแรง  สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี


อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท
ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ     1    ปี
สิทธิประโยชน์

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามที่ทางราชการกำหนด
ภาคผนวก  ข
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่    9    พฤศจิกายน  2558
กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	วัน/เวลา
	กำหนดการ
	หมายเหตุ

	9  พฤศจิกายน  2558
	ประกาศรับสมัครสอบ
	ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี

	20 พฤศจิกายน  2558  ถึง 2  ธันวาคม  2558
	รับสมัครสอบ
	

	4  ธันวาคม  2558
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
	

	9  ธันวาคม  2558
	สอบข้อเขียน
	

	14  ธันวาคม  2558
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์
	

	15  ธันวาคม  2558
	สอบสัมภาษณ์
	

	18  ธันวาคม  2558
	ประกาศผลสอบ
	



    ตารางสอบ
สำหรับตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	วัน/เวลา
	วิชาที่สอบ
	
หมายเหตุ

	9  ธันวาคม  2558       09.00 – 11.00  น.
	  - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
  - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
	สถานที่สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

	15  ธันวาคม  2558       09.00 น.  เป็นต้นไป
	 - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
	


   
 ตารางสอบ
สำหรับตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
	วัน/เวลา
	วิชาที่สอบ
	
หมายเหตุ

	9  ธันวาคม  2558       13.00 น.  เป็นต้นไป
	-  ภาคปฏิบัติโดยการขับเครื่องจักรขนาดเบา
	สถานที่ทดสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

	15  ธันวาคม  2558       09.00 น.  เป็นต้นไป
	- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
	



ตารางสอบ
สำหรับตำแหน่ง  คนงานทั่วไป (สำนักงานปลัด , กองคลัง , กองช่าง)
	วัน/เวลา
	วิชาที่สอบ
	
หมายเหตุ

	15  ธันวาคม  2558       09.00 น.  เป็นต้นไป
	   - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
	สถานที่สอบสัมภาษณ์ จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ


ภาคผนวก ค
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่    9   พฤศจิกายน  2558
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการประเมินสมรรถนะพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราชราช
 ...................................................................................
พนักงานจ้างตามภารกิจ

1.ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (กองคลัง) (คะแนนเต็ม  200  คะแนน)  ดังนี้
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม   50  คะแนน)

๑. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป



- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม


- นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


- การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)

๑. ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้อย่างเหมาะสมแก่การ

   ปฏิบัติงานในหน้าที่

๒. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้


๒.๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน


      และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547



๒.๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน


      ท้องถิ่น พ.ศ.2521 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน



๒.๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล 
      พ.ศ.2538 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


๒.๔ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง


     ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


๒.๕ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร

      ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543



๒.๖ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526



๒.๗ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจน
      ถึงปัจจุบัน



๒.๘ พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน



๒.๙ พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.2508 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน



2.10รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550




2.11หลักบัญชีเบื้องต้น
      
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่   จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม
2. ตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (กองช่าง)  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน)  ดังนี้
      
ก. ภาคปฏิบัติ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


ทดลองขับเครื่องจักรขนาดเบา  เช่น ขับรถบรรทุกขยะ/รถบรรทุกน้ำ เป็นต้น


ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่   จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม
พนักงานจ้างทั่วไป
1. ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป  (สำนักงานปลัด อบต. , กองคลัง ,กองช่าง)   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  ดังนี้
      
ก. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 



ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่   จากความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ  งานในหน้าที่  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม 


การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม
