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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หมวด ๖  

ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างวันท่ี       
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดี ท้ังนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดี  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี อำเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่ดี 
ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ หนังสือ
ราชการกำหนดไว้ 
  การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ว่าจะ
ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพ
รวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการท่ีดี 
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนด
ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือ
บรรลุในอนาคตข้างหน้า โดยตำบลท่าดีเป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบด้ังเดิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความ
คาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนท่ีสงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ท่ีดีโดยยึดมั่นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ดังนี้ "ยกระดับคุณภาพชีวิต  เพิ่มผลผลิตการเกษตร  ยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงหลักธรรมาภิบาล” 

เป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี 
๑. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. เพื่อบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค  บริโภค และทำการเกษตร 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
4. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
5. เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
6. เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการ 
7. เพื่อสืบทอดประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
8. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
9. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาของประชาชนได้มีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีพ 
10. เพื่อช่วยให้ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  ฝึกอบรมอาชีพเพื่อนำไปสู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
12. ปรับภูมิทัศน์สถานท่ีท่องเท่ียว 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี อำเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน 16 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 



  

    3. แผนงาน    จำนวน 12 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน 95 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน 26,540,547  บาท 
 
    ได้นำมาเป็นกรอบงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน  6 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน  12 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จำนวน  12 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน  45 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน  10,288,859 บาท 
    และได้ผลการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี้ จำนวน 30 โครงการ เงินงบประมาณ 2,817,490 บาท 

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินสะสม และใช้จ่ายอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 
12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของโครงการทั้งหมดของแผน และงบประมาณ 366,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 12.99 ของงบประมาณท้ังหมดของแผน  

โดยโครงการท่ีได้ดำเนินการจริง ด้วยการการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา/เบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของโครงการทั้งหมดของแผน และงบประมาณ 293,834 บาท คิด
เป็นร้อยละ 10.43 ของงบประมาณท้ังหมดของแผน  

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี้ จำนวน 25 โครงการ เงินงบประมาณ 17,485,056.59 บาท 

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1) การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชิวิต 30 2,817,490.00 12        366,000            5          293,834            
2) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 17,485,056.59 17        6,742,059         15        5,089,057         
3) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 30,000.00 -           -                      -           -                      
4) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและกีฬานันทนาการ

12 3,713,000.00 11        2,833,800         9          2,617,811         

5) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 15 1,270,000.00 2          10,000             2          4,018               

6) การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองการ
บริหาร 12 1,225,000.00 3          337,000            2          -                      

รวม 95 26,540,547 45 10,288,859 33        8,004,720       

ยุทธศาสตร์
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

งบประมาณรายจ่าย, 
ใช้จ่ายเงินสะสม, 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ
ด ำเนินกำรจริง ทุกกรณี



  

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินสะสม และใช้จ่ายอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 
17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.00 ของโครงการท้ังหมดของแผน และงบประมาณ 6,742,059 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 38.46 ของงบประมาณท้ังหมดของแผน  

โดยโครงการท่ีได้ดำเนินการจริง ด้วยการการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา/เบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของโครงการท้ังหมดของแผน และงบประมาณ 5,089,057 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 21.16 ของงบประมาณท้ังหมดของแผน  

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี้ จำนวน 1 โครงการ เงินงบประมาณ 30,000 บาท 

ไม่ได้มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และไม่ได้ดำเนินการใดๆ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและกีฬานันทนาการ 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี้ จำนวน 12 โครงการ เงินงบประมาณ 3,713,000 บาท 

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินสะสม และใช้จ่ายอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 
11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของโครงการท้ังหมดของแผน และงบประมาณ 2,833,800 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 76.32 ของงบประมาณท้ังหมดของแผน  

โดยโครงการท่ีได้ดำเนินการจริง ด้วยการการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา/เบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของโครงการท้ังหมดของแผน และงบประมาณ 2,617,811 บาท คิด
เป็นร้อยละ 70.50 ของงบประมาณท้ังหมดของแผน  

     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี้ จำนวน 15 โครงการ เงินงบประมาณ 1,270,000 บาท 

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินสะสม และใช้จ่ายอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 
2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.33 ของโครงการท้ังหมดของแผน และงบประมาณ 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
0.79 ของงบประมาณท้ังหมดของแผน  

โดยโครงการท่ีได้ดำเนินการจริง ด้วยการการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา/เบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.33 ของโครงการท้ังหมดของแผน และงบประมาณ 4,018 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 0.32 ของงบประมาณท้ังหมดของแผน  

     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง การบริหาร 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี้ จำนวน 12 โครงการ เงินงบประมาณ 1,225,000 บาท 

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินสะสม และใช้จ่ายอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 
3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของโครงการทั้งหมดของแผน และงบประมาณ 337,000 บาท คิดเป็น   
ร้อยละ 27.51 ของงบประมาณท้ังหมดของแผน  

โดยโครงการท่ีได้ดำเนินการจริง ด้วยการการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา/เบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของโครงการท้ังหมดของแผน โดยไม่ได้ใช้งบประมาณใดๆ   



  

นอกจากนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีได้
ประชุมพิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 โดยมีการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าดี ได้คะแนนร้อยละ 83 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี 
ได้คะแนนร้อยละ 80.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  อีกทั้งผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ส่วนใหญ่อยู่ระดับท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด 

      ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบร ิหารส่วนตำบลท่าดี อำเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี พ.ศ. 
2568 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพื้นที่บริบทขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าดี และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าดี และผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 
  
 
            
          นางสาวมัญชลิน ยอดพิจิตร 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี 



 
 

ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
1.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพิ่มเติม การ
เปล่ียนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งานท่ีน าไปจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดีใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็น
การติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีจึงเป็นการติดตาม
ผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4) ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
 
 
 
 



 
 

   บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไป
แล้วว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวม ท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   1.2.2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
   1.2.3) เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
   1.2.4) เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดี 
   1.2.5) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/
กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลตัวอย่างหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.3 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

   1.3.2) การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 12 คน ประกอบด้วย  

(1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
1.1   นายเช่ือง ยอดวิจารณ์ ส.อบต. หมู่ท่ี 4 
1.2   นายอรรถพล ก าพลวรรณ ส.อบต. หมู่ท่ี 6 
1.3   นางจินดา รัศมีผะกาย ส.อบต. หมู่ท่ี 7  

(2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
2.1  นางมณฑา ยอดไทย  ผู้แทนประชาคม 
2.2  นายศักดิ์ดริน คงศรี  ผู้แทนประชาคม 

   (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
      3.1   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันยูง 
           3.2   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบนโพธิ์ 
   (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
        4.1   หัวหน้าส านักปลัด 
      4.2   ผู้อ านวยการกองช่าง 
   (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
      5.1   นางจิตรติพร สัจจาผล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
      5.2   นางจารุพร ญาณหาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
                     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าดี ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1)  ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา และประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน



 
 

ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวไปอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่า 30 วัน 
   (4) แต่งต้ังอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
     
   1.3.3) การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ดังนี้ 
   (1)  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลท่ีได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบข้ันต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4)  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดี โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 



 
 

   (7) การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีหรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีมีอ านาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าดี โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดีทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

1.5 เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ  
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  



 
 

   1.5.1) กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของปีท่ีผ่าน
มาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดี 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีท้ังในระดับชุมชนและระดับต าบล  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 



 
 

    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

   1.5.3 ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี
ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดีมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
   (4) การส ารวจ (Surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 



 
 

1.6 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะ
ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีได้จัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าดีท่ีก าหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
และมีความสอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคล่ือนโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลส าเร็จ 
      1.6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable 
Development Goals: SDGs (การพัฒนาท่ียั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 
 

 



  

ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
       จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์  

       ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและกีฬานันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองการบริหารงาน 

  1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 17 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ั งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) (4) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) (4) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.8 กลยุทธ์ (5) (3) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4) 
3.11 แผนงาน   (5) (4) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (3) 

รวมคะแนน 100 83 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ได้คะแนนร้อยละ 83 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้



  

    1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  อ าเภอ
ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จ านวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1) การพฒันาด้านสังคมและ
คุณภาพชิวติ

28 2,278,150.00 31 2,866,650.00 30 2,817,490.00 29 2,666,990.00 29 2,666,990.00 147 13,296,270

2) การพฒันาด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน

59 24,052,004.00 32 18,710,384.00 25 17,485,056.59 27 10,462,000.00 2 343,000.00 145 71,052,445

3) การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 2 5,530,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 6 5,650,000
4) การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น
และกฬีานันทนาการ

11 3,553,000.00 11 3,653,000.00 12 3,713,000.00 13 13,562,000.00 12 3,713,000.00 59 28,194,000

5) การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

19 1,575,000.00 14 1,240,000.00 15 1,270,000.00 15 1,270,000.00 16 1,300,000.00 79 6,655,000

6) การพฒันาด้านการเมอืง
การปกครองการบริหาร

12 1,225,000.00 12 1,225,000.00 12 1,225,000.00 12 1,225,000.00 12 1,225,000.00 60 6,125,000

รวม 131 38,213,154 101 27,725,034 95 26,540,547 97 29,215,990 72 9,277,990 496 130,972,715

รวม 5 ปี
จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

ป ี2570
ยทุธศาสตร์

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569



  

      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนการพัฒนา  5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (4) 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4) 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) (4) 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (4) 
6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 27 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (4) 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 
(5) (4) 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (3) 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (4) 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) (4) 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) (4) 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการน้ า 

(5) (4) 

รวมคะแนน 100 80 
 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้คะแนนร้อยละ 80.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 



  

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
       1.3.1 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน 52,053,000 บาท ได้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

      
         ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี ้จ านวน 30 โครงการ เงินงบประมาณ 2,817,490 บาท 

มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เงินงบประมาณ 366,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.99 ของจ านวนเงินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โดยโครงการท่ีได้ด าเนินการจริง ตามท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.67 ของจ านวนโครงการตามงบประมาณรายจ่าย และจ านวนเงิน
งบประมาณ 293,834 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.28 ของจ านวนเงินงบประมาณตามงบประมาณรายจ่าย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี ้จ านวน 25 โครงการ เงินงบประมาณ 17,485,056.59 บาท 

มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24 ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เงิน
งบประมาณ 915,059 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.23 ของจ านวนเงินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท)

1) การพฒันาด้านสังคมและ
คุณภาพชิวติ

30 2,817,490.00 12 366,000 5 293,834

2) การพฒันาด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน

25 17,485,056.59 6 915,059 6 915,057

3) การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 1 30,000.00          -                           -            -   
4) การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่นและ
กฬีานันทนาการ

12 3,713,000.00 11 2,833,800 9 2,617,811

5) การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

15 1,270,000.00 2 10,000 2 4,018

6) การพฒันาด้านการเมอืงการ
ปกครองการบริหาร

12 1,225,000.00 3 337,000 2                    -   

รวม 95 26,540,547 34 4,461,859 24 3,830,720

ยทุธศาสตร์
โครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

โครงการในข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ย

ผลการด าเนินการจริง

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ



  

โดยโครงการท่ีได้ด าเนินการจริง ตามท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการตามงบประมาณรายจ่าย และจ านวน
เงินงบประมาณ 915,057 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเงินงบประมาณตามงบประมาณรายจ่าย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี ้จ านวน 1 โครงการ เงินงบประมาณ 30,000 บาท 

ไม่ได้มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และไม่ได้ด าเนินการใดๆ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและกีฬานันทนาการ 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี ้จ านวน 12 โครงการ เงินงบประมาณ 3,713,000 บาท 

มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.66 ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เงินงบประมาณ 2,833,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.32 ของจ านวนเงินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

โดยโครงการท่ีได้ด าเนินการจริง ตามท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.82 ของจ านวนโครงการตามงบประมาณรายจ่าย และจ านวนเงิน
งบประมาณ 2,617,811 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.38 ของจ านวนเงินงบประมาณตามงบประมาณรายจ่าย 
                      ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี ้จ านวน 15 โครงการ เงินงบประมาณ 1,270,000 บาท 

มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.33 ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เงินงบประมาณ 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.79 ของจ านวนเงินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โดยโครงการท่ีได้ด าเนินการจริง ตามท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการตามงบประมาณรายจ่าย และจ านวนเงิน
งบประมาณ 4,018 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.18 ของจ านวนเงินงบประมาณตามงบประมาณรายจ่าย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองการบริหาร 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในด้านนี ้จ านวน 12 โครงการ เงินงบประมาณ 1,225,000 บาท 

มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เงิน
งบประมาณ 337,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.51 ของจ านวนเงินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โดยโครงการท่ีได้ด าเนินการจริง ตามท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของจ านวนโครงการตามงบประมาณรายจ่าย แต่ท้ังสอง
โครงการดังกล่าว ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณใดๆ 

 

 



  

1.3.2 การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรณีการใช้จ่ายเงินสะสม และกรณีเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปได้ดังนี้ 

 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในด้านนี้ จ านวน 25 โครงการ เงินงบประมาณ 17,485,056.59 บาท 

มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย กรณีใช้จ่ายเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น เงินงบประมาณ 4,441,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.40 ของจ านวนเงินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ด าเนินการจริง จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 
ของกรณีใช้จ่ายเงินสะสม และจ านวนเงินงบประมาณ 3,236,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.87 ของจ านวนเงินกรณีใช้จ่ายเงินสะสม 

และมีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย กรณีงบอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เงินงบประมาณ 1,386,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.93 ของจ านวนเงินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ด าเนินการจริง จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกรณีงบอุดหนุนเฉพาะกิจ และจ านวนเงินงบประมาณ 938,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.68 ของจ านวนเงินงบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ท้ังนี้ รายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในแต่ละโครงการ สามารถดูได้ท่ีภาคผนวกท้ายเล่ม

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1) การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชิวติ 30 2,817,490.00 -           -                     -           -                     -           -                     -           -                     

2) การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 25 17,485,056.59 10            4,441,000.00   8              3,236,000.00   1              1,386,000.00   1              938,000.00      

3) การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 1 30,000.00 -           -                     -           -                     -           -                     -           -                     
4) การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญา
ท้องถิน่และกฬีานันทนาการ

12 3,713,000.00 -           -                     -           -                     -           -                     -           -                     

5) การพฒันาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

15 1,270,000.00 -           -                     -           -                     -           -                     -           -                     

6) การพฒันาด้านการเมอืงการปกครอง
การบริหาร

12 1,225,000.00 -           -                     -           -                     -           -                     -           -                     

รวม 95 26,540,547 10 4,441,000 8 3,236,000 1 1,386,000 1 938,000

ยทุธศาสตร์
กรณใีช้จา่ยเงินสะสมโครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน กรณงีบอุดหนุนเฉพาะกิจ ด าเนินการจริง (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

ด าเนินการจรงิ (ใช้จ่ายเงนิสะสม)

จ านวน
โครงการ



  

1.4 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ผลการด าเนินงานในด้านนี้มีน้อย เนื่องจากบางโครงการมีกลุ่มเป้าหมายไม่ชัดเจน หรือมีน้อย และ

งบประมาณไม่เพียงพอ อีกท้ังมีการโอนงบประมาณไปให้ส่วนอื่นท่ีจ าเป็นมากกว่า 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการพัฒนาเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐาน มีจ านวนมาก แต่จ านวนบุคลากรและงบประมาณ

มีจ ากัด ท าให้ต้องล าดับความส าคัญและเลือกโครงการท่ีจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการก่อน อีกท้ังน าโครงการไป
ประสานแผนกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ไม่ได้ด าเนินการโครงการในด้านนี้เลย เนื่องจากมีเพียง 1 โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้

มีโครงการพัฒนาท่ีอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์อื่นท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจเช่นกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี         

ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกีฬานันทนาการ 
ผลการด าเนินงานในด้านนี้มีมาก เนื่องจากเป็นโครงการพัฒนาท่ีด าเนินการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ท้ังนี้ บางโครงการมีการควบรวมกับกิจกรรมอื่น ท าให้สามารถด าเนินการโครงการได้
โดยไม่จ าเป็นต้องใช้งบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลการด าเนินงานในด้านนี้มีน้อย เนื่องจากบางโครงการมีกลุ่มเป้าหมายไม่ชัดเจน หรือมีน้อย และ

งบประมาณไม่เพียงพอ อีกท้ังมีการโอนงบประมาณไปให้ส่วนอื่นท่ีจ าเป็นมากกว่า 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองการบริหาร 
ผลการด าเนินงานในด้านนี้มีพอสมควร เนื่องจากเป็นการด าเนินการเพื่อบริการสาธารณะต่อ

ประชาชนท่ีด าเนินการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ท้ังนี้ บางโครงการมีการควบรวมกับ
กิจกรรมอื่น ท าให้สามารถด าเนินการโครงการได้โดยไม่จ าเป็นต้องใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



  

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ประกาศผลการ
ประเมินฯ เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันท่ีประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 (เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2568) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 17 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ั งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) (4) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) (4) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.8 กลยุทธ์ (5) (3) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4) 
3.11 แผนงาน   (5) (4) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (3) 

รวมคะแนน 100 83 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดี ได้คะแนนร้อยละ 83 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 
      



  

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนการพัฒนา  5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4) 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4) 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (4) 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (4) 
6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 27 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (4) 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (4) 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (3) 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (4) 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) (4) 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) (4) 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการน้ า 

(5) (4) 

รวมคะแนน 100 80 
 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  อ าเภอลานสกา  จังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้คะแนนร้อยละ 80.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 



  

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ก าหนด
กรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการก าหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดี  

17-19 พฤศจิกายน 
2567 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาท่ีก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ธันวาคม 2567 –  
พฤศจิกายน 2568 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี เพื่อด าเนินการ
ต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 

4 ด าเนินการให้เสร็จส้ินทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดี เพื่อทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 

 
 
 

  ท้ังนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ซึ่งอาจไม่สอดคล้อง
กับห้วงเวลาท่ีก าหนดขึ้น และหรือภารกิจท่ีเพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ก็อาจท าให้ต้องมี
การเปล่ียนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 
2.4 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ไ ด้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ผู้ได้รับผลกระทบ



  

มีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2 ประเภท 
คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี หมายถึง การส ารวจ
เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดี จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้
จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจน
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการท่ีได้ก าหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏใน
ส่วนต่าง ๆ นั้น แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. แบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเก็บข้อมูลเป็นราย
โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ แผนงาน กิจกรรม งาน และตามกรณีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เช่น ตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและท่ีโอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ กรณีใช้จ่ายเงินสะสม กรณีงบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจในการให้บริการ และความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการเป็น
รายโครงการ โดยได้ขอความอนุเคราะห์จากผู้น าชุมชน ให้ประชาชนร่วมประเมินความพึงพอใจฯ อย่างน้อย 
100 คน เพื่อการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 



ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นดังนี้ 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 4 ยุทธศาสตร์ ได้ผลการประเมิน
การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 17 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ั งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) (4) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) (4) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.8 กลยุทธ์ (5) (3) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4) 
3.11 แผนงาน   (5) (4) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (3) 

รวมคะแนน 100 83 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ได้คะแนน  
ร้อยละ 83 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 



  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
       แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของ
ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ได้ 17 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 . ข้ อ มู ล ส ภ า พ
ทั่ ว ไ ปและข้ อมู ล
พื้นฐานขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่ง
น้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

17 
(5) 

(๓) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5) 
 

(4) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ   
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(5) (4) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้อง ถ่ินตามอ านาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน 
(brainstorming) 

(5) (4) 

 
   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าประเด็นการพิจารณาท่ีได้คะแนนมากท่ีสุด
เป็นอันดับแรก คือ  

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ และ (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 5 คะแนน เนื่องจากได้ใส่ข้อมูลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ตามด้วย 



    (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม และ (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 4 คะแนน เนื่องจากข้อมูลบางส่วนเป็นข้อมูลเก่า ควรมีการปรับปรุงข้อมูลให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามด้วย 

    (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน และ (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 4 คะแนน เนื่องจากข้อมูลบางส่วนเป็นข้อมูลเก่า ควรมีการปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามด้วย 

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 4 คะแนน เนื่องจากข้อมูลบางส่วนเป็นข้อมูลเก่า ควรมีการปรับปรุงข้อมูลให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

 

      1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของ
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ได้ 15 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2.  การวิ เคราะห์
สภาวกา ร ณ์และ
ศักยภาพ 

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
5 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(5) 4 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 3 

 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(5) 3 

 
 

      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าประเด็นท่ีได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นอันดับ
แรก คือ  
      (๑) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ



ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 5 คะแนน เนื่องจากใส่ข้อมูลครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ รองลงมา คือ 
      (๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา
ยาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 
4 คะแนน เนื่องจากข้อมูลบางส่วนเป็นข้อมูลเก่า ควรปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้องกับปัจจุบัน รองลงมา คือ 
      (3) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม และ (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็น
ต้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 3 คะแนน เนื่องจากข้อมูลท่ีมีเป็นข้อมูลเชิงกว้าง ท าให้การวิเคราะห์
ต้องท าเชิงกว้าง ไม่สามารถจ ากัดเฉพาะในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อันดับสุดท้าย คือ   
      (5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 3 คะแนน 
เนื่องจากข้อมูลท่ีมีเป็นข้อมูลเชิงกว้าง ท าให้การวิเคราะห์ต้องท าเชิงกว้าง ไม่สามารถจ ากัดเฉพาะในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง และอาจคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริงได้  
 

     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมิ นผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของ
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ได้ 51 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580)  

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

60 
(5) 
 

51 
(5) 

๓ . ๒  แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13    

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) (5) 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

(5) 
 

(5) 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

(5) 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัด     

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 

(4) 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่
และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 
 

(4) 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับสิ่งจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5) (5) 

3.8 กลยุทธ์ 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุด
ใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 
 

(3) 

3.9  เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์   

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ินคืออะไร 

(5) 
 

(4) 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (4) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งาน
ของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) (4) 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์กรรวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถ่ินที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่  13 SDSGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (3) 



    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าประเด็นท่ีได้คะแนนเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ 
    5 หัวข้อ ท่ีคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 5 คะแนน เนื่องจากได้ด าเนินการใส่ข้อมูล
ครบถ้วนตามเกณฑ์ ได้แก่ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13   
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs)  
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
    3.7 วิสัยทัศน์ 
    ส่วน 5 หัวข้อ ท่ีคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 4 คะแนน เนื่องจากได้ด าเนินการใส่
ข้อมูลบางส่วนคลาดเคล่ือนไปบ้าง ได้แก ่   
    3.5 ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์   
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
    3.11 แผนงาน 
    แต่ ท้ัง 2 หัวข้อ ท่ีคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 3 คะแนน เนื่องจากมีความซ้ าซ้อน
ในบางรายการ ควรยุบให้กระชับและเหมาะสมกว่านี้ 
    3.8 กลยุทธ์ 
    3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนการพัฒนา  5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4) 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4) 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (4) 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (4) 
6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 27 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (4) 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (4) 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (3) 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (4) 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) (4) 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) (4) 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการน้ า 

(5) (4) 

รวมคะแนน 100 80 
 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา  
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้คะแนนร้อยละ 80.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 



    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของ
การสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ 8 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
1.การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การ วิเคราะห์ เชิ ง เทคนิค  Demand (Demand Analysis) / 
Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

10 
(5) 
 
 
 
 
 

8 
(4) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือการน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand หรืออื่นๆมาเชื่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) (4) 

 
   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้ 
และ 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้    
4 คะแนน เนื่องจากการวิเคราะห์เป็นเรื่องละเอียดอ่อน และข้อมูลท่ีมีเป็นข้อมูลเชิงกว้าง จึงต้องวิเคราะห์เชิง
กว้าง ไม่สามารถจ าเพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างได้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของ
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่าดี             
อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ 8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
2 . กา รปร ะ เ มิ น ผล กา รน า
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตาม
อ านาจหน้าท่ีและอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 
 

10 
(5) 
 

8 
(4) 

2) การก าหนดและการ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) (4) 

 
    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ และ 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 4 คะแนน เนื่องจากการก าหนดและวิเคราะห์เป็นเรื่องละเอียดอ่อน 
และข้อมูลท่ีมีเป็นข้อมูลเชิงกว้าง จึงต้องก าหนดและวิเคราะห์เชิงกว้าง ไม่สามารถจ าเพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างได้
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของ
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบั ติในเชิง คุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี            
อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ 8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
3 .  การประ เมิ นผลการน า
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถ่ิน 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

10 
(5) 
 
 
 
 

8 
(4) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) (4) 

 
    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ และ 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 4 คะแนน เนื่องจากการก าหนดและวิเคราะห์เป็นเรื่องละเอียดอ่อน และข้อมูลท่ีมีเป็น
ข้อมูลเชิงกว้าง จึงต้องก าหนดและวิเคราะห์เชิงกว้าง ไม่สามารถจ าเพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างได้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนการพัฒนา 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในส่วนของ
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  และแผนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้  4 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการ วิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถ่ินซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เ พ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการ  วิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไป จัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่เป็นรูปธรรม  

5 4 

2) การก าหนดและการ วิ เคราะห์กล ยุท ธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน น าไปสู่การจัดท า โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ สาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

 
    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่น และ 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ สาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 4 คะแนน เนื่องจากกลยุทธ์บาง
ตัวมีความซ้ าซ้อน ควรยุบหรือท าให้กระชับเหมาะสมกว่านี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
    ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอ
ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ก าหนดขึ้น โดยท่ัวไปจะประกอบด้วย เช่น 
      1.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน  จ านวน  105 คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จ านวน   41    คน  

๑.๒  เพศหญิง        จ านวน   65    คน  
2.  อาย ุ
๒.๑  ต่ ากว่า  ๒๕  ปี    จ านวน 11 คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี   จ านวน  35 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ – ๖๐  ปี   จ านวน 48 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน ๑๑ คน  

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา   จ านวน 4๗ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า   จ านวน 40 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี     จ านวน 1๘ คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน ๐    คน 

4.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน 1๒ คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน 43 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน ๔๕ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน ๓ คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จ านวน ๒ คน 
 

3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
     

ล าดับ ประเด็น/ด้าน 
จ านวนผู้ให้ข้อมูล (คน) รวม 

(คน) น้อยที่สดุ น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1 ด้านกระบวนการ/ข้ันตอน

การให้บริการ 
- - 8 12 85 105 

2 ด้านเจ้าหน้าที่/บุคลากรผู้
ให้บริการ 

- - 5 6 94 105 

3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก - - 4 8 93 105 
4 ด้านคุณภาพการให้บริการ

ในภาพรวม 
- - 4 15 86 105 

 
 

 

 



    3.3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้วัดความพึงพอใจของ
ประชาชนของท่าดี ในการด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบด้วย โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 33 โครงการ ผลเป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด น้อย ปาน

กลาง มาก มาก
ที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1 ส่งเสริมการด าเนินการของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่าดี 
- 4 6 4 91 

2 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ 

- 4 86 5 5 

3 โครงการเสริมสร้างจิตส านึกและพัฒนาองค์ความรู้ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

- - 8 92 5 

4 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ ด้าน        
สาธารณภัย ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 

- 5 5 10 85 

5 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

- 4 5 6 90 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
6 ขยายเขตติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1 ต าบลท่าดี จ านวน 

2 จุด 
- - 8 6 91 

7 ขยายเขตติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 2 ต าบลท่าดี จ านวน 
1 จุด 

- - 10 5 90 

8 ขยายเขตติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 4 ต าบลท่าดี จ านวน 
4 จุด 

- - 5 7 93 

9 ขยายเขตติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 6 ต าบลท่าดี จ านวน 
1 จุด 

- - 11 2 92 

10 ขยายเขตติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 4 ต าบลท่าดี จ านวน 
1 จุด 

- - 11 3 91 

11 ปรับปรุงหอกระจายข่าวหมู่บ้านในปริก หมู่ที่ 3 - - 5 12 88 
12 ก่อสร้างถนน คสล.สายนายแพะ-ตาฟุ้งยายผ่อง หมู่ที่ 2 

ต าบลท่าดี (ใช้จ่ายเงินสะสม) 
- - 6 5 94 

13 ปรับปรุงถนนสายเลิศศิริพร หมู่ที่ 1 ต าบลท่าดี (ใช้จ่ายเงิน
สะสม) 

- 5 89 7 4 

14 ปรับปรุงถนน คสล.สายวัดวอ-โคจร ตอนที่ 2 หมู่ที่ 2 ต าบล
ท่าดี (ใช้จ่ายเงินสะสม) 

- 5 6 91 3 

15 บุกเบิกถนนสายดอนขาม ตอนที่ 2 หมู่ที่ 5 ต าบลท่าดี (ใช้
จ่ายเงินสะสม) 
 
 
 
 

- - 3 7 95 



ล าดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ 

การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

16 ปรับปรุงถนน คสล.สายเทวดา ตอนที่ 2 หมู่ที่ 6 ต าบลท่า
ดี (ใช้จ่ายเงินสะสม) 
 

- - 5 8 92 

17 
 

บุกเบิกถนนสายสันติภาพ ตอนที่ 2 หมู่ที่ 6 ต าบลท่าดี (ใช้
จ่ายเงินสะสม) 

- - 7 7 91 

18 บุกเบิกถนนสายควนม่วง หมู่ที่ 7 ต าบลท่าดี (ใช้จ่ายเงิน
สะสม) 

- - 6 9 90 
 

19 จ้างก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก นศ.ถ.97-054 สายนายแพะ-
ตาฟุ้ง ยายผ่อง หมู่ที่ 4 ต าบลท่าดี (งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

- - 7 8 90 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกีฬานันทนาการ 

20 โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - - 3 92 10 
21 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรับโรงเรียนสังกัด 

สนง.สพฐ. ในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าดี 4 แห่ง (วัสดุงานบ้าน 
งานครัว) 

- - - 15 90 

22 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กในโรงเรียนต าบล
ท่าดี 

- - 2 12 90 

23 โครงการจัดงานในวันส าคัญและงานรัฐพิธี - - 7 90 8 
24 โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา - 5 88 7 5 
25 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชนและกีฬา

ต้านยาเสพติด “ท่าดีเกมส์” 
- - 10 90 5 

26 โครงการ วัด ประชารัฐสร้างสุข เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ์ บดินทร
เทพวรางกูร 

- - 13 89 3 

27 โครงการงานมังคุดหวานและของดีลานสกา  - - 2 8 95 
28 โครงการสนับสนุนประเพณีวันสารทเดือนสิบ   - - 7 5 93 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
29 โครงการเฉลิมพระเกียรติรักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน  

กิจกรรม : รวมพลังร่วมใจรักษาความสะอาดปลูกต้นไม้
และปล่อยพันธ์ุปลา 

- - 2 98 5 

30 โครงการอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก - 3 6 90 6 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร 

31 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน - - 5 5 95 
32 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าดี 

- - 4 8 93 

 
 
 
 



3.4  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้วัดความพึงพอใจของ

ประชาชนของท่าดี ตามประเด็นการพัฒนาแต่ละด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ผลดังนี้  
 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - - 13 12 80 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - - 10 30 65 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม - - 5 15 85 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ - - 15 20 70 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม - - 7 18 80 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด - - 3 12 90 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา - - 5 20 80 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - - 4 11 90 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - - 15 90 

รวม - - 62 153 730 
 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

    4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
       ประชาชนท่ีท าแบบประเมินจ านวน 105 คน เป็นเพศชาย จ านวน 41 คน เป็นเพศหญิง 
จ านวน 65 คน ส่วนใหญ่อายุ 41-60 ปี จ านวน 48 คน อายุ 25-40 ปี จ านวน 35 คน อายุต่ ากว่า 25 ปี 
จ านวน 11 คน และ อายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 11 คน การศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จ านวน 
47 คน มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน 40 คน และปริญญาตรี จ านวน 18 คน การประกอบอาชีพ 
ส่วนใหญ่อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 45 คน อาชีพรับจ้าง/เกษตรกร จ านวน 43 คน 
อาชีพรับราชการ จ านวน  12 คน อาชีพนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 3 คน และอื่นๆ จ านวน 2 คน ตามล าดับ 

4.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ  
       1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ประชาชนท่ี
รับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในประเด็นเรื่อง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยได้รับคะแนนการประเมินพึงพอใจ
มากท่ีสุด จ านวน 85 คน จากท้ังหมด 105 คน 
       2) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร/ผู้ให้บริการ ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ
มากท่ีสุดในประเด็นเรื่อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน เช่น ไม่ขอส่ิงตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หา
ผลประโยชน์ในทางมิชอบ ฯลฯขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดย
ได้รับคะแนนการประเมินพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 94 คน จากท้ังหมด 105 คน 
       3) สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ
มากท่ีสุดในประเด็นเรื่องความสะอาดของสถานท่ีให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยได้รับคะแนนการประเมินพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 93 คน จากท้ังหมด 105 คน 
       4) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการ ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ
มากท่ีสุดในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 



อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยได้รับคะแนนการประเมินพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน  86 คน จาก
ท้ังหมด 105 คน 
       4.3  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน  
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต มีท้ังหมด 5 โครงการ 
พบว่าโครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการส่งเสริมการด าเนินการของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่าดี โดยประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 91 คน จากท้ังหมด 105 
คน เนื่องจากเป็นโครงการท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนในการผลักดันให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
       โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่  โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ โดยประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 
86 คน จากท้ังหมด 105 คน   
       2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มีท้ังหมด 14 โครงการพบว่า 
โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการบุกเบิกถนสายดอนขาม ตอนท่ี 2 หมู่ท่ี 5 ต าบลท่าดี (ใช้
จ่ายเงินสะสม) โดยประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 95 คน จากท้ังหมด 105 คน เนื่องจากได้เพิ่ม
ความอ านวยสะดวกในการสัญจรให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
       โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่ โครงการปรับปรุงถนนสายเลิศศิริพร หมู่ท่ี 1 
ต าบลท่าดี โดยประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 89 คน จากท้ังหมด 105 คน  
       3) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและกีฬานันทนาการมีท้ังหมด 9 โครงการพบว่า โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมาก
ท่ีสุด ได้แก่ โครงการงานมังคุดหวานและของดีลานสกา โดยประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 95 คน 
จากท้ังหมด 105 คน 
       โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่ โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา โดย
ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 88 คน จากท้ังหมด 105 คน เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาน้อย 
       4) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มี
ท้ังหมด 2 โครงการพบว่า โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการเฉลิมพระเกียรติรักน้ า รักป่า รัก
แผ่นดินฯ โดยประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 98 คน จากท้ังหมด 105 คน 
       โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่ โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก โดย
ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 90 คน จากท้ังหมด 105 คน   
       5) ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร มีท้ังหมด     
2 โครงการพบว่า โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยประชาชนมี
ความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 95 คน จากท้ังหมด 105 คน 
       โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล โดยประชาชนมีความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด จ านวน 93 คน จากท้ังหมด 105 คน เนื่องจากโครงการนี้เป็นการฝึกอบรมท่ีจัดเฉพาะภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
 

5. สรุปผลการวิเคราะห์ติดตามและประเมินผล 
      องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีได้จ าแนกลักษณะงานท่ีเกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา 



จังหวัดนครศรีธรรมราช  แล้วจึงได้น าเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพื่อการวิเคราะห์ใน
ภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าท่ี)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับข้ัน)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญท่ีผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 
    ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าท่ีหมายถึง การใช้อ านาจ หน้าท่ีท่ีถูกต้อง และด าเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารท่ีชัดเจนและสามารถปรับเปล่ียนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับข้ันหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการท่ีถูกต้องท่ี
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ีในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/
ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ 
ฯลฯซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดี เพื่อให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลท่ีดีและเป็นจริงท่ีเกิดจากค่านิยมการท างานท่ีโปร่งใส  
     

 
 



  

ส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
    1.1ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและกีฬานันทนาการ    
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง การบริหาร   

1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
      ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 60 
คะแนน ได้ผลเป็นดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน  
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
3) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
4) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
7) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
8) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 3 คะแนน 
9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
11) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
12) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 3 คะแนน 

      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดี  อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 51 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85 
 
 
 
          



  

1.1.2  ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568  ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568  มี
จ านวนโครงการท้ังหมด 95 โครงการ เป็นเงิน 26,540,547 บาท โดยมีการจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย ดังตารางนี้   
 

 
  
     ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2567 
จ านวน 52,053,000 บาท โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.79 ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณ 
4,461,859 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.81 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         เมื่อพิจารณารวมท่ีต้ังไว้ทั้งหมด (1) กรณีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (2) กรณีใช้จ่ายเงินสะสม (3) กรณีงบอุดหนุนเฉพาะกิจ ได้จ านวน 45 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 47.37 ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณ 10,288,859 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.77 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1) การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชิวติ 30 2,817,490.00 12 366,000 -       -                    -       -                    12        366,000             
2) การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 25 17,485,056.59 6 915,059 10        4,441,000          1          1,386,000          17        6,742,059          
3) การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 1 30,000.00          -                        -   -       -                    -       -                    -           -                       
4) การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญา
ท้องถิน่และกฬีานันทนาการ

12 3,713,000.00 11 2,833,800 -       -                    -       -                    11        2,833,800          

5) การพฒันาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 15 1,270,000.00 2 10,000 -       -                    -       -                    2          10,000               

6) การพฒันาด้านการเมอืงการปกครองการ
บริหาร 12 1,225,000.00 3 337,000 -       -                    -       -                    3          337,000             

รวม 95 26,540,547 34 4,461,859 10 4,441,000 1 1,386,000 45 10,288,859

กรณงีบอุดหนุนเฉพาะกิจ (3)
ทีต่ัง้ไว้ทัง้หมด

(1) - (3)
ยทุธศาสตร์

โครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน
โครงการในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจา่ย (1)
กรณใีช้จา่ยเงินสะสม (2)



 

  

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
      จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีจ านวนโครงการท้ังหมด 95 โครงการ เป็นเงิน 26,540,547 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่าย
อุดหนุนเฉพาะกิจ และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

 
   
 
 

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1) การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชิวติ 30 2,817,490.00 12        366,000            40        12.99               5          293,834            17        10.43               
2) การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 25 17,485,056.59 17        6,742,059         68        38.56               15        5,089,057         60        29.11               
3) การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 1 30,000.00 -           -                      -           -                  -           -                      -           -                  
4) การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมปิัญญา
ท้องถิน่และกฬีานันทนาการ

12 3,713,000.00 11        2,833,800         92        76.32               9          2,617,811         
75        70.50               

5) การพฒันาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 15 1,270,000.00 2          10,000             13        0.79                 2          4,018               13        0.32                 
6) การพฒันาด้านการเมอืงการปกครองการ
บริหาร 12 1,225,000.00 3          337,000            25        27.51               2          -                      17        -                  

รวม 95 26,540,547 45 10,288,859 47 38.77 33        8,004,720       35        30.16              

คิดเป็นร้อยละตอ่
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ยทุธศาสตร์
โครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

งบประมาณรายจา่ย, 
ใช้จา่ยเงินสะสม, 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ

คิดเป็นร้อยละตอ่
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ด าเนินการจริง ทกุกรณี



  

กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  อ าเภอลานสกา   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 
83 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 83 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับ
คะแนน 80 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 80 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าดีได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร์ ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑ์  
 
4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
    เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี ควรมีการ
เสนอเรื่องของการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมี
แนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีควรมีการ
น าผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้ง
ต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีควรเห็นความส าคัญ ในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 
เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานท่ีใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้ส้ินปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชน   
ไม่พึงพอใจในการด าเนินงานได้เต็มท่ี  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 



 

  

พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      6. ส านัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดีด้วย 
      7. การจัดท า/การเพิ่มเติม/การเปล่ียนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าดีทุกครั้ง ส านัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมท้ังอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงใน          
เค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 
 



 

 

ภาคผนวก 


























