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สวนท่ี  1 
บทนาํ 

  ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  ไดบัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง และให
องคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548 
  การท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะพัฒนาไปในทิศทางใด  จําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนหรือ
ภาพในอนาคตและแปลงมาสูการปฏิบัติ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  ไดกําหนดประเภทของ
แผนพัฒนาตําบลไว  2  ประเภท  คือ 

• แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาระยะยาว 

• แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ท่ีมกีารทบทวนและ
จัดทําทุกป 

ซ่ึงจะนําไปสูกระบวนการจัดทํางบประมาณประจําปขององคการบริหารสวนตําบล  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
 

นโยบายของรฐับาล 
 
  

นโยบายกระทรวง  กรม    ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
  (นโยบายรายสาขาตามภารกิจหนวยงาน)   แบบบูรณาการ 
 
        

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
        แบบบูรณาการ 

 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
(วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถิ่น) 
 
 

แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล 
(แปลงนโยบายสูการปฏิบัตินําไปสูการทํางบประมาณ) 
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ลักษณะ  วัตถุประสงค ข้ันตอนในการจัดทําและประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามป  คือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบล  ท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาท่ี
จัดทําข้ึน  สําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิด
ท่ีวา  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนว
ทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรม ไดมากกวาหนึ่งโครงการ / กิจกรรม ท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือให
บรรลุตามวัตถุประสงค  และเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาอยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนใน
ท่ีสุด 
  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามป  ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ไป
จัดทํางบประมาณ  เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผานกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชน 
 

ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามป 
 

วิสัยทัศนทองถิ่น 
 
         จุดมุงหมายการพัฒนา             จุดมุงหมายการพัฒนา            จุดมุงหมายการพัฒนา 
 
               ยุทธศาสตร                  ยุทธศาสตร                  ยุทธศาสตร            ยุทธศาสตร 
 
              แนวทางการพัฒนา    แนวทางการพัฒนา    แนวทางการพัฒนา 
 
         โครงการ                      โครงการ   โครงการ 
 
        -  กิจกรรมท่ี 1  -  กิจกรรมท่ี 1           - กิจกรรมท่ี 1  

      -  กิจกรรมท่ี 2           -  กิจกรรมท่ี 2          - กิจกรรมท่ี 2                        
      -  กิจกรรมท่ี 3           -  กิจกรรมท่ี 3  -  กิจกรรมท่ี 3 
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โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป  โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปนั้น  
ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2  ประการ  คือ 

1. มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ  โดยควรมีประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ /
กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

2. กิจกรรมทีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาลามป  ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใช
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ไดตอไป 

แผนสามปมีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้ 
1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรพัฒนา 
2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
3. เปนเอกสารท่ีแสดง โครงการ/กิจกรรมพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป 
 
ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยในองคการบริหารสวนตําบล  ไดพิจารณา
อยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผล
ท้ังในเชิงสนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลพัฒนาไปสูความเจริญตอไป  

• ทําใหองคการบริหารสวนตําบล  มีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 

• ทําใหองคการบริหารสวนตําบล  มีแผนโครงการกิจกรรม  ตามความตองการของประชาชน 

• ทําใหองคการบริหารสวนตําบล  ใชแผนพัฒนาเปนแนวทางในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ 

• ทําใหองคการบริหารสวนตําบล  มีการพัฒนาพ้ืนท่ีไมซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน 

• ทําใหสามารถคาดการณลวงหนาวาจะดําเนินการอะไรบาง  เพ่ือประชาชนไดขอมูลในการติดตาม
และตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปดวยความถูกตอง  โปรงใส 

องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีกําหนดแนวทางการ

บริหารทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  การผังเมือง  ตลอดจนใหคําปรึกษาหาท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรท่ีมี
หนาท่ีจัดวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกันแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด  

3. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีทําหนาท่ีกําหนดกรอบ  ทิศทาง  
แนวทาง  รวมทังประสานการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  ตรวจสอบวิเคราะห  และประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในจังหวัด  และใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  หรือแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในจังหวัดรวบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนประโยชนในการประสานแผน  
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   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  อาจมอบอํานาจในการใหความเห็นชอบราง
แผนพัฒนา  ใหคณะอนุกรรมการประสานแผนระดับอําเภอ  เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีแทนไดภายใตการกําหนดกรอบ
นโยบาย  แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการประสานแผนกําหนด 
  สําหรับองคประกอบขององคกรในการจัดทําและประสานแผนพัฒนา  (ยกเวนคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา)  จะมีลกัษณะ  “ไตรภาคี” โดยมีองคประกอบจากตัวแทนขององคการบริหาร
สวนตําบล  ตัวแทนของขาราชการสวนภูมิภาคและรัฐวิสาหกิจ  และตัวแทนจากภาคประชาชนในสัดสวนท่ี
ใกลเคียง  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการประสานงานและบูรณาการ  รวมท้ังสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานทองถ่ิน 
 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคการบริหารสวนตําบลอยางยิ่ง  
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต  เปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลใหมุงสูสภาพการณอันพึงประสงค  ได
อยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเนนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ท่ีตอง
กําหนดถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 
  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีดีจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้  เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลสามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
 
ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี  1  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  สํานักปลัด  เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองชี้แจงนายก
องคการบริหารสวนตําบลถึงวัตถุประสงค  ความสําคัญ  แนวทางและข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แลวจัดทําโครงการแผนยุทธศาสตรพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเสนอผานปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล  ใหผูบริหารอนุมัติในโครงการดังกลาว 
 ข้ันตอนท่ี  2  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  จะตองรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลขาวสารให
ครบถวน  ทันสมัย  ซ่ึงไดแกขอมูลเบื้องตนในดานการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  ฯลฯ  โดยขอมูล
ควรแสดงแนวโนมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  แสดงคาเฉลี่ยรอยละ  และการวิเคราะหขอมูล  ตลอดจนการให
ความเห็น  ซ่ึงขอมูลท่ีควรจัดทําไดแก  ขอมูลประชากร  อาชีพ  รายได  สุขภาพ  การศึกษา  ทรัพยากร  การ
คมนาคมและขอมูลงบประมาณ  เปนตน 

2)  การรวบรวมปญหาสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล  ขอมูลปญหาสําคัญของทองถ่ิน  
จะชวยในการกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือแกไขปญหา  การวิเคราะหปญหาและเลือกปญหาท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามา
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  ในการตอบสนองปญหาความตองการของสามธารณชน 
 ข้ันตอนท่ี  3  การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
ในปจจุบัน 
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  เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือขอจํากัดเปนสภาวะ
แวดลอมภายนอก  ท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถ่ิน  รวมท้ังวิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง  ของทองถ่ิน  
อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน  ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน  โดยใช
เทคนคิ SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปจจัยภายใน   

ข้ันตอนท่ี  4  การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
1) การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 
วิสัยทัศน  Vision  หมายถึง  ถอยแถลงระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ  ซ่ึงเปน  “จุดหมาย”ท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลตองการอะไร  เปนอะไรในอนาคต  และจะเปนไปไดเม่ือผลการวิเคราะหศักยภาพและการ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในปจจุบัน  ปรากฏ  ผนวกกับประวัติศาสตรของ
ทองถ่ิน  และความตองการ  ความคาดหวังของทุกฝายในทองถ่ิน  ดังนั้น  การตอบคําถามวาองคการบริหาร
สวนตําบลตองทําอะไร  เพ่ือใคร  คําตอบท่ีเกิดข้ึน  ก็คือ  ความหมายของคําวา “ภารกิจหลัก” 

ภารกิจหลัก  เปนขอความหรือถอยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะหรือขอบขายในการดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีเก่ียวกับองคกรหรือภาพลักษณท่ีตองการนําเสนอ  และปณิธานหรือปรัชญาในการ
ทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  เปนขอบเขต  บทบาทหนาท่ีหลัก  หรือของเขตของกิจกรรมท่ีมุงเนน
เปนพิเศษขององคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยท่ีกําหนดไว  

การกําหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดําเนินการแยกเปน  2  ระดับ  คือ 
1)  พันธะกิจในลักษณะท่ีเปนอาณัติท่ีไดรับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ  ซ่ึงไดแก  กฎ  ระเบียบ  

ขอบังคับท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
2)  ภารกิจหลักท่ีองคการบริหารสวนตําบลมุงม่ันท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

 ข้ันตอนท่ี  5  การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 จุดมุงหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาท่ียั่งยืน  หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรคาแก
การดําเนินงานท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบล 
 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  นําวิสัยทัศน  ภารกิจหลักมาพิจารณา  กําหนด
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ข้ันตอนท่ี  6  การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 เปนการกําหนดผลสําเร็จท่ีตองการ  โดยดําเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจะตองทํา 
 ข้ันตอนท่ี  7  กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 เม่ือไดดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค  และยุทธศาสตรการพัฒนา  โดย
อาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห STOW แลวข้ันตอนตอไปคือการกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบล  ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหมายถึง   แนวคิดหรือวิธีการกันบงบอก
ลักษณะการเคลื่อนตัวขององคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายท่ีตองการในอนาคตไดอยางไร  “องคการบริหารสวน
ตําบลจะไปถึงจุดมุงหมายไดอยางไร “ 
 ข้ันตอนท่ี  8  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ีตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาท่ี
กําหนด 
 ข้ันตอนท่ี  9  การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจะนําผลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี  
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1-8  จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  จากนั้นจะนํารางแผน ฯ เสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงกอนนําเสนอตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ระดับอําเภอ  
 คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  จะทําหนาท่ีตรวจสอบ  วิเคราะหและ
ประสานแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอ  ท้ังนี้เพ่ือใหมีการประสานและบูรณการ  กันในมิติ
ของพ้ืนท่ี  และมิติทางอํานาจหนาท่ี  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  จะจัดทํา
ความคิดเห็น  เพ่ือประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบรางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบล  แลวนําสงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  ในกรณีท่ี
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินไดมอบอํานาจในการพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนยุทะศาสตร
การพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสนอแลวสงคืนใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีท่ี
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการ ฯ  ในกรณีท่ีไดรับมอบอํานาจ  ไมเห็นชอบ
กับรางแผนพัฒนาใหจัดทําคําชี้แจง  แสดงความเห็นและเหตุผลในประเด็นท่ีไมเห็นชอบประกอบราง
แผนพัฒนาสงคืนใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  เม่ือแผนพัฒนาไดรับความเห็นชองแลวใหนําเสนอสภา
องคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  และนายกองคการบริหารสวนตําบลประกาศใช  
วัตถุระสงคของการจัดแผนพัฒนา  3  ป 

• เพ่ือกําหนดสภาพการพัฒนาท่ีพึงประสงค  เปาหมายการพัฒนาของ อบต . ความตองการของ
ประชาชน 

• เพ่ือกําหนดแผนโครงสรางและกิจกรรมการพัฒนา  และแกไขปญหาความ 
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สวนท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 

สภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐาน  ขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
1. สภาพท่ัวไป 

ท่ีตั้ง  ตําบลทาดี  ตั้งอยูบริเวณดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอําเภอลานสกา  หางจากตัวอําเภอ
ลานสกาไปทางดานทิศตะวันตกตามถนนสายนครศรีธรรมราช – ฉวาง สายท่ี  (4015)  ประมาณ  3  
กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  29,687  ไร  หรือ 47.50  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอ  ตําบล
ใกลเคียงดังนี้ 

อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ  จด  ตําบลทาง้ิว  อําเภอเมือง  และอําเภอพรหมศีรี 
ทิศใต  จด  ตําบลขุนทะเล  อําเภอลานสกา 
ทิศตะวันออก จด  ตําบลกําแพงเซา  อําเภอเมือง 
ทิศตะวันตก จด  ตําบลกําโลน  ตําบลเขาแกว  อําเภอลานสกา 

ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศของตําบลทาดี  มีหลายลักษณะคือ  บริเวณตอนกลางของตําบลเปนท่ีราบ  

สวนทิศเหนือและทิศตะวันออกเฉียงเหนือเปนภูเขา  ทิศใตและทิศตะวันตกเปนท่ีราบลุม  มีลักษณะ  ดังนี้  
- ท่ีภูเขาจากระดับน้ําทะเล  ตั้งแต  300-500 เมตร  มีพ้ืนท่ีประมาณรอยละ  28  ของพ้ืนท่ีท้ัง

ตําบล  และสวนใหญจะอยูบริเวณทางทิศเหนือของหมูท่ี  6 , 7 
- ท่ีราบสูงจากระดับน้ําทะเล  ตั้งแต  100-299 เมตร  มีพ้ืนท่ีประมาณรอยละ  20  ของพ้ืนท่ี

ท้ังตําบล  สวนใหญจะอยูบริเวณถัดจากพ้ืนท่ีท่ีเปนภูเขา  ของหมูท่ี 6  หมูท่ี  3  และหมูท่ี 7 
- ท่ีราบสูงจากระดับน้ําทะเล  ตั้งแต  50-99 เมตร  มีพ้ืนท่ีประมาณรอยละ  12  ของพ้ืนท่ีท้ัง

ตําบล  สวนใหญจะอยูตอนกลางของตําบล  อยูในเขตหมูท่ี 3,6,7 
- ท่ีราบสูงจากระดับน้ําทะเลต่ํากวา  49  เมตร  มีพ้ืนท่ีประมาณรอยละ  40  ของพ้ืนท่ีท้ัง

ตําบล  กระจายอยูท่ัวไปทุกหมูบาน  โดยเฉพาะทางทิศใตสุดของตําบล  ในเขตหมูท่ี 4  และทางดานทิศ
ตะวันออกของหมูท่ี  7  และหมูท่ี 5  บางสวน  ตอนกางของตําบลจะมีพ้ืนท่ีในหมูท่ี 2 ,3  บางสวน 

* ประชากร  จํานวนประชากร 8,017  คน  แยกเปนชาย  3,929  คน  เปนหญิง  4,088  คน   
- จํานวนครัวเรือน  มีจํานวนท้ังสิ้น  2,640  ครัวเรือน 
 
                         *ขอมูล ณ 30 ธันวาคม 2553  (สํานักบริการทะเบียนกรมปกครอง) 
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การแบงเขตการปกครอง 
ตําบลทาดี  แบงเขตการปกครองออกเปน  7  หมูบาน  ดังนี้ 
หมูท่ี  1 บานไสขิง นายศุภชัย  พงคพรหม  ผูใหญบาน 
    นายนันทชัย  ภูชงค  สมาชิก อบต. 
    นายอารี   บําเพิงรัตน  สมาชิก อบต. 
หมูท่ี  2  บานศาลาสังกะสี นายสมยศ  ศิริสมบัติ กํานันตําบลทาดี 
    นายฉลวย  เชี่ยวชาญ สมาชิก อบต. 
    นายเดชา  อํานวยสัตย สมาชิก อบต. 
หมูท่ี  3  บานดินดอน นายประทีป  ยอดผกา  ผูใหญบาน  
    นางอภิญญา  มาศจร  สมาชิก อบต. 
    นายชัยวัฒน           จารุเมฆิน สมาชิก อบต.  
หมูท่ี  4 บานมะมวงทอง นายสาโรจน  ตระบันพฤษ  ผูใหญบาน 
    นายถาวร  กุลวงศ  สมาชิก อบต. 
    นายทวีศักดิ์  ภพทวี  สมาชิก อบต. 
หมูท่ี  5  บานบนโพธิ ์ นายจรินทร  ขุทรานนท  ผูใหญบาน 
    นายจํานงค  ปยะจันทร สมาชิก อบต. 
    นายสุชาติ  ริวรรณพันธ  สมาชิก อบต. 
หมูท่ี  6  บานเสมา นายจรูญ  ศรีประมวล  ผูใหญบาน 
    นายบุญเจือ  ปรีชาชาติ  สมาชิก อบต. 
    นายวินัย   กําพลวรรณ  สมาชิก อบต. 
หมูท่ี  7  บานสันยูง นายองอาจ  ยอดประดิษฐ ผูใหญบาน 
    นายสุวรรณ  เด็ดดวง  สมาชิก อบต. 
    นางจินดา  มีจั่นเพ็ชร สมาชิก อบต. 

2.  สภาพทางเศรษฐกจิ 
รายไดเฉลี่ยตอปของคนในพ้ืนท่ี   195,715.65 บาท / ป 
การประกอบอาชีพและรายได  แยกเปนประเภท  ดังนี้ 
- ประกอบอาชีพการเกษตร     ประมาณ  36 % 
- ประกอบอาชีพคาขาย      ประมาณ  7 % 
- รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/บริษัท   ประมาณ  5 % 
- รับจาง       ประมาณ  15 % 
- ไมมีอาชีพ     ประมาณ  6 % 
- นักเรียน  นักศึกษา    ประมาณ  24 % 
- อ่ืน ๆ/ไมระบุ    ประมาณ  7 % 

ราษฎรในเขตพ้ืนท่ีตําบลทาดี  จะประกอบอาชีพทางดานการเกษตรเปนสวนใหญ  คือ ปลูก
ยางพาราเปนอันดับหนึ่งของพ้ืนท่ีทําการเกษตรท้ังตําบล  มีพ้ืนท่ีปลูกท้ังหมด  9,631  ไร  คิดเปนรอยละ  
34.24  พ้ืนท่ีปลูกสวนใหญจะอยูบริเวณท่ีราบเชิงเขา  การทํายางแผน  ยังขาดการปรับปรุงคุณภาพใหดี
เทาท่ีควร 
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การทําสวนไมผลไมยืนตน  ไมผลไมยืนตนท่ีปลูกมี  ทุเรียน  มังคุด  เงาะ  ลางสาด  ลอง  
มะพราว สะตอ  คิดเปนรอยละ  17.64  ของพ้ืนท่ีทําการเกษตร  ลักษณะการปลูกไมผลสวนใหญจะเปนการ
ปลูกรวมในพ้ืนท่ีเดียวกัน  แตปลูกผลไมหลาย ๆ ชนิด 

การปลูกพืชไร, พืชผัก  พืชไรพืชผักท่ีปลูกมี  ถ่ัวลิสง  ขาวโพดหวาน  มันเทศ  แตงกวา  
ถ่ัวฝกยาว  และผักกินใบตาง ๆ   การปลูกพืชไร พืชผัก  มีการปลูกประมาณรอยละ  0.93%  ของพ้ืนท่ีทํา
การเกษตรท้ังหมด 
3.สภาพทางสังคม 

การศึกษา 
  ตําบลทาดี  มีแหลงการศึกษาในพ้ืนท่ี  ดังนี้ 

- โรงเรียนประถมศึกษา      จํานวน  5  แหง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา      จํานวน  1  แหง 
- ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน    จํานวน  7  แหง  
- ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล   จํานวน  1  แหง 

สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 ตําบลทาดี  มีสถาบันและองคกรศาสนา  ดังนี้ 

วัด  จํานวน  4  แหง 
- วัดปะธรรมมาราม 
- วัดดินดอน 
- วัดพันธเสมา 
- วัดมะขาม 

      โบสถ  จํานวน 1  แหง  คือ คริสตจักรสันยูง 
สาธารณสุข 
ตําบลทาดี  อยูในระบบหลักประกันสุขภาพท่ัวหนา 

มีสถานีอนามัย  อยู  2  แหง  คือ 
-  สถานีอนามัยบานมะมวงทอง  ตั้งอยูในหมูท่ี  4  ต .  ทาดี  และมีหมูบานท่ี  4  และมี

หมูบานใหบริการและรับผิดชอบ  คือ  หมูท่ี 1,4,7  และ 2  บางสวน 
-  สถานีอนามัยบานบนโพธิ์  ตั้งอยูในหมูท่ี  5  ต.ทาดี  แลและมีหมูบานท่ี  4  และมีหมูบาน

ใหบริการและรับผิดชอบ  คือ  หมูท่ี  3,5, 6  และ 2 บางสวน 
  ตําบลทาดีมีอัตราการใชสวม   รอยละ  100  

หนวยงานราชการท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินท่ีตั้งอยูในเขตตําบลทาดี  มีเพียง  
ปอมยามตํารวจ  1  แหง 

วัฒนธรรมประเพณี 
  ราษฎรในพ้ืนท่ีตําบลทาดี  มีประเพณีวัฒนธรรมเหมือน ๆ  กับคนในภาคใตท่ัว ๆ ไป  ท่ีนับ
ถือพระพุทธศาสนา  และมีประเพณีวัฒนธรรม  เชน  เดือน  3  ทําบุญใหทานไฟ , การกวนขาวยาโค (ขาว
มธุปายาส)  เดือน  5  อาบน้ําผูสูงอายุ (วันข้ึนปใหม)  เดือน  8  วันเขาพรรษา  เดือน 10  ทําบุญอุทิศใหปูยา
ตายาย  (วันสารท)  ขนมเดือนสิบ  เดือน  11  วนัออกพรรษา, ชักพระ  เดือน  12  ลอยกระทง  ปใหมทําบญุ
อวยพรปใหม  นอกจากนั้นยังมีประเพณีวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณในดานตาง ๆ ของคนภาคใต  เชน  การ
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แตงกาย  ภาษา  อาหาร  วัฒนธรรมการแชรงาน  หรือการชวยเหลือ  ความสามัคคี  และการละเลนพ้ืนบาน  
เปนตน 
  ความเชื่อ  ชาวบานมีความเชื่อท่ีเก่ียวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีอยูตามปา  ภูเขา  บรรพบุรุษ  และ
พระภิกษุ  ซ่ึงมีการประกอบพิธี  กราบบูชาสิ่งเหลานี้ตามฤดูกาล  เชน  การตั้งเจาท่ีในฤดูผลไมสุกตามสวน
ผลไม  หรือการตั้งเจาท่ีตามสวนเม่ือข้ึนไปทําสวนหรือนอนคางคืนตามสวน  เจาท่ีท่ีชาวบานเคารพหรือพระใน
วัด  เชน  พระลากวัดเสมา 
  ยังมีอดีตสมภาพของแตละวัดในตําบลหลายรูป  พระพุทธรูปท่ีเปนพระคูวัดของแตละวัด  มี
ชาวบานในหมูบานแตละหมูบานมีความเคารพและมีความเชื่อไวสักการะบุชา  เปนท่ีพ่ึงทางใจ  ยามมีความ
ทุกขมีปญหาสิ่งเหลานี้จะชวยแกไขปญหาทางดานจิตใจตั้งแตในอดีต  และกลายเปนความเชื่อท่ีปฏิบัติสืบทอด
กันมาจนถึงปจจุบัน  แมวาในปจจุบันคนรุนใหมจะมีพฤติกรรม  ความเชื่อในเรื่องเหลานี้ลดลง  ทําใหความเชื่อ
เดิมลดลง  จึงกลายเปนปญหาของสังคม  ซ่ึงจะตองแกไขใหครบในหลาย ๆ ดาน  และมีความสัมพันธกันใน
ชุมชนและหมูบานตอไป 
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3. ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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การไฟฟา 
 ตําบลทาดี  ราษฎรในตําบลทาดีมีใชบริการไฟฟา 1,746 ครัวเรือน แตยังไมครบทุกครัวเรือน

และยังมีระบบไฟฟาโซลาเซล 
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6.ศักยภาพในตําบล 
 การปกครองสวนทองถิ่น และภาวะผูนํา 
  ดานการบริหารการปกครอง 
  องคการบริหารสวนตําบลทาดี  เปลี่ยนฐานะจากสภาตําบล  เม่ือวันท่ี  22  มกราคม  พ.ศ.  
2539  มีประธานบริหารคนแรก  คือ  นายลับ  เยาวพิศ  เปนการบริหารงานแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(องคการบริหารสวนตําบลทาดี)  มีปลัดตําบลคนแรก คือ นายนิกร  อนุพันธวงคและปจจุบัน  คือ ส.ต.ต.
สุรินทร  เดชรักษา 
  ปจจุบันมีการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง  คือ  นายจิตร    สินธู  
ดํารงตําแหนงเม่ือวันท่ี  7  กันยายน  2551  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทาดีคนแรก  คือ  นายนุ
กิจ  กองผล  และประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลคนปจจุบัน  คือ  นายฉลวย   เชี่ยวชาญ  ซ่ึงดํารง
ตําแหนง  เม่ือ  9  ตุลาคม  2551 
 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลทาดี 
  จํานวนบุคลากร จํานวน    26    คน 

• ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  11 คน 

• ตําแหนงในสวนการคลัง    7 คน 

• ตําแหนงในสวนโยธา     6 คน 

• ตําแหนงอ่ืน ๆ (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)  1  คน 
ระดับการศึกษาของบุคลากร 

• สูงกวาปริญญาตรี     2 คน 

• ปริญญาตรี      15 คน 

• มัธยมศึกษา/อาชวีศึกษา    7 คน 

• ประถมศึกษา     1 คน 
 

จุดเดนของพ้ืนท่ีท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา 
  พ้ืนท่ีของตําบลทาดี  เปนพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ  โดยในหนึ่งป  จะมีผลไมออกผลผลิตนอก
ฤดูกาลมาใหชาวสวนผลไม ขายไดราคาดีเปนจํานวนมาก  และเปนพ้ืนท่ีอยูใกลตัวจังหวัด  ซ่ึงมีตลาดกลาง
สินคาการเกษตรขนาดใหญ  (ตลาดหัวอิฐ)  ทําใหการคมนาคมขนสงผลผลิตเพ่ือไปจําหนายไดอยางสะดวก ทํา
ใหลดตนทุนคาใชจายในการขนสง 
  มีประเพณีลากพระลาก  ซ่ึงเปนประเพณีท่ีเปนเอกลักษณทางวัฒนธรรมท่ีโดดเดน  เพราะจะ
ไดรับการนับถือ  ศรัทธาจากประชาชนในพ้ืนท่ีและบริเวณใกลเคียงเปนอยางยิ่ง 
 
 

บทท่ี  3 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 

1.หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล 

• การพัฒนาตามแนวทางนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายของผูบริหาร 
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• การพัฒนาตามปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  

• การพัฒนาตามฐานขอมูลของทุกดานบนพ้ืนฐานท่ีถูกตอง 

• การพัฒนาศักยภาพของเศรษฐกิจ  และรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  

• การพัฒนาเปรียบเทียบของผลการพัฒนาในแผนพัฒนาท่ีผานมา 
2.ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
 จากการวิเคราะหปญหาและความตองการประชาชนในทองถ่ิน  ในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจําปในเชิงคุณภาพ 
  การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาดี  ท่ีผานมานั้นไดดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาระยะ  5  ป  และแผนพัฒนาประจําป  โดยในแตละสวนของแผนพัฒนานั้นไดกําหนดไว  7  ดาน  
แตละดานคํานึงถึงปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินเปนหลัก  โดยจัดการจัดทําแผนงาน / 
โครงการเกิดจากกระบวนการ  การมีสวนรวมของประชาชน  รวมคิด  รวมทํา  แสดงความคิดเห็นในระดับ
ชุมชน  หมูบาน  โดยเรียงลําดับความสําคัญกอน-หลัง เอาไว  จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดีได
ดําเนินการไปแลว   ประจําป  2554    และท่ีผานมาปรากฏวาการดําเนินการยังไมสามารถแกไขปญหาความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินไดในสวนหนึ่ง  เนื่องจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมีจํากัด
และปญหาอ่ืน ๆ แตละดานท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  
ดังตอไปนี้ 
 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

• การคมนาคมขนสงไมสะดวก  ถนนไมครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี  

• ระบบไฟฟาสาธารณะไมท่ัวถึง  และไฟฟาไมครบทุกครัวเรือน  

• ระบบโทรศัพทในบานเรือน  และระบบโทรศัพทสาธารณะไมท่ัวถึง 

• ปญหาน้ําทวมในฤดูฝน  และขาดแคลนน้ําในฤดูแลง 
2.ดานเศรษฐกิจ 

• ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

• ขาดแคลนเงินทุนและเกษตรกรมีหนี้สินท้ังในและนอกระบบ 

• ขาดการรวมกลุมในเชิงการผลิตและกําหนดราคาในการขายผลผลิต 

• การผลิตทางการเกษตรไมสามารถพ่ึงตนเองได 

• เกษตรกรขาดอาชีพเสริม 
 
 
 
 
 
3.ดานสังคม 

• ประชาชนบางสวนวางงาน  แรงงานไรฝมือ  บุคคลท่ีจบการศึกษาในระดับสูงมักนิยม
ทํางานในตางถ่ิน 

• การแพรระบาดของยาเสพติดยังมีอยูอยางตอเนื่อง 
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• ขาดความสามัคคีในหมูบาน  ชุมชน  กลุมอาชีพองคกร 

• การเขารวมในกิจกรรมของ อปท.ยังมีนอย 
4.ดานแหลงน้ํา 

• น้ําท่ีใชเพ่ือการเกษตรยังมีไมเพียงพอ 

• เกิดน้ําทวมในฤดูฝน  และขาดแคลนน้ําในฤดูแลง 

• ระบบประปายังไมครอบคลุมทั่วถึง  และไมมีคุณภาพ 
5.ดานสาธารณสุข 

• ประชาชนขาดความรูความเขใจในดานสาธารณสุข  และการดูแลรักษาสุขภาพ 

• มีการติดสารเสพติด 

• ผูปวยเอดสยังไมไดรับการเอาใจใสจากท้ังครอบครัวและภาครัฐเทาท่ีควร 

• ระบบการจัดเก็บและการทําลายยังไมไดมาตรฐาน 
6.ดานการเมือง  การบริหาร 

• ขาดการสงเสริมความรูความเขาใจทางการเมืองท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตยแก
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทาท่ีควร 

• ขาดความสามัคคีในกลุม ฯ องคกรประชาชน 

• เงินงบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารจัดการใหเปนไปตามแผนงาน /โครงการ 
7.ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

• ขาดแคลนบุคลากร  อุปกรณ  การเรียนการสอนของเด็กกอนวันเรียนและระดับประถม  

• ขาดการสงเสริมสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  และกีฬาเทาท่ีควร 

• ขาดการสืบทอดประเพณี  และวัฒนธรรมทองถ่ิ 
8. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

• ประชาชนขาดความรวมมือในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

• การบังคับใชกฎหมายไมเขมงวดและไมมีประสิทธิภาพ 

• ประชาชนไมไดใหความสําคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

• มีการบุรุกพ้ืนท่ีปาสงวน 

• ขาดระบบการจัดเก็บและทําลายขยะ 
 
 
 
 
 
 

ผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลท่ีผานมา 
 องคการบริหารสวนตําบลทาดี  ไดพัฒนาตําบลปท่ีผานมาในหลาย ๆ ดาน  พรอม ๆ กัน  
เนื่องจากเปนปญหาหลากหลายท่ีตองดําเนินการแกไขปญหา  โดยยึดหลักของแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
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ตําบลหาป  และแผนพัฒนาตําบลประจําป  ซ่ึงสามารถนําโครงการจากแผนพัฒนา (พ.ศ. 2554 – 2556)  
ดังกลาวมาปฏิบัติ  แยกเปนประเภทและประเมินประสิทธิผลได  ดังนี้ 
 1.แผนงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังหมด      69       โครงการ   
  สามารถนําไปปฏิบัติได      7 โครงการ   

บรรลุตามวัตถุประสงคการพัฒนา  คิดเปนรอยละ    10.14 
 2.แผนงานเศรษฐกิจ  ท้ังหมด      9 โครงการ  

สามารถนําไปปฏิบัติได     3 โครงการ  
 บรรลุตามวัตถุประสงคการพัฒนา  คิดเปนรอยละ 33.33 

 3.แผนงานดานสังคม การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ท้ังหมด   29 โครงการ   
สามารถนําไปปฏิบัติได     14 โครงการ   
บรรลุตามวัตถุประสงคการพัฒนา  คิดเปนรอยละ 48.28 

 4.แผนงานดานสาธารณสุข  ท้ังหมด      6 โครงการ   
  สามารถนําไปปฏิบัติได      4 โครงการ   
  บรรลุตามวัตถุประสงคการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  66.67 
 5.แผนงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ท้ังหมด    14 โครงการ   
  สามารถนําไปปฏิบัติได      5 โครงการ   
  บรรลุตามวัตถุประสงคการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  35.71 
 6.แผนงานดานการเมืองการบริหาร  ท้ังหมด     26 โครงการ   
  สามารถนําไปปฏิบัติได      12 โครงการ   
  บรรลุตามวัตถุประสงคการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  45.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี  4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
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1.วิสัยทัศนการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลทาดี 
 เศรษฐกิจดี  ธรรมชาติดี ชุมชนเขมแข็ง พรอมยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2555)  ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศนของ
ประเทศไว คือ มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ” (Green and Happiness Society) คนไทย    มี
คุณธรรมนําความรูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแขง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ 
และเปนธรรมสิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมี     
ธรรมาภิบาล ตามประเด็นยุทธศาสตรภายใตแนวปฏิบัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนี้ 
  1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  
  1.2 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานท่ีม่ันคง  
  1.3 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน  
  1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาบนรากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ และการสรางความ
ม่ันคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
  1.5 ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ  
 เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 
  ดานคุณภาพคนความเขมแข็งชุมชนและสังคม  

- พัฒนาคนใหมีสุขภาวะดี จิตใจ อารมณ กาย สติปญญา มีความสมดุล เขาถึง
หลักศาสนา มีคุณธรรม นําความรอบรู มีสัมมาอาชีพ มีความม่ันคงในชีวิต 

- พัฒนาชุมชนเขมแข็ง สงบ และแกปญหาความยากจนใหชุมชนอยูเย็นเปนสุข 
ดานเศรษฐกิจ 

- เศรษฐกิจมีคุณภาพโครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดุลมากข้ึน 
- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
- ความเปนธรรมทางเศรษฐกิจ 

ดานความม่ันคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
- รักษาความอุดมสมบูรณของฐานทรัพยากร 
- รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
- วางรากฐานการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาบนฐานความหลากหลาย

ทางชีวภาพดานธรรมาภิบาล 
- มุงใหธรรมาภิบาลของประเทศในทุกภาคสวนดีข้ึน 
- สรางองคความรูประชาธิปไตย 

2. นโยบายรัฐบาล  
 นาย อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 29  
ธันวาคม  2552  รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีสําคัญ โดยแบงการดําเนินการเปน    
2 ระยะ คือ ระยะเรงดวนท่ีตองเริ่มดําเนินการในปแรก และระยะการบริหารราชการ ของรัฐบาล ดังตอไปนี้  
1. นโยบายเรงดวนท่ีตองดําเนินการในปแรก 

1.1  การสรางความเชื่อม่ันและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวมเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันแกภาคประชาชน
และเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 

   1.1.1  เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาติ  
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   1.1.2  จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร  
   1.1.3  ปฏิรูปการเมือง 
   1.1.4  เรงสรางความเชื่อม่ันของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก  
   1.1.5  ฟนฟูเศรษฐกิจท่ีกําลังประสบปญหาเปนการเรงดวน  
   1.1.6  เรงสรางความเชื่อม่ันใหแกนักทองเท่ียวตางชาติและเรงรัดมาตรการกระตุนการ
ทองเท่ียว 
   1.1.7  เรงลงทุนเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
  1.2  การรักษาและเพ่ิมรายไดของประชาชน  

1.2.1  รวมมือกับภาคเอกชนในการดําเนินมาตรการชะลอการเลิกจางและปองกันการ
ขยายตัวของการเลิกจาง 

   1.2.2  ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา  
1.2.3  เรงรัดดําเนินการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของผูถูกเลิกจางและผูวางงานอัน

เนื่องมาจากวิกฤต เศรษฐกิจ 
   12.4  สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ  
   1.2.5  เพ่ิมมาตรการดานการคลัง  
   1.2.6  สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานรากหญา 
                     1.2.7  ดําเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรผานกลไกและเครื่องมือของรัฐมี

ประสิทธิภาพ 
   1.2.8  เรงรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินคา 
   1.2.9  จัดตั้งสภาเกษตรกรแหงชาติ  
   1.2.10 สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขปะจําหมูบาน (อสม.)ท่ัวประเทศใหปฏิบัติงาน 
                                เชิงรุก 
  1.3  การลดภาระคาครองชีพของประชาชน  
   1.3.1  ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี  15  ป  
   1.3.2  กํากับดูแลราคาสินคาอุปโภคบริโภคและบริการท่ีมีความจําเปนตอการครองชีพ  
  1.3.3  ดําเนินมาตรการลดภาระคาครองชีพของประชาชน  
   1.3.4  ใชกองทุนน้ํามันในการรักษาเสถียรภาพของราคาน้ํามัน  
  1.4  จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจและคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือแกไขปญหา
ทางเศรษฐกิจ (กรอ.) 
นโยบายท่ีจะดาํเนนิการภายในระยะเวลา  3  ป 
2. นโยบายความม่ันคงของรฐั 

2.1  ปกปองและเทิดทุนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความม่ันคงในการเปนศูนยรวมจิตใจและความ
รัก  สามัคคีของคนในชาติ 

        2.2   เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศใหมีความพรอม 
     2.3   เสริมสรางสันติภาพของการอยูรวมกันกับประเทศเพ่ือนบาน 

2.4   แกไขปญหาคนหลบหนีเขาเมืองท้ังระบบ 
2.5   เสริมสรางศักยภาพในการจัดการปญหาภัยคุกคามขามชาติ 

3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
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 3.1นโยบายการศกึษา 
 - ปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบโดยปฏิรูปโครงสรางและระบบปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญและระดมทรัพยากรเอการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาตั้งแตระดับพ้ืนฐานจนถึง
ระดับอุดมศึกษา  

- สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในพัฒนาการศึกษาท้ังระบบโดยมุงเนนนะระดับอาชีวะศึกษาและ
อุดมศึกษา 
 -  พัฒนาครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหไดครูเกง ครูดี ครูมีคุณภาพ และมีวิทยาฐานะ
สูงข้ึน 
 - จัดใหทุกคนไดรับการศึกษาฟรี 15  ป ตั้งแตอนุบาล จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายพรอมท้ังเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนใน
กลุมผูดอยโอกาสท้ังผู ยากไรหรือผูพิการผูทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบากผูบกพรองทางรางกายและ
สติปญญาและชนตางวัฒนธรรม รวมท้ังยกระดับการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน 
 - ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาสูความเปนเลิศ  
 
 - ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ใหมีการประนีประนอมไกลเกลี่ยหนี้ 
รวมท้ังขยายกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และปริญญาตรีเพ่ิมข้ึน 
 - สงเสริมใหเด็กและเยาวชนและประชานไดใชประโยชนจากเทคโนโลยีและสารทนเทศเชิงสรางสรรค
อยางชาญฉลาดเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู 
 -  เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและเรียนรูเชิงบูรณาการในทุกระดับการศึกษาและในชุมชนโดยใช
พ้ืนท่ีและโรงเรียนเปนฐานในการบูรณาการทุกมิติและยืดเกณฑการประเมินของสํานักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินการศึกษาเปนหลักในการยกระดับคุณภาพโรงเรียนท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
 

3.2 นโยบายแรงงาน 
 -  ดําเนินการใหแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการคุมครองตามมาตรฐานแรงงานไทยโดยเฉพาะใน
ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพการจางงานโดยสงเสริมใหสถานประกอบ 
การผานการทดสอบและรับรองมาตรฐานระบบการจัดการปฏิบัติตอแรงงานดานสิทธิและคุมครอง    ใหเปนไป
ตามมาตรฐานแรงงานสากล 
 -  ปฏิรูประบบประกันสังคมใหมีความเขมแข็งม่ันคง ใหมีการบริหารจัดการท่ีมีอิสระ โปรงใสและ
ขยายความคุมครองถึงบุตรและคูสมรสของผูประกันตนในเรื่องการเจ็บปวย รวมท้ังเพ่ิมสิทธิประโยชนอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติมใหแกผูประกันตน 
 -  พัฒนาและฝกอบรมแรงงานทุกระดับใหมีความรูและทักษะฝมือท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยเพ่ิมขีดความสามารถของสถาบัน
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีอยูท่ัวประเทศใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนในการฝกอบรบฝมือแรงงานดวยการระดม
การมีสวนรวมจากภาคเอกชนในลักษณะโรงเรียนในโรงงานและการบูรณาการ กับ สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 - สงเสริมใหแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศอยางมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยการสนับสนุน
ดานสินเชื่อการไปทํางานตางประเทศการฝกอบรบทักษะการใชฝมือและทักษะการใชภาษาการสราง
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หลักประกันการคุมครองดูแลการจัดสงแรงงานไปทํางานยังตางประเทศและการติดตามดูแลมิใหถูกเอารัดเอา
เปรียบระหวางการทํางานในตางประเทศ 
 - สนับสนุนสวัสดิการดานแรงงานโดยจัดตั้งสถาบันดานความปลอดภัยในการทํางานจัดใหมีสถานดูแล
เด็กออนในสถานประกอบการและเพ่ิมศักยภาพกองทุนเงินทดแทนในการดูแลแรงงานผูประสบภัยเนื่องจาก
การทํางานรวมท้ังจัดระบบดูแลดานสวัสดิการแรงงานของกลุมแรงงานนอกระบบและสงเสริมระบบแรงงาน
สัมพันธในระบบไตรภาคีเพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางลูกจาง นายจางและภาครัฐ  
 - จัดระบบการจางงานแรงงานตางดาวใหสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตไมกระทบตอ
การจางแรงงานไทยและความม่ันคงของประเทศโยการจัดจําแนกประเภทงานท่ีอนุญาตใหแรงงานตางดาวทํา
และการจัดระบบการนําเขาแรงงานตางดาวการขจัดปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมายและการจัดทําทะเบียน
แรงงานตางดาวและระบบการตรวจสอบท่ีสะดวกตอการควบคุม 
 - สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุและคนพิการโยการกําหนดรูปแบบใหมีความหลากหลายเหมาะสม
ตามความตองการของผูสูงอายุและคนพิการอาทิการทํางานแบบบางเวลา การทํางานชั่วคราวการทํางานแบบ
สัญญาระยะสั้นรวมท้ังการขยายโอกาสการทํางานของผูสูงอายุท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน 
 

3.3  นโยบายดานสาธารณสุข 
 - สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติโดยเรงดําเนินมาตรการสราง
เสริมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพและการเจ็บปวยเรื้อรัง 
 - สรางขีดความสามารถในการเฝาระวังปองกัน ควบคุมโรค และวินิจฉัยและดูแลรักษาพยาบาลอยาง
เปนระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคสวนทุกสาขาท่ีเก่ียวของเพ่ือปองกันปญหาการปวยตายดวยโรคอุบัติใหมท่ี
รวมถึงโรคท่ีทีการกลายพันธเปนสายพันธใหมและโรคระบาดซํ้าในคนอยางทันตอเหตุการณ 
 - ปรับปรุงบริการดานสาธารณสุขโดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐในทุกระดับใหได
มาตรฐานยกระดับสถานีอนามัยใหเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 
 - ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขควบคูกับการสรางขวัญกําลังใจใหมี
ความกาวหนาในอาชีพมีการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ือใหมีรายไดจากเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืนๆท่ีเหมาะสม
เปนธรรมรวมท้ังปรับปรุงกฎหมายบทบาทายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพดานการแพทย 
 - ผลักดันการขับเคลื่อนประเทศไทยใหเปนศูนยกลางดานสุขภาพและรักษาพยาบาลในระดับ
นานาชาติโดยมียุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม รวมท้ังปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

3.4นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 - สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกดานรวมท้ังศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและภูมิ
ปญญาไทยใหมีความกาวหนามีการคนควาวิจัย ฟนฟูและพัฒนา พรอมท้ังฟนฟูตอยอดแหลงเรียนรูทาง
วัฒนธรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
 - เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวรวมกับสถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา และสถาบัน
ทางสังคมอ่ืนๆ ในการปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดีและการระวังทางวัฒนธรรมท่ีมีผลกระทบตอการ
เบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน รวมท้ังสนับสนุนการผลิตสื่อสรางสรรค  สรางกระแสเชิงบวกใหแก
สังคม   และเปดพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีดีใหแกเด็กและเยาวชน 
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 - สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย  ท้ังท่ีเปน
วิถีชีวิต  คานิยมท่ีดีงาม  และความเปนไทย  เพ่ือการศึกษาเรียนรูและเผยแพรสูสังคมโลก  ตลอดจนใช
ประโยชนเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีกับชาวโลกและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 
 - สงเสริมการปรับปรุงองคกรและกลไกท่ีรับผิดชอบดานศาสนา  เพ่ือใหการบริหารจัดการ สงเสริม  
ทํานุบํารุงศาสนา มีความเปนเอกภาพและประสิทธิภาพ  รวมท้ังสงเสริมความเขาใจอันดีและสมานฉันท
ระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนา  เพ่ือนําหลักธรรมของศาสนามาใชในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และ
สรางแรงจูงใจใหประชาชนใชหลักธรรมในการดํารงชีวิตมากข้ึน 
 
 3.5  นโยบายสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 - แกไขปญหาความยากจนโดยจัดหาท่ีดินทํากินของผูมีรายไดนอยสงเสริมอาชีพและสรางรายไดเชน  
การปลูกปา สรางความเขมแข็งของกองทุนหมูบานและแหลงเงินทุนอ่ืนๆในระดับชุมชนใหมีกลไกลโปรงใส มี
ประสิทธิภาพและใหชุมชนมีการตัดสินใจ และนําไปใชในการแกปญหาและพัฒนาชุมชนได  
 - ปรับโครงสรางหนี้ภาคประชาชนเพ่ือนําไปสูการลดหนี้  หรือยืดระยะเวลาชําระหนี้ หรือลดอัตรา
ดอกเบี้ยหรือพักชําระดอกเบี้ย 
 - เรงรัดปรับปรุงแกไขคุณภาพการอยูอาศัยคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมชุมชนโดยเฉพาะชุมชนผูมี
รายไดนอยใหดียิ่งข้ึนโดยปรับปรุงคุณภาพและขยายการใหบริการสาธาราณูปโภคใหท่ัวถึงปรับปรุงการบริหาร
จัดการองคการภาครัฐดานการเคหะและการอยูอาศัยของผูมีรายไดนอยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของ
องคกร รวมถึงพิจาณาจัดตั้งองคกรในลักษณะดังกลาวเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลคุณภาพชีวิต 
 - สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและในสังคมของผูสูงอายุโดยเนนบทบาทของสถาบันทางสังคม 
ชุมชนและเครือขาย 
 - ใหความสําคัญของผูบริโภคในทุกมิติโดยรณรงคสรางความรูความเขาใจจัดตั้งองคกรอิสระผูบริโภค  
 - สงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิง ขจัดการกระทําความรุนแรงตอเด็กละสตรีและการเลือก
ปฏิบัติตอเด็กและสตรีและผูพิการใหการคุมครองสงเสริมการจัดสวัสดิการทางสังคมท่ีเหมาะสมแกผูยากไร ผู
พิการหรือผูทุพพลภาพและผูท่ีอยูในสภาวะยากลําบากใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนพ่ึงตนเองได 
 - เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร ทางดานการปองกันการปราบปราบ
บําบัดรักษา 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพการแกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 
              3.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ 
 - เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬาโดยประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจภาคธุรกิจเอกชน และชุมชนจัดหาสถานท่ีออกกําลังกาย 
 - พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศโดยจัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาติพรอมท้ังนําวิทยาศาสตรการกีฬานํามาใช  
 - สงเสริมกีฬาไทยใหเปนท่ีรูจักกวางขวางและไดรับการยอมรับจากสากลยิ่งข้ึน  
 - ปรับปรุงการบริหารจัดการดานกีฬาโดยสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการดานกีฬาจัดกิจกรรมและสถานกีฬารวมท้ังจัดสรางลานกีฬาในทุกหมูบานทุกชุมชน 
 - ปรับปรุงกฎหมายกีฬาท่ีเก่ียวของโดยจัดใหมีกฎหมายกีฬาอาชีพเพ่ือเปนเครื่องมือบริหารจัดการ
ดานกีฬาใหมีประสิทธิภาพ 
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4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 4.1นโยบายเศรษฐกจิมหภาค 
 - สนับสนุนเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตใหมีเสถียรภาพ 
 - สรางเสถียรภาพความม่ันคงของสถาบันการเงินในประเทศบริหารสภาพคลองการเงินในประเทศและ
ดูแลทุนเคลื่อนยายระหวางประเทศ 
 - พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบันการเงินใหเขมแขงและรองรับผลกระทบจากความผันผวนของ
สภาวะการเงินโลก 
 - สงเสริมและรักษาวินัยคลังโดยปรับปรุงแนวทางการจัดสรรงบประมานของประเทศใหสอดคลอง
กําลังเงินของแผนดิน 
 - ปรับปรุงโครงสรางภาษีและการจัดเก็บภาษีเพ่ือใหมีความเปนธรรมและโปรงใสท้ังในรวมท้ัง
มาตรการภาษีเพ่ือการสนับสนุนการประหยัดพลังงานและพลังงานทางเลือก  
 - กําหนดกรอบการลงทุนของภาครัฐท้ังในระยะปานกลางและระยะยาวท่ีมีความชัดเจนของแหลงเงิน
รูปแบบการลงทุนและเพ่ิมบทบาทภาคเอกชนท่ีเหมาะสม 
 
 4.2 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
 ภาคเกษตร  
 - เรงรัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบโลจิติกสทางการเกษตร  
 - สงเสริมการขยายโอกาสการทําประมงโดยพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําประมงชายฝงประมงน้ําจืดท้ัง
ในระดับพ้ืนบานและเชิงอุตสาหกรรม 
 - พัฒนาศักยภาพสินคาปศุสัตวและปรับปรุงอนุรักษพันธสัตวเศรษฐกิจสําคัญอาทิโคกระบือ  
 - ดูแลเสถียรภาพสินคาเกษตรและตลาดสินคาเกษตรโดยจัดใหมีระบบประกันความเสี่ยงสินคาเกษตร 
 - สงเสริมการเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรโดยสงเสริมการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการผลิตและความ
ปลอดภัยดานสินคาเกษตร 
 
 - สรางความม่ันคงทางดานอาหารโดยสงเสริมการทําเกษตรตามแนวพระราชดําริขยายกระบวนการ
เรียนรูและพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
 - เรงรดการจัดหาแหลงน้ําใหท่ัวถึงและเพียงพอรวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรน้ําเพ่ือการ
ผลิตทางการเกษตร 
 - คุมครองและรักษาพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมกับการทําเกษตร  
 - พัฒนาภาคเกษตรใหมีความเหมาะสมโดยพัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหมีความสามารถบริหารจัดการ
ทางดานผลผลิต 
 - แกไขปญหาหนี้สินฟนฟูอาชีพและความเปนอยูของเกษตรกรโดยเรงดําเนินการจัดการหนี้สินของ
เกษตรท้ังในและนอกระบบเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนรักษาท่ีดินทํากินใหเกษตรกร 
 
 
 ภาคอุตสาหกรรม 
 -  สรางความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกในภาคอุตสาหกรรมไทย 
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 - กําหนดมาตรการแกไขปญหาของแตละอุตสาหกรรมและพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในอนาคต
เชน อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมอาหาร 
 -รวมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินคาใหทัดเทียมและล้ําหนาในระดับ
สากล 
 -  เรงผลิตบุคลากรดานอาชีวะตามความตองการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรม 
 - สรางความเขมแขงอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ือใหเขาถึงแหลงเงินทุนได  
 - จัดตั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือสงเสริมการลงทุนดานอุตสาหกรรม  
 - สงเสริมใหอุตสาหกรรมรับผิดชอบตอสังคมท้ังในดานคุณภาพและสินคาและบริการมาตรฐานความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการและสิ่งแวดลอม 
 
 ภาคทองเท่ียวและบริการ 
 - พัฒนาแหลงทองเท่ียวท้ังภาครัฐและเอกชนโดยรักษาและพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และแหลงทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึน 
 - พัฒนามาตรฐานการทองเท่ียวโดยจัดใหมีมาตรฐานธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว  
 - พัฒนาการตลาดการประชาสัมพันธการทองเท่ียวโดยใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมกําหนดนโยบาย
และกลยุทธดานการตลาด 
 - ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวท้ังหมดใหทันสมัยและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน  
 
 
 การตลาดการคาการลงทุน 
 - สงเสริมการคาเสรีและเปนธรรม 
 - ขยายตลาดสินคาและบริการสงออกของไทย  
 -ใชประโยชนขอตกลงเขตการคาเสรีท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
 - ปรับปรุงการบริหารการนําเขาเพ่ือปองกันการคาท่ีไมเปนธรรม  
 - สงเสริมผูประกอบการไทยใหข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหถูกตอง  
 - สงเสริมการลงทุนภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการท่ีไทยมีศักยภาพโดยเฉพาะสินคาอาหารและ
บริการฮาลาล อุตสาหกรรมภาพยนตร 
 
 4.3นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
 - ขยายการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชนใหกระจายอยาง
ท่ัวถึง 
 - พัฒนาระบบคมนาคมขนสงโลจิสติกสอยางบูรณาการ  
 - พัฒนาขนสงหลายรูปแบบ โดยเชื่อมโยงขนสงทางถนน ทางราง ทางน้ํา และอากาศอยางเปนธรรม  
 -พัฒนาโครงขายระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลใหมีความสมบูรณ  
 -พัฒนาโครงขายรถไฟรางคูท่ัวประเทศ  
 
 4.4 นโยบายพลังงาน 
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 -  พัฒนาพลังงานใหประเทศไทยมีความสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึนโดยจัดหาพลังงานใหพอเพียงมี
เสถียรภาพดวยการเรงสํารวจและพัฒนาแลงพลังงานประเภทตางๆ 
 - ดําเนินการใหใชพลังงานทดแทนเปนวาระแหงชาติโดยสนับสนุนการผลิตและการใชพลังงานทดแทน
โดยเฉพาะเชื้อเพลิงชีวภาพและมวลชนเชนแกสโซฮอล (อี 10 อี20และอี85)           ไบโอดีเซลขยะและมูล
สัตว 
 - กํากับดูแลราคาพลังงานใหอยูระดับท่ีเหมาะสมมีเสถียรภาพและเปนธรรมตอประชาชน  
 - สงเสริมการประหยัดพลังงานท้ังในภาคครัวเรือนและอุตสาหกรรมบริการและขนสง  
 - สงเสริมการจัดหาและใชพลังงานท่ีใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอมภายใตกระบวนการท่ีประชาชน 
              มีสวนรวม 
 4.5นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 - พัฒนาโครงขายโทรคมนาคมพ้ืนฐานใหครอบคลุมท่ัวประเทศและสรางโอกาสในการเขาถึงบริการ
สื่อสารอยางเทาเทียมกัน 
 - พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท้ังในดานซอฟตแวรและฮารดแวรรวมท้ัง
พัฒนาบุคลากรในระดับภูมิภาค 
 
5 .นโยบายท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 5.1  คุมครองและอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรดิน ทรัพยากรธรณี 
ทรัพยากรทางทะแลและชายฝง รวมท้ังฟนฟูอุทยานทางทะเลอยางเปนระบบ  
 5.2 คุมครองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษท่ีมีความสําคัญระบบเชิงนิเวศเพ่ือการอนุรักษความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รวมท้ังใหการคุมครองเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 5.3 จัดใหมีระบบปองกันรวมท้ังเตือนภัยบรรเทาความเดือดรอนแกผูประสบภัยทางธรรมชาติกําหนด
พ้ืนท่ีเตือนภัยพิบัติ ติดตั้งระบบเตือนภัย 
 5.4 ควบคุมและลดปริมาณของเสียท่ีกลายเปนมลพิษท้ังในรูปขยะ ขยะอันตราย มลพิษทางอากาศ 
กลิ่น เสียง และน้ําเสีย โดยสงเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 5.5 พัฒนาองคความรูการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมท้ังสงเสริมการ
ใชเทคโนโลยีท่ีชวยใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทุกโครงการอยางจริงจัง 
 
6. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 6.1 สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดําริการวิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท้ังงานวิจัยข้ันพ้ืนฐานและงานวิจัยประยุกต 
 6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของภาคการผลิตโดยพัฒนาเสนทางกาวหนาสายอาชีพเปนตน 
 6.3 ปฏิรูประบบการวิจัยและการพัฒนาของประเทศโดยจัดใหมีกองทุนวิจัยรวมภาครัฐและเอกชนท่ี
รัฐลงทุนรอยละ๕๐และจัดหาสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําใหกับภาคเอกชนท่ีรวมงานวิจัยท้ังนี้ใหมีโครงการวิจัยท่ี
กอใหเกิดผลิตภัณฑท่ีเปนรูปธรรม เชน ยา เคมีภัณฑ วัสดุอุปกรณทางการแพทย และสินคาเกษตรโดย
เชื่อมโยงระหวางภาคเอกชน สถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัยตลอดจนเครือขาย วิสาหกิจ 
7. นโยบายระหวางประเทศและเศรษฐกจิระหวางประเทศ 
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 7.1 พัฒนาสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานในทุกมิติและทุกระดับและเรงแกปญหากับประเทศเพ่ือน
บานโดยสันติวิธีบนพ้ืนฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 7.2 สงเสริมความรวมมือเพ่ือสรางความแข็งแกรงของอาเซียนในวาระท่ีไทยดํารงตําแหนงประธาน
อาเซียนรวมท้ังความรวมมือตางๆ ท้ังในภูมิภาคเอเชียและระหวาเอเชียกับภูมิภาคอ่ืน 
 7.3 สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรมุสลิมระหวางประเทศเพ่ือสราง
ความเขาใจท่ีถูกตองและสนับสนุนแนวทางไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตของไทย  
 7.4 กระชับความรวมมือและเปนหุนสวนทางยุทศาสตรเพ่ือรักษาการรวมมือทางการเมืองความม่ันคง 
เศรษฐกิจ การคา การเงิน การลงทุน การทองเท่ียว รวมท้ังแสวงหาตลาดใหม และองคความรูใหม 
 7.5 สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลก และมีความรวมมือทางวิชาการกับประเทศกําลัง
พัฒนาเพ่ิมข้ึน 
 7.6 สนับสนุนการเขารวมในขอตกลงระหวางประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคีท่ีเปนประโยชนตอ
ประเทศ 
 7.7 สงเสริมการรับรูและเขาใจของประชาชนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบตอ
ประเทศไทยเพ่ือใหเกิดฉันทามติในการกําหนดนโยบายตางประเทศ 
 7.8 สรางความเชื่อม่ันของตางประเทศตอประเทศไทยและการเขาถึงระดับประชาชนเพ่ือให
ประชาชน รัฐบาลและประชาคมระหวางประเทศมีทัศนคติในทางบวกตอประเทศและประชาชน 
 7.9 คุมครองและสงเสรมิสทิธแิละผลประโยชนของคนไทยและแรงงานไทยและภาคธรุกิจเอกชนไทย
ในตางประเทศและสนับสนุนการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไทยในตางประเทศ 
 
8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 8.1ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 

- สนับสนุนการกระจายอํานาจทางการคลังสูทองถ่ินเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความเปนอิสระของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพ่ึงพาตนเองไดมากข้ึน  

- สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานใหมีประสิทธิ 

- ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหวางราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ินให
ชัดเจนไมซํ้าซอน เพ่ือสามารถดําเนินภารกิจท่ีสนับสนุนเชื่อมโยงกัน 

- บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคสูทองถ่ินโดยจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุมจังหวัดท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

- สนับสนุนใหมีการบริหารทองถ่ินรูปแบบพิเศษใหสอดรับกับระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
พ้ืนท่ีโดยสนับสนุนใหทองถ่ินท่ีมีศักยภาพและความพรอมจัดตั้งเปนมหานคร 

- สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกชาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
รวมถึง การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ีรัฐตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

- จัดระบบใหมีความยืดหยุน คลองตัวและรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
พรอมท้ังพัฒนาขาราชการโดยเฉพาะขาราชการรุนใหมท่ีจะตองเปนกําลังสําคัญของภาคราชการในอนาคต 

- ปรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐให
เหมาะสมกับความสามารถ 

8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 
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-ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีลาสมัยและเปดชองใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ทําใหเกิดผลประโยชนทับซอนรวมท้ังออกกฎหมายใหมๆ เพ่ือปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบสงเสริม
คุณธรรมคูความรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือปลูกฝงคานิยม “ คนไทยไมตองโกง ” 

- พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบอํานวยการยุติธรรมที่ประสิทธิภาพโปรงใส และเปนธรรมตอ
ทุกกลุม มีกระบวนการชะลอการฟองสําหรับคดีประมาท คดีลหุโทษ และคดีท่ีมีอัตราโทษจําคุกไมเกิน 3  ป 
เปนอยางนอยมีระบบหรือกระบวนการใหสามารถพิจารณาคดีไดรวดเร็วและเปนธรรมมากข้ึน 

- พัฒนากฎหมายใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการคุมครองสิทธิสวนบุคคล รวมท้ัง
สนับสนุนการดําเนินการทางกําหมายของหนวยงานของรัฐในการใหความคิดเห็นหรือตรวจสอบตรากฎหมาย
ของรัฐใหถูกตองตามหลักนิติธรรม 

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนของภาคประชาชนในกรับวนการยุติธรรมใหมากข้ึน 
- พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการฟนฟูแกไขผูกระทําความผิดท่ีเปนเด็กและเยาวชนและผูใหญให

มีความหลากหลายและเหมาะสมตอกลุมเปาหลาย 
- สนับสนุนและพัฒนาตํารวจใหมีประสิทธิภาพความโปรงใสและเปนตํารวจท่ีมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
- เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารกระบวนการยุติธรรม รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวมในการติดตาม ประเมินผลการทํางานของตํารวจ อัยการ และผูใชอํานาจรัฐอ่ืนๆ 
8.3 ส่ือและรับรูขอมูลขาวสาร 
- สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู เขาถึงขอมูลขาวสารสาธารณจากทางราชการ รวมท้ังใหกลไกล

ภาครัฐเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในทุกมิติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
- ปรับปรุงกลไกลการสื่อสารภาครัฐใหดํารงบทบาทสื่อเพ่ือประโยชนสาธารณะและสรางความ

สมานฉันท 
- สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการเผยแพรขาวสารขอมูลท่ีเปนประโยชนตอสาธาราณะ  
- จัดใหมีกฎหมายวาดวยความคุมครองผูประกอบวิชาชีพสื่อมีเสรีปราศจากการแทรกแซง และมีความ

รับผิดชอบตอสังคมรวมท้ังปรับปรุงและยกเลิกกฎหมายท่ีขัดตอสิทธิเสรีภาพของประชาชน และสื่อมวลชนตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  (สุราษฎรธานี,นครศรีธรรมราช,ชุมพรและพัทลุง) 

วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision) Green  Gold,  Green  Tourism 

          เปนศูนยกลางการผลิต  การตลาด  ภาคเกษตร  มุงสูสากล  เปนเอกแหงการทองเท่ียวเชิง
อนรุกัษ  และวัฒนธรรม  พรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิต การตลาด การเกษตร และ OTOP  

เปาประสงค                      เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและรายไดเกษตรกร/OTOP 

ตัวช้ีวัด                           -  รายไดภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 24% 

                                       -  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจาก OTOP 20% 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน  

เปาประสงค                      ธุรกิจการทองเท่ียว บริการ และการคา เปนตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สรางงาน สรางรายได และกระจายรายไดสูชุมชนโดยมีการแขงขันอยาง
เปนธรรมและการจัดการอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด                          -  รายไดภาคการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 21% 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  

เปาประสงค                    -  ประชาชนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรมมีการอนุรักษฟนฟูประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปญญาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน 

                                 -  ประชาชนมีสุขภาพดี ท้ังรางกายและจิตใจ ดํารงชีวิตในสังคมไดอยาง
ปกติสุข 

                                   -  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดจากอบายมุข
และยาเสพติด 

ตัวช้ีวัด                      -  รอยละของแรงงานในระบบไดรับการสงเสริมความรู ความเขาใจ ใน
สิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน 100% 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ  

เปาประสงค                      -  สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 

                                   -  พัฒนาขัดสมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหอยูในระดับเกณฑ
มาตรฐานท่ีสามารถยอมรับได 

ตัวช้ีวัด                          -  รอยละของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจตองานบริการของราชการ รอย
ละ 85% 

                                    -  คุณภาพการทํางานของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับและเกณฑท่ี
สามารถยอมรับได รอยละ 50  
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 วิสัยทัศน (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
“นครศรีธรรมราช  เมืองศูนยกลางแหงการเรียนรู  เมืองเกษตรและทองเท่ียวนาอยู   สูสังคมพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission)  

พันธกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.  ขจัดปญหาความยากจน 

    2.  พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  
    3.  เพ่ิมผลผลิตและรายไดจากการเกษตรและการทองเท่ียว  
  4.  พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ 
                           พลังงาน 

   5.  การพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
       เปาประสงครวม  (Objectives)  รายไดตอหัว / คน / ป เพ่ิมข้ึนอยางนอย 40% ภายในป  2556   

    - ภาคเกษตร 30 % 
   - ภาคทองเท่ียว 21% 
    4.  คานิยม 
  1.  มีความซ่ือสัตยสุจริต  และมีความรับผิดชอบ 
  2.  ทํางานดวยความโปรงใสตรวจสอบได  
  3.  กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  
  4.  การมุงผลสัมฤทธิ์  ไดแก  การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลอยางมีคุณภาพ 

5.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets)  

1. รอยละของประชาชนท่ีมีรายไดข้ันต่ํา  23,000  บาทตอป 

2. อัตราการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวม  จังหวัด (GPP)  ของสาขาเกษตร 
ไมต่ํากวารอยละ 3 ตอป   

3. พัฒนาดานการวางแผนและผลักดันการพัฒนาการเกษตร 

4. รายไดจากนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ยมากกวา รอยละ 10  

5. รอยละแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาในภาพรวมตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

6. รอยละ  80  ของ  นักทองเท่ียวมีความพึงพอใจตอมาตรฐานความปลอดภัย  
และการใหบริการเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ 
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6. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ( Strategies) มีเปาประสงค และตัวชี้วัดเปาการพัฒนาแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร และแนวทางมาตรการพัฒนาหรือกลยุทธจังหวัดในระยะ 4 ป  ดังนีประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
1 การขจัดปญหาความยากจน 

เปาประสงค 
1. ประชาชนท่ียากจนมีอาชีพมีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีพ 
2. ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการทางสังคมและไดรับการบริการจากภาครัฐเทาเทียมทุกระดับ 

 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2553-2556 

1.  จํานวนรายได  23,000  บาท/คน/ป 100% 
2.  อัตราการวางงานลดลง 4% 
3.  จํานวนสถานพยาบาลท่ีผานการรับรองมาตรฐาน 
     คุณภาพบริการ 

100% 

4.  รอยละของคนยากจนท่ีมีบัตรประกันสุขภาพ 100% 

กลยุทธหลัก 
1.  สงเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุมเพ่ือความเขมแข็งของครอบครัว  ชุมชน   
     สังคมในการประกอบอาชีพ 

 2.  ขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการลดรายจาย  สรางรายไดของครัวเรือน  
 3.  สรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและเสริมสรางทักษะท้ังในและนอกภาคเกษตร  
 4.  สรางความเทาเทียมดานการศึกษา  สาธารณสุข  และการคุมครองทางสังคม  

5.  เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมในการแกไขปญหาความยากจนของครอบครัว  โดยการใช 
     กระบวนจัดการความรูแบบองครวม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงค 
1. ประชาชนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม  มีการอนุรักษฟนฟูสิ่งดีงามและภูมิปญญาใหเกิดประโยชน   

                 อยางยั่งยืน 
2. ประชาชนมีสุขภาพดีท้ังรางกาย  จิตใจ  ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 

  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2553-2556 
1.  รอยละของผูจบการศึกษาภาคบังคับ 100% 
2.  รอยละของผูเขารับการศึกษาตอเนื่องจาก 
     การศึกษาภาคบงัคับ 

95% 

3.  จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีมีสวนรวมกิจกรรม 
     สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

40,000  คน 

4.  ลดอัตราเพ่ิมของการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง  5  โร    
    ไดแกโรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง     
    โรคหัวใจ  โรคหลอดเลือดสมองและโรคเนื้อ 
    งอกราย  (มะเร็ง) 

3% 

5.  รอยละของประชาชนทุกกลุมอายุออกกําลัง    
     กายและเลนกีฬา 

60% 

6. รอยละของหมูบาน ชุมชน  เขมแข็งท่ีเอาชนะ  
    ยาเสพติด 

100% 

7. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคดีท่ีสามารถจับกุมผูกระทํา    
    ผิดได 

40% 

8. จํานวนคดีดานประทุษรายตอทรัพยตอชีวิตและ 
    เพศลดลง 

40% 

 
กลยุทธหลัก 

1.  พัฒนากระบวนการเรียนรู คูคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในและนอกระบบโดยเรงรัดพัฒนาคุณภาพ   
     มาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับใหผูเรียนรู สูความ เปนเลิศรวมท้ังการสงเสริม เครือขายการเรียนรู   
    ชุมชนและการจัดคาราวานเสริมเด็กเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.  สงเสริม สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  
3.   สรางสุขภาพของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพโดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถวนหนา  
      คุณภาพการบริการ การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค  การฟนฟูสุขภาพ เสริมสรางคนไทยแข็งแรง  
    พัฒนาภูมิปญญา แพทยแผนไทยและสงเสริมการกีฬา 
4.  เสริมสรางความพรอมเพ่ือใหเด็ก คนชรา และผูดอยโอกาสเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาทางดาน 
     เศรษฐกิจและสังคม 
5.  เสริมความพรอมใหหมูบานและชุมชนในการคุมครองและจัดหาหลักประกันทางสังคมใหประชากร 
     วัยแรงงาน มีงานทําท้ังอาชีพหลักอาชีพเสริมเพ่ือความม่ันคงในการดํารงชีพ 
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6.  เสริมสรางสังคมใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดอบายมุข  ยาเสพติด 
7.  สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของภาครัฐและประชาชนในดานการขาว การปราบปราม  
     อาชญากรรม เพ่ือการจับกุมผูกระทําความผิดมาลงโทษไดมากข้ึน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจ ดานการเกษตร อุตสาหกรรมผลิตภัณฑและการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 

เปาประสงค 
1.  เพ่ิมผลผลิต  เพ่ิมมูลคา  และเพ่ิมรายไดจากการพัฒนาดานการเกษตร อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ   

                  OTOP และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
2.  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  ใหสมดุล และสอดคลองกับการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 

 
                    ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2553-2556 

1.  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 10% 
2.  จํานวนมูลคาผลิตภัณฑ  OTOP  ของจังหวัด 
     เพ่ิมข้ึน 

114 ลาน 

3.  จํานวนฟารมและโรงงานท่ีผลิตสินคาเกษตรและ 
      อาหารมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

120 โรง 

4.  จํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 7% 
5.  รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากการทองเท่ียว 10% 
6.  รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรอินทรียท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
7. รอยละของนักทองเท่ียวท่ีมีความพึงพอใจตอ 
    มาตรฐานความปลอดภัยและการใหบริการเพ่ิมข้ึน 

80% 

กลยุทธหลัก 
1.  พัฒนาคนใหกาวหนาเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
2.  สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมมูลคาการผลิตดานการเกษตร  อุตสาหกรรมและ 

                 การบริการ ฯลฯ 
3.  พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพเพ่ือรองรับแรงงานดานตางๆ  อยางมีคุณภาพ  
4.  สงเสริมการเขาถึงแหลงเงินทุนแกผูประกอบการเพ่ือพัฒนาระบบการผลิต  การตลาดอยางมี 

                 ประสิทธิภาพ 
5.  สงเสริมใหองคกรภาครัฐ  เอกชน  ชุมชน  มีการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือตอบสนองการ 

                 พัฒนาจังหวัดอยางมีเอกภาพท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐานและ   
     สิ่งแวดลอม  เชน  เครือขาย  โลจิสติกส  (ทางบก  น้ํา  อากาศ) 
6. สงเสริมการผลิตและการพัฒนาพืชพลังงานทดแทน  เชน  การปลูกพืชปาลมน้ํามัน 
7. รัฐบาลสรางกลไกในการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถใน    การพัฒนา

ดานเศรษฐกิจ 
8. พัฒนาเครือขายการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนปจจัยดานการผลิตและการตลาด 
9.  ปรับปรุงและสรางกลไกในการสนับสนุนเงินทุนสูภาคการผลิตสูชุมชนและครอบครัวเพ่ือสราง 
     รายไดอยางยั่งยืน 
10. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของครอบครัวและชุมชน 
11. พัฒนาทักษะการเปนผูใหบริการท่ีดีเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของจังหวัด 
12.  รักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมและคานิยมท่ีดีงามเพ่ือเปนเอกลักษณของจังหวัด  
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13. ปรับปรุงแกไขคานิยมวัฒนธรรมตะวันตก  การบริโภคนิยม  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
      ใชในการดําเนินชีวิต 
14. ปรับปรุงการบริหารจัดการดานการศึกษาและลงทุนเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกนักลงทุน 

                  และบุคคลทั่วไป 
15. เพ่ิมความเขมงวดในการตรวจตรา  ดูแล  รักษาความปลอดภัยใหบริการนักทองเท่ียวยางเปน 

                  ประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ืงแวด
ลอมและพลังงาน 

เปาประสงค 
1. บริหารจัดการและใชประโยชนสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        เพ่ือการใชประโยชนของประชาชนอยางเหมาะสม ภายใตการมีสวนรวมของชุมชน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานและพัฒนาการใชพลังงานทางเลือกและพลังงานสะอาด  
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2553-2556 
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของเนื้อท่ีปาไมในจังหวัด                           500  ไร 
2. จํานวนอําเภอเสี่ยงภัยท่ีมีการปองกันภัยธรรมชาติ  23  อําเภอ 
3. จํานวนชุมชนมีการควบคุมมลพิษ   ขยะ  น้ําเสีย  
    ฝุนละออง กลิ่น กาช และเสียง   เปนไปตาม 
    มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม 

                           10  ชุมชน 

4. ระดับความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ 
    ทุกประเภทเพ่ิมข้ึน 

                             5 % 

5. จํานวนผังชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึนโดยการมีสวนรวมของ 
     ชุมชน 

2  แหง 

6. จํานวนระบบพลังงานทดแทนท่ีเพ่ิมข้ึน                              22  แหง 

กลยุทธหลัก 
1. สรางเครือขายชุมชนเพ่ือสรางความรวมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
2. เรงรัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  ดายการจัดทําแนวเขต

พ้ืนท่ีปา  ผังเมือง  แนวปองกันตลิ่ง  ระบบบําบัดน้ําเสียและระบบจํากัดขยะมูลฝอย  
3. กระตุนชุมชนใหเกิดความรวมมือและมีสวนรวมในการดูแลจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  พรอมท้ังสรางองคความรู  และเพ่ิมขีดความสามรถบริหารจัดการใหกับชุมชน 
4.  สงเสริมสนับสนุนการลดและการนําเอาสิ่งของเครื่องใชในครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรมกลับมา 
     ใชใหม  ตั้งแตแหลงกําเนิด 
5.  เพ่ิมขีดความสามารถควบคุมมลพิษดานสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม 
     เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
6.  สงเสริม  สนับสนุน  ครัวเรือน  ชุมชน  อปท.  โรงงานอุตสาหกรรม  ใชพลงังานทดแทนพลงังาน 
     ทางเลือก 
7.  เรงรัดการรังวัดและจัดทําแผนท่ีเพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
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8.  สงเสริมการเกษตรเชิงอนุรักษฟนฟูและพัฒนาใหมีการใชประโยชนอยางยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

เปาประสงค 
1.  องคกรมีการบริหารจัดการท่ีดี 
2.  บุคลากรมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับของประชาชน 

 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 2553-2556 

1. รอยละความพึงพอใจของประชาชนใน 
     การใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 

85 

2. รอยละของหนวยงานท่ีมีประชาชนมีสวนรวม 
    ในกิจกรรมปองกันและปราบปรามการทุจริต 

85 

3. รอยละของขอรองทุกข  รองเรียนท่ีรับการแกไขสําเร็จ 85 
4. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีท่ีมี 
    ความพรอมไดรับการถายโอนภารกิจจากสวนราชการ 

20 

5. รอยละของประชาชนไดรับขอมูลขาวสารจาก 
    ภาครัฐ 

80 

6. รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ีไดรับการพัฒนา 
    สมรรถนะ 

80 

7. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80  
    สามารถจัดบริการสาธารณไดตาม  เปาหมาย 
     มาตรฐานข้ันมาตรฐานข้ันต่ํา  การบริการสาธารณะ   
     ทั้ง 6 ดาน 

80 

กลยุทธหลัก 
1. สงเสริม  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 
2. ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการใหบริการประชาชน  สรางความโปรงใสและลดข้ันตอนการทํางานเพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
3. สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงตนเองและปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลของจังหวัด 
5. สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนชุมชนท่ีไดมาตรฐาน 
6. สงเสริมสนับสนุนในการจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด / กลุมจังหวัดใหสอดคลองกับความตองการ

ของพ้ืนท่ีโดยผานระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
7. พัฒนาระบบ / กลไก  โครงสรางพ้ืนฐานของการบริหารแผนและยุทธศาสตรของจังหวัดและกลุมจังหวัด 
8. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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หมายเหตุ   ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอจัดลําดับความสําคัญ 
              ของโครงการแลวจัดทําเปน “บัญชีโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต 
              อําเภอ” พรอมสําเนาโครงการสงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
              ระดับจังหวัด 
  สําหรับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับแรก (พ.ศ.2548-2551) ท่ี
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด ไดกําหนดข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2546 โดยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุม
จังหวัด (นครศรีฯ/ตรัง/พัทลุง) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและภารกิจ 6 ดานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนปฏิบัติ
การกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ มาตรา 32(1) และกรอบยุทธศาสตรฯ ฉบับท่ีสอง (พ.ศ.2549) ไดทบทวน ปรับปรุงกรอบ
ยุทธศาสตรฉบับแรก เนื่องจากคณะกรรมการฯ ไดมีความเห็นพองตองกันวาภารกิจท้ัง 6 ดาน มีเนื้อหาครบถวนตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนภารกิจท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติและระดับจังหวัดใน
ขณะนัน้ 
  เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณท่ีแปรเปลี่ยนในปจจุบันท้ังภาควะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง กรอบ
ยุทธศาสตรฯ ฉบับป พ.ศ.2554 จึงไดกําหนดข้ึนตามแนวคิดท่ีกลาวมาขางตน โดยสอดรับกับยุทธศาสตรการพัฒนาแหงชาติ 
ความตองการของประชาชน วัฒนธรรมทองถ่ิน ภายใตแนวคิดหลักคือ “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดําริฯ โดยได
กําหนดยุทธศาสตรหลักและพันธกิจท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 
  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
       1.1  พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในจังหวัดใหไดมาตรฐานสะดวกปลอดภัยอยางท่ัวถึง  
       1.2  สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการเกษตรใหครบถวนเพียงพอ  
       1.3  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี  
       1.4  ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
       1.5  ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารใหเปนรูปธรรม  
  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม  
       2.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษา สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดการศึกษาในระดับท่ีมี
ความพรอม สนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน และสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตและใหเขาถึงทุกพ้ืนท่ีตามหลักคุณธรรมนําความรู 
       2.2  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมท้ังดานกาย จิต ปญญา และพัฒนาสถานท่ีอยูอาศัยให
ถูกสขุลกัษณะ 
       2.3  สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแพทยแผนไทย (แพทยทางเลอืก) ท้ังในระดับชุมชน หมูบาน 
สถานพยาบาล 
       2.4  รณรงค ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดเพ่ือไมใหจํานวนผูติดยาเสพติดเพ่ิมข้ึนและลดจํานวน
ผูเก่ียวของเดิมใหลดลง 
       2.5  สงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยเพอความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
       2.6  สงเสริมการกีฬาท้ังระดับพ้ืนฐานและกีฬามวลชน สนับสนุนใหมีสนามกีฬา ลานกิจกรรมและ/หรือ
อุปกรณสําหรับการออกกําลังกายใหครบทุกพ้ืนท่ี 
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       2.7  สงเสริม อนุรักษ พ้ืนฟูกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
รวมท้ังปกปองคุมครอง บูรณะบํารุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุและศาสนาสถานอ่ืนๆ   
       2.8  สงเสริมการใชวัฒนธรรม ประเพณี การดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝงคานิยม การบริโภคอยาง
พอเพียง 
       2.9  สงเคราะห สงเสริมผูดอยโอกาสในสังคมใหสามารถเปนพลังสําคัญแกชุมชนได  
       2.10 สรางความเขมแข็งใหชุมชน จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมข้ันพ้ืนฐานใหชุมชนอยางท่ัวถึง 
สนับสนุนการดําเนินงานของแผนชุมชนรวมกับทองถ่ิน สงเสริมกิจกรรมชุมชน และใหประชาชนมีบทบาทในการรวมพัฒนา
ทองถ่ิน 
  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ  
       3.1  สนับสนุน สงเสริมเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาคเกษตร พัฒนาใหความรู
และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
       3.2  สงเสริม พัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน หมูบานและความตองการของตลาด 
วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสรางมูลคาสินคา 
       3.3  สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรท่ีมิใชอาหารและมีโอกาสใหมทางการตลาด เชน สมุนไพร พืชเสนใย 
และสงเสริมการผลิตพืชท่ีใชผลิตพลังงานทดแทน เชน ปาลมน้ํามัน มันสําปะหลัง เปนตน 
       3.4  จัดใหมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหท่ัวถึงและเพียงพอ  
       3.5  ฟนฟู พัฒนาสงเสริมแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร โบราณสถานในพ้ืนท่ีอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ิน วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน เพ่ือสรางสินคาทองเท่ียวใหแกธุรกิจการทองเท่ียวในจังหวัด 
สนับสนุนการประชาสัมพันธเพ่ือการทองเท่ียว 
       3.6  สงเสริมการลงทุน การพาณิชย และพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว เชน ธุรกิจบริการ 
สุขภาพ  และสปา การพํานักระยะยาว/สั้น ธุรกิจสินคา OTOP และสินคาพ้ืนเมืองอ่ืนๆ   
  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
       4.1  ฟนฟูสภาพปาใหเกิดความอุดสมบูรณ สนับสนุนกิจกรรมการฟนฟูรักษาระบบนิเวศ  
       4.2  สงเสริมการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีลุมน้ํา เพ่ือใหมีน้ําในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ํา โดยใหมีระบบชวยในการตัดสินใจบริหารจัดการน้ําระบบพยากรณและ
เตือนภัยน้ําแลงและน้ําทวม 
       4.3  พัฒนาและสงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติในชุมชนใหอยูใน
ขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
       4.4  รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ เพ่ือสรางจิตสํานึก ความรูความเขาใจและสรางคานิยมเก่ียวกับการ
บริโภคท่ียั่งยืนและพอเพียง เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสรางความรูสึกหวงแหนทรัพยากรในทองถ่ินของตน 
       4.5  สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมท่ีจะ
สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน 
       4.6  ผลักดันใหมีการเพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย   ขยะอิเล็กทรอนิกส 
ขยะติดเชื้อ สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยกขยะในแหลงกําเนิด สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรี
ไซเคิล และสนับสนุนใหมีระบบเก็บขนและกําจัดขยะแบบรวมศูนย 
       4.7  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการกําจัด บําบัดมลพิษในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังดาน
วิชาการ บุคลากร และสรางจิตสํานึกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง แกไขปญหาสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
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       4.8  สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาดานสิ่งแวดลอมท่ีผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินกับองคความรู
ใหม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน 
       4.9  ผลักดันใหระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนท่ีเปนธรรม อนุรักษฟนฟูความ
หลากหลายของพันธุกรรมทองถ่ิน เพ่ือรักษาปกปองระบบนิเวศนท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมมาภิบาล 
    5.1  รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสํานึกธรรมมาภิบาลใหแกเยาวชน 
ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน 
   5.2  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส สนับสนุนใหใชทรัพยากรในการบริหาร
อยางคุมคา 
   5.3  พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีตอบสนองความตองการในระดับชุมชนภายใต
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 

5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลกรขององคกรอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
8.นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนตําบลทาดี 

องคการบริหารสวนตําบลทาดี  ไดดําเนินการพัฒนานโยบายตาง ๆ ท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาดี คิดวา
เปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมในทุก ๆ ดาน  โดยมุงการใหประชาชนเปนหลัก  ซ่ึงเปนการพัฒนาในดานตาง ๆ พอสรุปไดดังนี้ 

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
เปนการพัฒนาศักยภาพการปรับปรุงพ้ืนท่ีกอสรางปรับปรุงสาธารณูปโภคในหมูบาน  เพ่ือใหประชาชนได

สัญจรไปมาไดอยางสะดวกและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมและโครงสรางพ้ืนฐาน 
 กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  และสะพาน 

• กอสรางถนนลูกรัง  ถนนหินคลุก  ถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง 

• ปรับปรุง  ซอมแซมถนนและขยายผิวจราจร 

• กอสรางทอเหลี่ยม  และฝงทอระบายน้ํา 

• กอสรางคูระบายน้ํา  คสล.  กอสรางสะพาน คสล. 

• กอสรางฝายก้ันน้ําเพ่ือการเกษตรและการบริโภค 

• ขุดลอก  คูคลอง  ทางระบายน้ํา 
พัฒนาระบบไฟฟา  ประปาและสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ 

• ขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดตั้ง  ซอมแซมบํารุงรักษา 

• ขยายเขตประปาหมูบาน  ซอมบํารุงรักษา 
2.  ดานสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
เปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมในทุก ๆ ดานในการสงเสริม  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ การรวมมือใน

การอยูรวมกันของสังคมอยางเอ้ืออาทร  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  ปลอดภัยจากโรคภัยตาง ๆ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มี
ความปลอดภัยและเปนชุมชนเขมแข็ง  มีการศึกษาดี  สนับสนุนการจัดงานประเพณี 

• โครงการสงเสริมสุขภาพชีวิตประชาชน 

• โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

• โครงการชวยเหลือเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูปวยเรื้อรัง 
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• โครงการสงเสริมบริการสาธารณสุข  ปองกันและกําจัดโรค 

• โครงการแขงขันกีฬา  อบต.  ประจําป 

• โครงการอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 

• กอสรางกีฬาและจัดซ้ืออุปกรณกีฬา 
การพัฒนาและสงเสริม  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ 

• สนับสนุนอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียน 

• สนับสนุนทุนการศึกษาประจําป 

• สนับสนุนการจัดกิจกรรมรดน้ํา  ดําหัวผูสูงอายุและวันกตัญู 

• จัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง  วันสงกรานต 
3.  ดานเศรษฐกิจ 
เปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ โครงการท่ีสนับสนุน    การจัดตั้งงบประมาณใหประชาชนใน

ชุมชนไดมีงานทํา  มีการรวมตัวในการจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ มีการอบรมสงเสริมอาชีพ ฯ 
 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

• ฝกอบรมอาชีพใหแกกลุมอาชีพ ฯ  กลุมเกษตรกร 

• จัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย 

• จัดตั้งตลาดกลางในการจําหนายสินคาและรานคาชุมชน 

• ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว 

• สนับสนุนการผลิตสินคา  หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ 

• สนับสนุนการกองทุนปุย  ประจําตําบลและหมูบาน 

• สงเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

• สงเสริมการผลิตสินคาภูมิปญญาทองถ่ิน 

• สงเสริมการจัดทําโครงการหนึ่งฟารม  หนึ่งตําบล 

• โครงการบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรชุมชน 

• โครงการรณรงคปลูกพืชบาน/สวนครัว 

• โครงการตรวจสอบสารพิษตกคางในพืชผักผลไมเพ่ือคุณภาพสินคา 
4.  ดานสาธารณสุข 
เพ่ือเปนการเสริมสรางสุขอนามัยใหแกประชาชน  ใหประชาชนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง  ปลอดภัยจาก

โรคติดตอตาง ๆ   ท้ังจากยุงลายและไขหวัดนก  รวมท้ังการใหความอนุเคราะหแกผูปวยโรคเอดส 
 การเสริมสรางสุขภาพและอนามัย 

• จัดซ้ือเครื่องมือเพ่ือตรวจสุขภาพแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

• โครงการจัดอบรมใหความรูในการปองกันโรคติดตอ 

• โครงการออกกําลังกายเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ 

• โครงการจัดกิจกรรมแกกลุม อสม. 
 
 



 

 

43 

5.   ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปนนโยบายท่ีพัฒนาครอบคลุม  กิจกรรม  โครงการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนอันเปนสิ่งท่ีสงเสริมความสวยงาม  เสริมสราง
บรรยากาศแหงการนาอยูอาศัยและเปนการปรับปรุงทัศนียภาพใหสวยงาม  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 
 พัฒนาและสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

• ฝกอบรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

• โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 

• โครงการจัดเก็บและกําจัดขยะ 

• โครงการอนุรักษปาตนน้ําลําคลอง 
6.  ดานการเมืองการบริหาร 
เปนการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมการสรางองคการบริหารสวนตําบลทาดี  ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  การมี

สวนรวมของประชาชน  ตลอดจนการบริการใหประชาชนไดรับความสะดวกสบายและการพัฒนาองคการเจาหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพและประชาชนสามารถรูเหตุการณไดทันและสามารถตรวจสอบการทํางานไดอยางโปรงใส 

พัฒนาและสงเสริมบุคลากร  และเครื่องมือ  อุปกรณ 

• จัดฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานใหแกบุคลากรของทองถ่ิน 

• ประชาสัมพันธ  ขอมูล  ขาวสารใหประชาชนรับรูอยางทันเหตุการณ 

• จัดหนวยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน 

• จัดหาเครื่องมือ  อุปกรณตาง ๆ ท่ีทันสมัยเพ่ือความพรอมในการบริการ  จัดการ 

• จัดทําปายชื่อ  ถนน  ซอย  บริเวณหมูบานและเขตพ้ืนท่ีหมูบาน 

• จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 5 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2555 ถึง 2557) 
องคการบริหารสวนตําบลทาดี 

ยุทธศาสตร 
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1)ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     1.1แนวทางการพัฒนากอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  
สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา 
2)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
     2.1แนวทางพัฒนาสงเสริมอาชีพ 
3)ยุทธศาสตรดานสังคม 
    3.1แนวทางดานพัฒนาสวัสดิการสังคม 
    3.2แนวทางดานพัฒนาการศึกษา 
    3.3แนวทางพัฒนาและอนุรักษศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
4)ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
    4.1แนวทางการพัฒนาดานสาธารณสุข 
5)ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   5.1แนวทางการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
6)ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 
     6.1แนวทางดานการพัฒนาคน 
     6.2แนวทางดานการพัฒนาองคกร 
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ยุทธศาสตร 
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.ดานการทองเท่ียวและกีฬา 
     7.1แนวทางดานการทองเท่ียว 
     7.2แนวทางดานกีฬาและนันทนาการ 
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รวม 66 24,830,000 41 8,670,000 77 7,028,000 179 38,787,000 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดสรางแหลงน้ําดิบ
เพ่ือการผลิตประปาจากน้ํา
คลองทาดี    

เพ่ือเปนแหลงน้ําดิบท่ีใชใน
การผลิตน้ําประปาสําหรับ
ประชาชนในตําบลทาดี
ท้ังหมด 

จัดหาสถานท่ี พรอม
กอสรางเปนท่ีเก็บกักน้ํา
ขนาดใหญ และระบบ
เครื่องสูบน้ําเพ่ือทําเปน
น้ําประปาตําบล 

๒,๐๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการใชน้ําเพ่ือ
การอุปโภค บริโภค 

สวนโยธา 

๒. โครงการปรับปรุงตลาดไสขิง 
หองประชุม นองน้ํา  ระบบ
ประปาตลาดไสขิง  ม.๑ 

เพ่ือเปนแหลงทํากิจกรรม
ทางสงัคมของประชาชน  
ม.๑ 

ปรับปรุงตลาดไสขิง หอง
ประชุม นองน้ํา  ระบบ
ประปาตลาดไสขิง   
 

๒๐๐,๐๐๐   ประชาชนสามารถใช
เปนแหลงกิจกรรม 

สวนโยธา 

๒ โครงการกอสราง ซอมแซม
ระบบประปา ม.๒ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการใชน้ํา
เพ่ือการอุปโภค บริโภค 
 

ระบบประปาหมูบานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

๑,๐๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการใชน้ําเพ่ือ
การอุปโภค บริโภค 

สวนโยธา 

๓ โครงการโองน้ําประจําบาน 
 ม.๓ 

เพ่ือใชเปนภาชนะสําหรับ
เก็บกักน้ําไวใช 
 
 

โองน้ําขนาดใหญ จํานวน 
๕๐๐ ลกู 

๕๐๐,๐๐๐   ประชาชนมีภาชนะ
สําหรับกักเก็บน้ํา 

สํานักปลัด 

๔ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายหนองยาว ม.๔ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

ถนน คสล. กวาง  ๔ 
เมตร ยาว ๑,๘๐๐ เมตร 

๘๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๕ โครงการกอสรางและปรับปรุง
คูระบายน้ํา คสล. ม.๕ 

เพ่ือระบายน้ําและปองกัน
น้ําทวมขังบนพ้ืนถนน 

คูระบายน้ํา คสล. ท่ัว
พ้ืนท่ี ม.๕ 
 

๕๐๐,๐๐๐   สามารถระบายน้ําและ
ไมมีน้ําทวมขัง 

สวนโยธา 

๖ โครงการกอสรางสะพาน คสล.
หนาวัดพัทธเสมา ม.๖ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

สะพาน คสล. กวาง  ๗ 
เมตร ยาว ๖๐ เมตร 

๕,๐๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๗ โครงการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะท่ัวพ้ืนท่ี ม.๔, ม.๖, 
ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนมีไฟฟา
สาธารณะใชในเวลา
กลางคืน  เพ่ือความสะดวก
และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

เพ่ิมจุดไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะจํานวน  ๕๐  
จุด  

๕๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบาย  และ
ความปลอดภัยมากข้ึน 

สวนโยธา 

๘ โครงการกอสรางถนน คสล. 
ซอยไขแดง ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. กวาง  ๔
เมตร ยาว ๑,๐๐๐ เมตร 

๖๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๙ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายทางกรวด ม.๖ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. กวาง  ๔ 
เมตร ยาว ๘๐๐ เมตร 

๕๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๑๐ โครงการบุกเบิกถนนเชื่อมตอ
สายรวงทอง ม.๕ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนนบุกเบิกกวาง ๕ 
เมตร ยาว ๓๐๐ เมตร 

๖๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑๑ โครงการกอสรางพนังก้ันน้ํา
คลองทาดี ม.๓ 

เพ่ือปองกันการพังทลาย
ของตลิ่ง 

พนงั คสล. ก้ันน้ํากัด
เซาะตลิ่ง 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

  สามารถปองกันการ
พังทลายของตลิ่ง 

สวนโยธา 

๑๒ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายบานนายวิโรจน-เกาะตา
นาค พรอมคูระบายน้ํา ม.๒ 
 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 
 

ถนน คสล.  กวาง ๕  
เมตร  ยาว ๑๐๐  เมตร 

๔๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 

๑๓ โครงการเจาะบอบาดาลท่ัว
พ้ืนท่ี ม.๑ 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ําใน
การอุปโภค บริโภคอยาง
พอเพียง 

บอบาดาล จํานวน ๒๐ 
บอ 

๒๐๐,๐๐๐   ประชาชนมีน้ําในการ
อุปโภค บริโภคอยาง
พอเพียง 
 

สวนโยธา 

๑๔ โครงการปรับปรุง ซอมแซม
ระบบประปาหมูบานให
สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอด ๒๔ ชม.  
ม.๑-ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการใช
บริการน้ําประปา 

ปรับปรุงซอมแซมระบบ
ประปาใหสามารถใชได
ตลอดเวลา 

๒๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการใชบริการ
น้ําประปา 

สวนโยธา 

๑๕ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายดาหลา ม.๓ 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การคมนาคม 

ถนน คสล. กวาง ๔  
เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร 
 
 

๒๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑๖ โครงการกอสรางและปรับปรุง
คูระบายน้ํา คสล. สายนาราม 
ม.๔ 

เพ่ือระบายน้ําและปองกัน
น้ําทวมขังบนพ้ืนถนน 

คูระบายน้ํา คสล. สาย
นาราม กวาง ลึก ตาม
สภาพพ้ืนท่ี 
 

๔๐๐,๐๐๐   สามารถระบายน้ําและ
ไมมีน้ําทวมขัง 

สวนโยธา 

๑๗ โครงการกอสรางถนนบุกเบิก 
สายริมคลองหยวด ม.๕ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนนบุกเบิกกวาง ๕ 
เมตร ยาว ๑๐๐๐ เมตร 

๓๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๑๘ โครงการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ ม.๖ 

เพ่ือความสะดวกและ
ปลอดภัยของประชาชน 
 

ไฟฟาสาธารณะ จํานวน 
๕๐ จุด 

๓๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัย 

สวนโยธา 

๑๙ โครงการกอสรางถนน คสล.
สายสันยูง-หวยปราง ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

ถนน คสล. กวาง  ๔
เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร 

๔๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๒๐ โครงการกอสรางสะพาน คสล.
สายเกาะตานาค ม.๔ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

สะพาน คสล. กวาง  ๔ 
เมตร ยาว ๖๐ เมตร 

๙๗๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๒๑ โครงการกอสราง ปรับปรุง
ซอมแซมถนนขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดี 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ปรับปรุง ซอมแซถนน
ตาง ๆ  

๕๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๒๒ โครงการปรับปรุงซอมแซม
ไฟฟา-ประปา และสิ่งกอสราง
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลทาดี  

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในดํารงชีวิต 

ปรับปรุง ซอมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 
สิ่งกอสรางตาง ๆ ของ 
อบต. ทาดี ใหสามารถใช
การไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๒๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการใช
ชีวิตประจําวัน 

สวนโยธา 

๒๓ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายเขาไคร ม.๓ 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การคมนาคม 

ถนน คสล. กวาง ๔  
เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร 

 ๒๐๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 

๒๔ โครงการยกระดับถนนสาย
เกาะตานาค ม.๔ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ยกระดับถนนใหสูงกวา
แนวเดิม กวาง ๔ เมตร 
ยาว ๗๐ เมตร 

 ๘๐๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๒๕ โครงการกอสรางคูระบายน้ํา
แยกวัดจันทร-ทางเขา อบต.  
ม.๕ 
 

เพ่ือระบายน้ําและปองกัน
น้ําทวมขังบนพ้ืนถนน 
 

คูระบายน้ํา คสล. กวาง 
๕๐ เมตร ลึก ตามด
สภาพพ้ืนท่ี กวางตาม
สภาพพ้ืนท่ี 

 ๓๐๐,๐๐๐  สามารถระบายน้ําและ
ไมมีน้ําทวมขัง 

สวนโยธา 

๒๖ โครงการโองน้ําประจําบาน 
ม.๖ 

เพ่ือใชเปนภาชนะสําหรับ
เก็บกักน้ําไวใช 
 

โองน้ําขนาดใหญ จํานวน 
๕๐๐ ลกู 

 ๕๐๐,๐๐๐  ประชาชนมีภาชนะ
สําหรับกักเก็บน้ํา 

สํานักปลัด 

๒๗ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายควนมวง ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. กวาง  ๔
เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร 

 ๔๐๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๒๘ โครงการสรางถนน คสล. สาย
ลางวัดปะ (บานนองปอปวัด
ปะ) ม.๑ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

ถนน คสล. กวาง ๔ 
เมตร ยาว ๖๐๐ เมตร 

 ๔๐๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 

๒๙ โครงการกอสรางแนวปองกัน
น้ําบริเวณสะพานวัดวอ ม.๒ 

เพ่ือปองกันการกัดเซาะ
ตลิ่ง  และปองกันน้ํา
เปลี่ยนทิศทาง 
 

พนังปองกันน้ํากัดเซาะ
ตลิ่ง คสล. กวางยาวตาม
สภาพพ้ืนท่ี 

 ๔๐๐,๐๐๐  สามารถปองกันการกัด
เซาะตลิ่ง  และปองกัน
น้ําเปลี่ยนทิศทาง 

สวนโยธา 

๓๐ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายเทวดาหนาเข่ือน ม.๖ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. กวาง  ๔ 
เมตร ยาว ๖๐๐ เมตร 

 ๔๐๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๓๑ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายยงูทอง  ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 
 

ถนน คสล. กวาง  ๔
เมตร ยาว ๓๐๐ เมตร 

 ๕๐๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๓๒ โครงการกอสรางถนน คสล.
สายบานนายขอม- นายอุทัย 
ม.๑ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

ถนน คสล. กวาง ๔ 
เมตร ยาว ๘๐๐ เมตร 

 ๕๐๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๓๓ โครงการกอสราง  ปรับปรุง 
คูระบายน้ํา คสล. ท่ัวพ้ืนท่ี  
ม.๒ 

เพ่ือระบายน้ําและปองกัน
น้ําทวมขังบนพ้ืนถนน 

คูระบายน้ํา คสล. 
ระยะทาง   1,000 ม. 
 

 ๔๐๐,๐๐๐  สามารถระบายน้ําและ
ไมมีน้ําทวมขัง 

สวนโยธา 

๓๔ โครงการเจาะบอบาดาล  
จํานวน  ๒๐ บอ  ประจํา ม.๓ 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ําใน
การอุปโภคบริโภคอยาง
เพียงพอ 

บอน้ําบาดาล  จํานวน  
๒๐  บอ   

  ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีน้ําเพียงพอ
ในการอุปโภคบริโภค  
และทางการเกษตร 

สวนโยธา 

๓๕ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายในหยวด ม.๔ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. กวาง  ๔ 
เมตร ยาว ๔๐๐ เมตร 

  ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๓๖ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายหนาอนามัย-บานนาย
ฉลวย ม.๕ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. กวาง  ๔ 
เมตร ยาว ๘๐๐ เมตร 

  ๖๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๓๗ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายสันยูง - เตาออย  ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการคมนาค 

ถนน คสล. กวาง  ๔
เมตร ยาว ๗๐๐ เมตร 

  ๗๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๓๘ โครงการกอสรางสะพานเกาะ
ตานาค ม.๒ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

สะพาน คสล.  กวาง ๕  
เมตร  ยาว ๑๐๐  เมตร 

  ๑,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๓๙ โครงการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ ม.๓ 

เพ่ือความสะดวกและ
ปลอดภัยของประชาชน 
 

ไฟฟาสาธารณะ จํานวน 
๕๐ จุด 

  ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัย 

สวนโยธา 

๔๐ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายประปาบานนายสุธรรม 
 ม.๔ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. กวาง  ๔ 
เมตร ยาว ๕๐๐ เมตร 

  ๔๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๔๑ โครงการกอสรางถนนบุกเบิก 
สายดอนขาม-รมิคลองหยวด 
ม.๕ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

ถนน คสล. กวาง  ๔ 
เมตร ยาว ๖๐๐ เมตร 

  ๔๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๔๒ โครงการกอสรางถนนบุกเบิก
สายปากปริก-ยายออง ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

ถนนบุกเบิก กวาง  ๕
เมตร ยาว ๙๐๐ เมตร 

  ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๔๓ โครงการซอมแซมถนนในพ้ืนท่ี 
ม.๒ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ซอมแซมถนน -ปรับปรุง   ๔๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 

๔๔ โครงการสนับสนุนอุปกรณ
สําหรับกอสรางถนนรถจักยาน
ยนต  ม.๓ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

วัสดุกอสราง เชน 
ปูนซีเมนต  หิน ราย 

  ๖๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๔๕ โครงการกอสรางทอระบายน้ํา
ในพ้ืนท่ี  ม.๔ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ยกระดับถนนใหสูงกวา
แนวเดิม 

  ๔๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๔๖ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายรวงทอง ม.๕ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. กวาง  ๔ 
เมตร ยาว ๖๐๐ เมตร 

  ๔๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๔๗ โครงการขยายเขต พรอม
ปรับปรุงระบบประปาทั่ว พ้ืนท่ี 
ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกและมีน้ําท่ีมี
คุณภาพในการอุปโภค
บริโภค 
 

ขยายเขตประปาหมูบาน 
ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร 

  ๔๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกและมีน้ําท่ีมี
คุณภาพในการอุปโภค
บริโภค 

สวนโยธา 

๔๘ โครงการสนับสนุนการทํา
ทางเดินรถ (ขนาดเล็ก)  ม.๑ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

สนับสนุนวัสดุกอสราง
เพ่ือสรางทางเดินรถ
ขนาดเล็ก 

  ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 

๔๙ โครงการกอสรางศาลา
เอนกประสงคประจําหมูบาน 
ม.๒ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในประชุม
หมูบาน  หรือกิจกรรม 
อ่ืน ๆ  

อาคารอเนกประสงค 
คสล. พรอมตกแตง 

  ๒,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในประชุม
หมูบาน  หรือกิจกรรม
อ่ืน ๆ 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๕๐ โครงการปรับปรุงฝายชะลอน้ํา
หูหนาน ม.๓ 

เพ่ือเก็บกับน้ําไวใชในฤดู
แลง 
 

ปรับปรุงฝาย คสล.   ๒๐๐,๐๐๐ สามารถเก็บกับน้ําไวใช
ในฤดูแลง 

สวนโยธา 

๕๑ โครงการกอสรางถนนหนาบาย
นายสมภพ-เกาะตานาค ม.๔ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนนบุกเบิกกวาง ๔ 
เมตร ยาว ๒,๐๐๐ เมตร 

  ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๕๒ โครงการขยายเขตประปาท่ัว
พ้ืนท่ี ม.๕ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกและมีน้ําท่ีมี
คุณภาพในการอุปโภค
บริโภค 

ขยายเขตประปาหมูบาน 
ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร 

  ๔๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกและมีน้ําท่ีมี
คุณภาพในการอุปโภค
บริโภค 

สวนโยธา 

๕๓ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายหวยปราง-ยายชิต  ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

ถนน คสล. กวาง  ๔
เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร 

  ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๕๔ โครงการปรับปรุง ซอมแซม
ถนนสาธารณะในพ้ืนท่ี ม.๑ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนนอยูในสภาพท่ี
สามารถใชงานไดอยาง
ปกติ 

  ๕๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 

๕๕ โครงการปรับปรุงถนนซอย 
SML ม.๒ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

ซอมแซมถนน    ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๕๖ โครงการกอสรางท่ีเก็บกักน้ํา
หัวสะพานคลองปริก ม.๓ 

เพ่ือเก็บกับน้ําไวใชในฤดู
แลง 
 

ปรับปรุงฝาย คสล.   ๒๐๐,๐๐๐ สามารถเก็บกับน้ําไวใช
ในฤดูแลง 

สวนโยธา 

๕๗ โครงการกอสรางฝายก้ันน้ํา
คลองหยวดบริเวณหนาทาตน
มะมวง ม.๔ 
 

เพ่ือชลอน้ําไวใชในยามขาด
แคลน 

ฝายก้ันน้ํา คสล.   ๒๐๐,๐๐๐ สามารถชลอน้ําไวใชใน
ยามขาดแคลน 

สวนโยธา 

๕๘ โครงการกอสรางถนนสายนาย
แกววัสดุกอสราง ม.๕ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนนบุกเบิก กวาง  
๕ เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร 

  ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๕๙ โครงการกอสรางเข่ือนน้ําลน  
ม.๑ 

เพ่ือเปนการเก็บกักน้ําไวใช
ในยามหนาแลง 

ฝายน้ําลน  จํานวน ๕ 
จุด 
 

  ๕๐๐๐๐๐ สามารถเก็บกักน้ําไวใช
ในยามหนาแลง 

สวนโยธา 

๖๐ โครงการบุกเบิกถนนสายหนา
เข่ือน-ทุงควน  ม.๔ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนนบุกเบิกกวาง ๔ 
เมตร ยาว ๒,๐๐๐ เมตร 

  ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๖๑ โครงการกอสรางเหมืองสงน้ํา
สายนบยางสามตน ตอนบน  
ม.๕ 
 

เพ่ือการใชน้ําในการทํา
การเกษตร 

เหมืองสงน้ํา คสล.   ๒๐๐,๐๐๐ สามารถนําน้ํามาใชใน
การเกษตร 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๖๒ โครงการกอสรางถนนบุกเบิก
สายบานนายเขียว-ร.ร.สันยูง 
ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนนบุกเบิก กวาง  ๕
เมตร ยาว ๔๐๐ เมตร 

  ๒๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๖๓ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายรวงทอง ม.๔ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนน คสล. กวาง  ๔ 
เมตร ยาว ๔๐๐ เมตร 

  ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 
 

สวนโยธา 

๖๔ โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายเทวดาหนาชาง  ม.๗ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 
 

ถนน คสล. กวาง  ๔
เมตร ยาว ๗๐๐ เมตร 

  ๗๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม
และใชสอย 

สวนโยธา 

๖๕ โครงการบุกเบิกถนนสายรวง
ทอง-บานวัดใหม ม.๑ 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ถนนบุกเบิกกวาง ๔ 
เมตร ยาว ๖๐๐ เมตร 

  ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม 

สวนโยธา 

๖๖ โครงการปรับปรุงคูระบายน้ํา 
คสล. ขางบานนางเกสร-หัว
สะพาน ม.๔ 

เพ่ือระบายน้ําและปองกัน
น้ําทวมขังบนพ้ืนถนน 

คูระบายน้ํา คสล. 
ระยะทาง   ๗๐๐ ม. 
 

  ๔๐๐,๐๐๐ สามารถระบายน้ําและ
ไมมีน้ําทวมขัง 

สวนโยธา 

๖๗ โครงการกอสรางพนังก้ันน้ํา
บริเวณสะพานทาใหญ ม.๗ 

เพ่ือเก็บกักน้ําไวใชในยาม
ขาดแคลน 
 

พนังก้ันน้ํา คสล. ความ
ยาวตามสภาพของพ้ืนท่ี 

  ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีน้ําในการ
อุปโภค บริโภคในยาม
ขามแคลน 

สวนโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๖๘ โครงการจัดหาเครื่องสูบน้ําเพ่ือ
แกปญหาน้ําขาดแคลน  ม.๑ 

เพ่ือไวสําหรับการสูบน้ํา
ในชวงหนาแลง 
 
 

เครื่องสูบน้ําแรงดันสูง 
จํานวน ๕ เครื่อง 

  ๘๐,๐๐๐ ไวบริหารประชาชน
ในชวงน้ําขาดแลน 
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ดานเศรษฐกิจ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๔ 
(บาท) 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๑. โครงการสงเสริมกลุมอาชีพตาง 
ๆ และกิจกรรมท่ีสามารถเพ่ิม
รายไดตาง ๆ แกประชาชนใน
ตําบลทาดี 
 

เพ่ือเพ่ิมรายไดและลด
รายจายใหกับประชาชน 

สนับสนุนงบประมาณหรือ 
อ่ืน ๆ เก่ียวกับการ
ดําเนินงานของกลุมอาชีพ
ตาง ๆ  
 

๒๐๐,๐๐๐   สามารถเพ่ิมรายไดและ
ลดรายจายใหกับ
ประชาชน 

สํานักปลัด 

๒ โครงการชวยเหลือผูวางงานใน
ตําบลทาดี  

เพ่ือแกไขปญหาการวางงาน
ในชมุชน 

สงเสริมการมีงานทําของ
ประชาชน 
 

๕๐,๐๐๐   ประชาชนมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 

๓ โครงการสงเสริมการปลูกพืช-ผัก
ปลอดสารพิษหรือทําการเกษตร
แบบพอเพียง  

เพ่ือเปนการลดรายจายและ
ใหประชาชนไดรับประทาง
ผักท่ีมีคุณภาพ 
 
 

สงเสริมการปลูกผักปลอด
สารพิษ 

๒๐,๐๐๐   สามารถลดรายจายและ
ใหประชาชนไดรับประ
ทางผักท่ีมีคุณภาพ 

สํานักปลัด 

๔ โครงการดําเนินงานและพัฒนา
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตร   

เพ่ือถายทอดความรูแก
เกษตรกร 

พัฒนาศูนยถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร  
การดําเนินงานแกศูนย 
 

๕๐,๐๐๐   สามารถเปนแหลง
ถายทอดความรูของ
ประชาขน 

สํานักปลัด 

๕ โครงการสรางรายไดใหแก
ผูสูงอายุ  
 

เพ่ือสรางรายไดใหแก
ผูสูงอายุ 

กิจกรรมเพ่ือสรางรายได
ใหแกผูสูงอายุ 

 ๒๐๐,๐๐๐  ผูสูงอายุมีรายไดเพ่ิมข้ึน สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๔ 
(บาท) 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๖ โครงการสนับสนุนวิสาหกิจ
ชุมชนตามรอยพอ  
 

เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแก
ประชาชน 

สนับสนุนการดําเนินงาน
ของวิสาหกิจชุมชน 

 ๒๐๐,๐๐๐  ประชาชนมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 

๗ โครงการสนับสนุนอุปกรณ  
ผลิตภัณฑในชุมชนและโรงเรือน
ในตําบล  

เพ่ือเพ่ิมรายไดและลด
รายจายใหกับประชาชน 

จัดหาและกอสรางอุปกรณ  
ผลิตภัณฑในชุมชนและ
โรงเรือนในตําบล   
 

 ๕๐,๐๐๐  สามารถเพ่ิมรายไดและ
ลดรายจายใหกับ
ประชาชน 

สํานักปลัด 

๘ โครงการแทรกแซงราคาผลผลติ
ทางการเกษตร   

เพ่ือชวยเหลือประชาชนใน
การแกปญหาผลผลิต
ทางการเกษตรตกต่ํา 

จัดตั้งกองทุนเพ่ือแกไข
ปญหาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ํา 
 

 ๕๐๐,๐๐๐  ชวยเหลือประชาชนใน
การแกปญหาผลผลิต
ทางการเกษตรตกต่ํา 

สํานักปลัด 

๙ โครงการสนับสนุนการแปรรูป
พืชผลทางการเกษตร   

เพ่ือเพ่ิมมูลคาของผลผลิต
ทางการเกษตร 

สนับสนุนกิจกรรมการแปร
รูปอาหาร 

  ๔๐,๐๐๐ สามารถเพ่ิมรายไดและ
ลดรายจายใหกับ
ประชาชน 

สํานักปลัด 

๑๐ โครงการธนาคารขาวสารตําบล
ทาดี 

เพ่ือใหประชาชนไดบริโภค
ขาวสารท่ีมีคุณภาพ ราคา
เหมาะสม 

สนับสนุนกิจกรรมธนาคาร
ขาวสาร และอ่ืน ๆ 

  ๕๐,๐๐๐ ประชาชนไดบริโภค
ขาวสารท่ีมีคุณภาพ 
ราคาเหมาะสม 

 

๑๑ โครงการสนับสนุนรานคาชุมชน 
สหกรณในชุมชน   

เพ่ือใหประชาชนไดบริโภค
สินคาท่ีดีราคาถูกกวา
ทองตลาด 

สนับสนุนการดําเนินงาน 
กิจกรรมของรานคาชุมชน  
 

  ๓๐,๐๐๐ ประชาชนไดบริโภค
สินคาท่ีดีราคาถูกกวา
ทองตลาด 

สํานักปลัด 
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ดานสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๔ 
(บาท) 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๑ โครงการสนับสนุน  สงเสริม  
ชวยเหลือผูพิการ ผูสูงอายุ และ
ผูดอยโอกาสในดานตาง ๆ  

เพ่ือเปนการสงเสริม
สวัสดิการแกผูพิการ 
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 

กิจกรรมและการ
สงเสริมดานตาง ๆ 

๓๐๐,๐๐๐   ผูพิการ ผูสูงอายุ และ
ผูดอยโอกาสไดรับ
สวัสดิการในการ
ดํารงชีวิต 

สํานักปลัด 

๒ โครงการปองกัน แกไข และ
ควบคุมการระบาดของยาเสพ
ติด   

เพ่ือเปนการปองกันและ
ปราบปรามการยาเสพติด 

จัดกิจกรรมปองกัน  
ปราบปรามยาเสพติด 
 

๕๐,๐๐๐   ประชาชนปลอดภัยจาก
พิษภัยของยาเสพติด 

สํานักปลัด 

๓ โครงการสนับสนุนการงาน
ประเพณี การอนุรักษ  ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  
โบราณสถาน  โบราณวัตถุใน
ตําบลทาดี  

เพ่ือเปนการอนุรักษ  รักษา
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมอัน
ทรงคุณคาไวคงอยูตอไป 

กิจกรรมทางงาน
ประเพณี  การอนุรักษ  
ดูแล  ซอมแซมตอเติม
โบราณสถาน  
โบราณวัตถุในตําบลทา
ด ี

๒๐๐,๐๐๐   ชวยอนุรักษ  รักษา
ทรัพยากรทางวัฒนธรรม
อันทรงคุณคาไวคงอยู
ตอไป 

สํานักปลัด 

๔ โครงการงานวันเด็กแหงชาติ  เพ่ือเปนการใหความสําคัญ
แกเด็กและเยาวชน 

จัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แหงชาติ 

๒๐๐,๐๐๐   เด็กและเยาวชนได
แสดงออกในทางท่ี
ถูกตอง 

สํานักปลัด 

๕ โครงการดานการพัฒนาสตรี
และครอบครัว 

เพ่ือแกปญหาสังคม อัน
เนื่องจากครอบครัว
แตกแยก และตระหนกัใน
บทบาทของสตร ี

กิจกรรมสรางความรัก 
ความม่ันคงในสถาบัน
ครอบครัว และสตรี 
 

๕๐,๐๐๐   สามารถแกปญหาสังคม 
อันเนื่องจากครอบครัว
แตกแยก 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๔ 
(บาท) 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๖ โครงการลดอุบัติเหตุชวงวันหยุด
ติดตอยาว   

เพ่ือปองกันอันตรายแกชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 

สนับสนุนการ
ดําเนินงานปองกัน
อุบัติเหตุชวงวันหยุด
ติดตอยาว   

๕๐,๐๐๐   สามารถปองกันอันตราย
แกชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

สํานักปลัด 

๗ โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันและอาหารเสริมนมแก
เด็กนักเรียนในตําบลทาดี 

เพ่ือใหเด็ก และเยาวชนมี
อาหารท่ีเปนประโยชน
รับประทาน 

สนับสนุน อาหาร
กลางวันและอาหาร
เสริมนมแกเด็กนักเรียน 
 

๒๐๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการรับฟง
ขาวสารทางราชการ 

สํานักปลัด 

๘ โครงการสงเสริมการดําเนินงาน 
และกิจกรรมของสภาวัฒนธรรม
ตําบลทาดี 

เพ่ือเปนการอนุรักษ
ประเพณี และวัฒนธรรมอัน
ดีงามของตําบลใหคงอยู 

สนับสนุนงบประมาณ
การดําเนินงานและ
กิจกรรมแกสภา
วัฒนธรรมตําบลทาดี 
 

๑๐๐,๐๐๐   สามารถอนุรักษประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของตําบลใหคงอยู 

สํานักปลัด 

๙ โครงการขับข่ีปลอดภัย   เพ่ือเปนการปองกันและลด
อุบัติเหตุ 

กิจกรรมใหความรู  
และตั้งจุดสกัดปองกัน
ในชวงเทศกาล 
 

๕๐,๐๐๐   สามารถลดอุบัติเหตุได สํานักปลัด 

๑๐ โครงการสนับสนุน สงเสริมการ
ดําเนินงานกลุมสัจจะวันละบาท  

เพ่ือใหการดําเนินงานของ
กลุม ฯ มีความเขมแข็งและ
คลองตัว 
 

สนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุม 

๕๐,๐๐๐   ประชาชนมีการออม
ทรัพยกันมากข้ึน 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๔ 
(บาท) 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๑๑ โครงการสนับสนุนอุปกรณทาง
การศึกษาแก กศน.ตําบลทาดี 

เพ่ือสนับสนุนใหเด็ก 
เยาวชนไดมีโอกาสเขาถึง
ทางการศึกษา 

อุดหนุนอุปกรณ
ทางการศึกษาแก ศูนย 
กศน. 
 
 

 ๕๐,๐๐๐  เด็ก เยาวชนไดมีโอกาส
เขาถึงทางการศึกษา 

สํานักปลัด 

๑๒ โครงการกอตั้งศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในตําบลทาดี 

เพ่ือใหเด็กกอนวัยเรียนไดมี
สถานท่ีศึกษาเลาเรียนท่ีมี
คุณภาพ  ชวยลดรายจาย
และการเลี้ยงดูของพอแม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลทาดี 

 ๑,๐๐๐,๐๐๐  เด็กกอนวัยเรียนไดมี
สถานท่ีศึกษาเลาเรียนท่ี
มีคุณภาพ  ชวยลด
รายจายและการเลี้ยงดู
ของพอแม 
 

 

๑๓ โครงการสงเสริมการศึกษาตาม
อัธยาศัย  และการศึกษาเฉพาะ
ดานแกเยาวชนในเขตตําบลทาดี  

เพ่ือสงเสริมการศึกษาแก
เยาวชนในเขตตําบลทาดี 

สนับสนุนงบประมาณ
เปนเงินทุนในการศึกษา
เลาเรียนทางดาน
เฉพาะทาง 
 

 ๕๐,๐๐๐  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาใหแกเยาวชน 

สํานักปลัด 

๑๔ โครงการพัฒนาวินัย  และ
จริยธรรม แกเยาวชน  

เพ่ือใหเยาวชนไดมีระเบียบ
วินัยเพ่ิมข้ึน ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของหมูบานได 

จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิม
ระเบียบวินัยใหแก
เยาวชน 

 ๓๐,๐๐๐  เยาวชนไดมีระเบียบวินัย
เพ่ิมข้ึน ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของหมูบาน
ได 
 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๔ 
(บาท) 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๑๕ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกับ
กลุมเด็ก เยาวชน  กลุมสตรี 
และกลุมผูดอยโอกาส   
 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชิวิต
ใหกับประชาชน 

จัดกิจกรรม หรือทัศนะ
ศึกษา หรือสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตกับ
กลุมเด็ก เยาวชน  กลุม
สตรี และกลุม
ผูดอยโอกาส   

 ๕๐,๐๐๐  คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในตําบลทาดีดี
ข้ึน 

สํานักปลัด 

๑๖ โครงการปรับปรุงศูนยเรียนรู
ตําบลทาดี 

เพ่ือใหประชาชนไดมีแหลง
เรียนรูท่ีมีความเหมาะสม 

ปรับปรุงศูนยเรียนรู
บานมะมวงทอง ม.4 
ใหมีความทันสมัย 
 

 ๒๐,๐๐๐  แหงเรียนรูสามารถใช
งานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สวนโยธา 

๑๗ โครงการจัดตั้งศูนยปราชญ
ชาวบาน ม.๒ 

เพ่ือเปนการเชิดชู  และ
ถายทอดประสบการณ 
ความรูแกเยาวชนคนรุน
หลงั 

จัดตั้งกลุมปปราชญ
ชาวบาน  

 ๒๐,๐๐๐  เยาชนรุนหลังไดเรียนรู สํานักปลัด 

๑๘ โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชน  เพ่ือใหประชาชนไดรับ
สวัสดิการท่ีเปนประโยชน
เพ่ิมข้ึน 

สนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุม
สวัสดิการชุมชน 

 ๕๐,๐๐๐  การดําเนินงานของกลุม
สวัสดิการชุมชนมีความ
เขมแข็งมากข้ึน 

สํานักปลัด 

๑๙ โครงการอบรมผูประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา   

เพ่ือใหผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูนํา
ในการประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนามีความรูท่ี
ถูกตอง 

จักกิจกรรมอบรมให
ความรูแกผูประกอบ
พิธีกรรม 

  ๕๐,๐๐๐ ผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูนําใน
การประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนามีความรูท่ี
ถูกตอง 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๔ 
(บาท) 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๐ โครงการสงเสริมเครือขายการ
ลดอุบัติเหตุ  

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
 

สงเสริมการจัดกิจกรรม
หรืออ่ืน ๆ  

  ๕๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

สํานักปลัด 

๒๑ โครงการสงเสริมเยาวชนในดาน
ตาง ๆ  

เพ่ือเปนการสนับสนุนให 
เยาวชนไดทํากิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม 

จัดกิจกรรมท่ีเปนการ
เสริมสรางศักยภาพของ
เยาวชน 

  ๕๐,๐๐๐ เยาวชนมีศักยภาพสูงข้ึน  

๒๒ โครงการกอสราง ปรับปรุง 
สถานท่ี และจัดสราง
สวนสาธารณะ   

เพ่ือเปนสถานท่ีพักผอน
หยอนใจของประชาชน 

สวนสาธารณะ  สถานที่
พักผอนหยอนใจ  
สถานท่ีออกกําลังกาย
ของตําบลทาดี 

  ๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ  และ
ออกกําลังกาย 

สวนโยธา 

๒๓ โครงการจัดระเบียบสังคม  เพ่ือรวมคิดรวมสรางกฎ 
ระเบียบ กติกาของสังคม  

จัดประชุม ระดม
ความคิด หรือกิจกรรม
อ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัด
ระเบียบของสังคม 

  ๕๐,๐๐๐ ประชาชน ม.๑ มีกฎ
กติการวมกัน  ทําให
สามารถบังคับใชไดกับ
คนท่ัวไป 

สํานักปลัด 

๒๔ โครงการแวนสายตาแกผูสูงอายุ  เพ่ือชวยเหลือแกผูท่ีมี
ปญหาเรื่องสายตา 
 

สนับสนุนแวนตาแก
ผูสูงอายุ 

  ๒๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับแวนตาท่ี
มีคุณภาพ 

สํานักปลัด 

๒๕ โครงการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ
รับหองโสต  

เพ่ือใหประชาชนไดใชใน
การทํากิจกรรมของกลุมตาง 
ๆ 

สนับสนุนวัสดุตาง ๆ   ๕๐,๐๐๐ ประชาชนมีความรู และ
ไดรับความสะดวกมาก
ข้ึน 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๔ 
(บาท) 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๖ โครงการสนับสนุนกิจกรรม
การศึกษานอกระบบ  

เพ่ือเสริมสรางการเรียนรู
ดานตาง ๆ ใหแกประชาชน 

กิจกรรมสนับสนุนการ
เรียนรูนอกระบบใน
รูปแบบตาง ๆ 

  ๕๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความรู
มากข้ึน 

สํานักปลัด 

๒๗ โครงการสงเสริมดนตรีไทยใน
ตําบลทาดี 

เพ่ือใหเด็ก และเยาวชนได
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

สงเสริมการจัดกิจกรรม
เก่ียวกับดนตรีไทย 
 

  ๕๐,๐๐๐ เด็ก และเยาวชนไดใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 

สํานักปลัด 

๒๘ โครงการสงเสริมการปฏิบัติ
ธรรมของประชาชน   

เพ่ือใหสังคมมีความสงบ 
รมเย็น 

จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
การปฏิบัติธรรมของ
ประชาชน 

  ๑๐,๐๐๐ สงัคมมีความสงบ รมเยน็
มากข้ึน 

สํานักปลัด 

๒๙ โครงการจัดหาอุปกรณกูภัยตาง 
ๆ  

เพ่ือใหประชาชนไดรับความ
สะดวก  ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินตาง ๆ 

   ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับความ
สะดวก  ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

สํานักปลัด 
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โครงการดานสาธารณสขุ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑ โครงการออกกําลงักายลดโรค  เพ่ือสงเสริมสุขภาพรางกาย
ใหแข็งแรง มีภูมิตานทาน
โรค 

กิจกรรมการออกกําลงั
กายในรูปแบบตาง ๆ  

๕๐,๐๐๐   ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรงข้ึน 

สํานักปลัด 

๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพแก 
อสม.  ในเขตตําบลทาดี  

เพ่ือให อสม.ไดมีความรู
ความสามารถและ
เสริมสรางศักยภาพ  
สามารถใหความชวยเหลือ
ทางดานสุขภาพแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพ  ทัศนะศึกษาดู
งานแกกลุม อสม. 

๒๐๐,๐๐๐   อสม.ไดมีความรู
ความสามารถและ
เสริมสรางศักยภาพ  
สามารถใหความ
ชวยเหลือทางดาน
สุขภาพแกประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

สํานักปลัด 

๓ โครงการสงเสริม สปสช. ตําบล
ทาดี 

เพ่ือสงเสริมสุขภาพใหแก
ประชาชนในตําบลทาดี 

อุดหนุนใหแกกองทุน 
สปสช. ตําบลทาดี 
 

๑๐๐,๐๐๐   ประชาชนในตําบลทาดีมี
สุขภาวะท่ีดี 

สํานักปลัด 

๔ โครงการตรวจคัดกรอง
เบาหวาน-ความดันและ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ   

เพ่ือปองกันประชาชนจาก
โรคความดันโลหิตและ
โรคเบาหวาน 

จัดกิจกรรมการปองกัน  
เฝาระวัง  โรคความดัน
โลหิตและโรคเบาหวาน 

๔๐,๐๐๐   ประชาชนปลอดภัยจาก
โรคความดันโลหิตและ
โรคเบาหวาน 

สํานักปลัด 

๕ โครงการปองกันและรกัษา
โรคติดตอและไมติดตอ  

เพ่ือใหประชาชนปลอดภัย
จากโรคติดตอและไมติดตอ 

จัดกิจกรรมการปองกัน  
เฝาระวัง  แกไขโรคติดตอ
และไมติดตอตาง ๆ 
 

๒๐๐,๐๐๐   ประชาชนปลอดภัยจาก
โรคติดตอและไมติดตอ 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๖ โครงการขับข่ีปลอดภัยบนทอง
ถนน   

เพ่ือสรางความปลอดภัยบน
ทองถนน 

จัดกิจกรรมปองกัน  
กิจกรรมใหความรูและ 
อ่ืน ๆ  

๕๐,๐๐๐   ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยบนทองถนน 

สํานักปลัด 

๗ โครงการสงเสริมโภชนาการเด็ก
แรกเกิด- ๕ ป  

เพ่ือใหเด็กแรกเกิด- ๕ ป  
มีโภชนาการท่ีสมวัย  

จัดกิจกรรมสงเสริม
โภชนาการท่ีสมวัย 
 

 ๔๐,๐๐๐  เด็กแรกเกิด- ๕ ป  
มีโภชนาการท่ีสมวัย 

สํานักปลัด 

๘ โครงการอบรมการนวดเพ่ือ
สขุภาพและแพทยแผนไทย 
ในตําบลทาดี  

เพ่ือใหมีการอนุรักษภูมิ
ปญญาชาวบานท่ีทรงคุณคา
และชวยเหลือผูปวยบาง
ประเภท 

จัดกิจกรรม  ฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับการนวด
เพ่ือสุขภาพและแพทย
แผนไทย 
 

 ๕๐,๐๐๐  มีการอนุรักษภูมิปญญา
ชาวบานท่ีทรงคุณคา
และชวยเหลือผูปวยบาง
ประเภท 

สํานักปลัด 

๙ โครงการคุมครองผูบริโภค  เพ่ือใหประชาชนไดบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัย ถูก
สขุลกัษณะ 

จัดกิจกรรมบริโภค
ปลอดภัย 

 ๕๐,๐๐๐  ประชาชนไดบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัย ถูก
สขุลกัษณะ 

สํานักปลัด 

๑๐ โครงการใหความรูและตรวจ
สารเสพติดกลุมเสึ่ยง  

เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

จัดกิจกรรมตรวจสารเสพ
ติด 
 

  ๕๐,๐๐๐ สามารถปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

สํานักปลัด 

๑๑ โครงการตรวจสารเคมีใน
เกษตรกร  

เพ่ือแกไขปญหาสารเคมี
ตกคางในพืชผลทาง
การเกษตรและเกษตรกรผู
ปลกู 

จัดกิจกรรมตรวจสารเคมี
เกษตรกร 

  ๓๐,๐๐๐ สามารถแกไขปญหา
สารเคมีตกคาง 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑๒ โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
แกประชาชนในเขตตําบลทาดี  

เพ่ือใหประชาชน  ผูปวยท่ี
ไมสามารถเดินทางไปสถาน
บริการทางการแพทย ไดรับ
ความสะดวกทางดานการ
บริการทางสุขภาพ   

กิจกรรมออกตรวจ
สุขภาพเคลื่อนท่ีในเขต
ตําบลทาดี 

  ๕๐,๐๐๐ ประชาชน  ผูปวยท่ีไม
สามารถเดินทางไปสถาน
บริการทางการแพทย 
ไดรับความสะดวก
ทางดานการบริการทาง
สุขภาพ  ไดอยางสะดวก 

สํานักปลัด 

๑๓ โครงการสนับสนุน ศสมช.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ของ 
ศสมช.  

สนับสนุนกิจกรรม หรือ
การดําเนินงานของ 
ศสมช. ในรูปแบบตาง  
 

  ๕๐,๐๐๐ สามารถบริการ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

๑๔ โครงการสงเสริมสุขภาพชุมชน   เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 

จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการ
สงเสริมสุขภาพของ
ประชาชน 
 

  ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนมีสุขภาพราง
การท่ีแข็งแรงมากข้ึน 

สํานักปลัด 

๑๕ โครงการสนับสนุนกลุมนวด
แผนไทย  

เพ่ือสรางกลุมการนวดแผน
ไทยไวสําหรับการบริการ
ประชาชน 

จัดอบรมใหความรูเรื่อง
เก่ียวกับการนวดแผนๆ
ไทย 
 

  ๓๐,๐๐๐ ประชาชนไดรับบริการ
การนวดแผนไทยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

๑๖ โครงการสนับสนุนตูยาสามัญ
ประจําบาน  

เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึง
ยาสามัญท่ีมีคุณภาพ 

สนับสนุนยาสามัญประจํา
บาน ม.๑ 
 

  ๔๐,๐๐๐ ประชาชนไดเขาถึงยา
สามัญท่ีมีคุณภาพ 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑๗ โครงการสนับสนุนเครื่องมือ
การแพทยข้ันพ้ืนฐานแกหมูบาน
ในเขตตําบลทาดี 

เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึง
บริการทางการแพทยข้ัน
พ้ืนฐานไดสะดวกข้ึน 

เครื่องวัดความดัน 
เครื่องตรวจเบาหวาน
และเครื่องตรวจสารเคมี
ในเลือด 
 

  ๕๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดเขาถึง
บริการทางการแพทยข้ัน
พ้ืนฐานไดสะดวกข้ึน 

สํานักปลัด 

๑๘ โครงการเยี่ยมบานผูดอยโอกาส 
อุปกรณ และชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส  

เพ่ือรับทราบปญหาและ
ชวยเหลือประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ออกเยี่ยมเยียนประชาชน   ๕๐,๐๐๐ สามารถแกไขปญหาของ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

๑๙ โครงการแมและเด็กเฝาระวัง
ภาวะโภชนาการ  

เพ่ือเปนการเฝาระวังปญหา
ดานโภชนาการของเด็ก  
และมารดา 

จัดกิจกรรมปองกันการ
ขาดสารอาหารในเด็ก 

  ๕๐,๐๐๐ เด็กและแมมีภาวะ
โภชนาการท่ีดี 

สํานักปลัด 

๒๐ โครงการบานสะอาดปลอดโรค   เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ดูแลและรักษาความความ
สะอาดของบานเรือน 

จัดกิจกรรมเก่ียวกับการ
สงเสริมความสะอาดของ
บานเรือนและถนน
หนทาง 
 

  ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนอยูอาศัยบาน
ท่ีสะอาดและปลอดภัย
จากโรคตาง ๆ และ
กอใหเกิดความสวยงาม 

สํานักปลัด 

๒๑ โครงการสงเสริมสุขภาพของ
ผูสูงอายุ  

เพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง  ปลอดภัย
จากโรค 
 
 

จัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพของผูสูงอายุ 

  ๔๐,๐๐๐ ผูสูงอายุมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง  
ปลอดภัยจากโรค 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๒๒ โครงการดูแลผูพิการและ
ผูดอยโอกาส  

เพ่ือเปนการชวยเหลือผู
พิการและผูดอยโอกาส 

จัดกิจกรรม อุหนุน
ชวยเหลือผูผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 
 

  ๕๐,๐๐๐ ผูพิการและผูดอยโอกาส
สามารถอยูรวมไดใน
สังคมอยางมีความสุข 

สํานักปลัด 

๒๓ โครงการสนับสนุนรถบริการ
ผูปวยฉุกเฉิน ตําบลทาดี 

เพ่ือใหสามารถบริการได
อยางทันทวงที 
 

จัดหารถ EMS   ๑,๐๐๐,๐๐๐   
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ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑ โครงการสรางฝายชะลอนน้ํา  
ในเขตตําบลทาดีพรอม 

เปนการกักเก็บน้ําไวใชใน
ฤดูแลงและเพ่ือเปนการ
ซอมแซมฝายชะลอน้ํา 

ฝายชะลอน้ํา โดยใชเสา
ไฟฟาและหนิ 

๕๐๐,๐๐๐   มีน้ําใชในฤดูแลง สวนโยธา 

๒ โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิม
พระเกียรติ และเพาะพันธุกลา
ไม 

เพ่ือเปนการปองกันการชะ
ลางหนาดิน 

จัดกิจกรรมปลูกหญาแฝก 
และเพาะพันธุกลาไม 

๕๐,๐๐๐   สามารถปองกันการ
พังทลายของหนาดิน
และเปนการเฉลิมพระ
เกียรติแดองค
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

สํานักปลัด 

๓ โครงการอนุรักษและปลอยพันธุ
สัตวน้ํา ประจํา  

เพ่ือเปนการอนุรักษพันธ
สัตวน้ํา  และเปนแหลง
โปรตีนสําหรับประชาชน 

กิจกรรมอนุรักษ และ
ปลอยพันธสัตวน้ํา 

๕๐,๐๐๐   สามารถอนุรักษพันธสัตว
น้ํา  และเปนแหลง
โปรตีนสําหรับประชาชน 

สํานักปลัด 

๔ โครงการเพาะพันธุกลาไม และ
ปลูกพันธุไมทดแทน  
 

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใน ม.๑ จัดกิจกรรมปลูกปา ๒๐,๐๐๐   สามารถเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวใน ม.๑ 

สํานักปลัด 

๕ โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและ
โครงการถนนสีเหลือง 

เพ่ือสรางความสวยงาม  
และเปนระเบียบเรียบรอย
แกประชาชนในพ้ืนท่ี 

ปรับปรุงภูมิทัศนและ
แหลงสาธารณะตาง ๆ 

๒๐๐,๐๐๐   สามารถสรางความ
สวยงาม  และเปน
ระเบียบเรียบรอยแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๖ โครงการปาตนน้ํา  เพ่ือรักษาปาท่ีเปนจุดกํา
เนินของแหลงน้ํา   

จัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปน
การพัฒนา อนุรักษ พ้ืนท่ี
ปาตนน้ํา 
 

 ๒๐,๐๐๐  มีปริมาณน้ําเพียงพอใน
การนําไปใชประโยชน 

สํานักปลัด 

๗ โครงการจัดซ้ือถังขยะ และ
กิจกรรมธนาคารขยะ ประจํา  
 

เพ่ือแกปญหาเรื่องขยะใน
หมูบาน 

กิจกรรมธนาคารขยะ ถัง
ขยะจํานวน ๕๐๐ ใบ 

 ๕๐,๐๐๐  ประชาชนสามารถนํา
ขยะมาท้ิงไดอยาง
สะดวก ถูกสขุลกัษณะ 
 

สํานักปลัด 

๘ 
 

โครงการขุดลอกคลองทาดี  
และการจัดหาอุปกรณตางๆ ท่ี
ใชในการขุดลอกคลอง  
 

เพ่ือแกปญหาลําคลองตื้น
เขิน  ปองกันน้ําทวม 

ใชเครื่องจักรกลเพ่ือขุด
ลอกลําคลอง 

  ๕๐๐,๐๐๐ สามารถแกปญหาลํา
คลองตื้นเขิน  ปองกันน้ํา
ทวม 

สํานักปลัด 

๙ โครงการคลองสวย น้ําใส  เพ่ือเปนการปรับปรุง รักษา
ใหลําน้ําใน ม.๑ สะอาด 
 

จัดกิจกรรมเก่ียวกับการ
อนุรักษลําน้ําในพ้ืนท่ี ม.๑ 

  ๕๐,๐๐๐ ลําน้ําสะอาด   สํานักปลัด 
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ดานการเมือง การบริหาร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑ โครงการทําประชาคมเพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน  

เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนมาใชในการ
พัฒนาตําบลทาดี 
 

จัดกิจกรรมทํา
ประชาคม 

๕๐,๐๐๐   สามารถนําขอมูลมาใช
ในการพัฒนาตําบลทาดี 

สํานักปลัด 

๒ โครงการฝกอบรม หรือสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมกับบุคลากร
ของ อบต.ทาดี 

เพ่ือสรางวินัย  และ
คุณธรรมเพ่ิมเติมแก
พนกังาน และบคุลากรของ 
อบต.ทาดี 
 

ฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมกับบุคลากร
ของ อบต.ทาดี 

๕๐,๐๐๐   สามารถสรางวินัย  และ
คุณธรรมเพ่ิมเติมแก
พนักงาน และบุคลากร
ของ อบต.ทาดี 

สํานักปลัด 

๓ โครงการแกไขขอพิพาทตาง ๆ  จัดกิจกรรม หรืออ่ืน ๆเพ่ือ
ระงับ  แกไขขอพิพาทตาง 
ๆ  
 

เขารวมแกไขปญหา
ขอพิพาทตาง ๆ 

๕๐,๐๐๐   สามารถแกไขขอพิพาท
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได 

สํานักปลัด 

๔ โครงการจัดหาสถานท่ีสําหรับ 
กอสรางท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลทาดีแหงใหม 
 

จัดหาสถานท่ีกอสรางท่ีทํา
การองคการบริหารสวน
ตําบลทาดี     

ท่ีดินสําหรับปลูกสราง 
ท่ีทําการ อบต.ทาดี
แหงใหม 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐   สามารถบริการ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

๕ โครงการกอสรางท่ีทําการ
องคการบริหารสวนตําบลทาดี
แหงใหม 

กอสรางท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลทาดี     

อาคาร คสล. เปนท่ี
ทําการ อบต. ทาดี 

๒,๐๐๐,๐๐๐   สามารถบริการ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สวนโยธา 



 

 

75  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๖ โครงการปรับปรุงท่ีทําการ 
อบต. ทาดี 
 

ปรับปรุง  ซอมแซมท่ีทํา
การปจจุบันขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดี 

ปรับปรุง ซอมแซม 
ตอเติมท่ีทําการ
ปจจุบันของ อบต. ทา
ดี 
 

๓๐๐,๐๐๐   สามารถบริการ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สวนโยธา 

๗ โครงการนายก และขาราชการ  
อบต. พบประชาชน   

เพ่ือเปนการรับฟงความ
คิดเห็นและสรางความ
ใกลชิดของประชาชน 

สนับสนุนงบประมาณ
ในจัดกิจกรรม 

๕๐,๐๐๐   ประชาชนสามารถ
เสนอแนะการแกไข
ปญหาแกนายก อบต.
โดยตรง 
 

สํานักปลัด 

๘ โครงการจัดซ้ือวัสดุ  ครุภัณฑ
สํานักงาน  และครุภัณฑอ่ืน ๆ 
ใชใน อบต.ทาดี   

เพ่ือใชในการดําเนินงาน
ของ อบต.ทาดี 

จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ
สํานักงาน  และ
ครุภัณฑอ่ืน ๆ ใชใน 
อบต.ทาดี   
 

๕๐,๐๐๐   การดําเนินงานของ 
อบต. ทาดีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

๙ โครงการสงเสรมิการศึกษาของ
บุคลากร อบต.ทาดี 

สนับสนุนใหบุคลากรของ
อบต. ทาดี สมาชิก 
ทางดานการศึกษาใน
รูปแบบตาง ๆ  

สนับสนุนการศึกษา
แกบคุลากรของอบต. 
ทาดี สมาชิก ทางดาน
การศึกษาในรูปแบบ
ตาง ๆ 
 

๒๐๐,๐๐๐   บุคลากรมีความรู  
ความสามารถมากข้ึน 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑๐ โครงการจัดทําปาย
ประชาสัมพันธของ อบต. ทาดี  

เพ่ือประชาสัมพันธขาวสาร
ของทางราชการแก
ประชาชน 
 

ปายประชาสัมพันธ
ตาง ๆ 

๕๐,๐๐๐   สามารถประชาสัมพันธ
ขาวสารของทางราชการ
แกประชาชน 

สํานักปลัด 

๑๑ โครงการอบรมสงเสริม ดาน
กฎหมาย ประชาธิปไตยใน
หมูบาน   

เพ่ือใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจในเรื่อง
ประชาธิปไตย  บทบทของ 
อปท. 
 

จัดกิจกรรม  อบรม  
เก่ียวกับ
ประชาธิปไตย  บท
บทของ อปท. 

๕๐,๐๐๐   ประชาชนมีความรูความ
เขาใจในเรื่อง
ประชาธิปไตย  บทบท
ของ อปท.มากข้ึน 

สํานักปลัด 

๑๒ โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง
ศูนยไกลเกลี่ยขอพิพาทใน
หมูบาน  
 

เพ่ือแกไขปญหาความ
ขัดแยงอยางมีระบบ 
 

จัดตั้งศูนยไกลเกลี่ย
ขอพิพาท 

๕๐๐,๐๐๐   สามารถแกไขปญหา
ความขัดแยงอยางมี
ระบบ 

 

๑๓ โครงการทัศนะศึกษา  ดูงาน 
อบรม ของคณะผูนํา ผูบริหาร 
พนักงาน อบต. ทาดี 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  
พัฒนาองคความรูใหม ๆ  

จัดอบรม ทัศนะ
ศึกษา  ดูงาน
ตางจังหวัด 

๒๐๐,๐๐๐   สามารถนําความรูใหม ๆ 
ท่ีไดมาพัฒนาทองถ่ิน
ของตนเอง 

สํานักปลัด 

๑๔ โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อพปร. และการดําเนินการของ 
อพปรตําบลทาดี 

จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ อพปร. พรอม
ดวยสวัสดิการตาง ๆ และ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของ อพปร. 

สงเสริมกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการเพ่ิม
ศักยภาพ  และ
สวัสดิการตาง ๆ
อพปร.  

๕๐,๐๐๐   สามารถเพ่ิมศักยภาพ
ใหแก อพปร. 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑๕ โครงการการเมืองภาคพลเมือง เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมกับภาคการเมือง 
องคกรภาครัฐบาล 

จัดสนับสนุน
กระบวนการทําแผน
ชุมชน 

 ๕๐,๐๐๐  ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง 

สํานักปลัด 

๑๖ โครงการปรับปรุงหอกระจาย
ขาว ม.๒, ม.๖ 
 

เพ่ือใหประชาชนไดรับฟง
ขาวสารท่ีเปนประโยชน 

ปรับปรุง  กอสราง
ระบบหอกระจายขาว
ของ ม.๒ 

 ๒๐๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับฟง
ขาวสารท่ีเปนประโยชน 

สวนโยธา 

๑๗ โครงการกอสรางปายบอกชื่อ
ถนน และชื่อบาน ม.๑, ม.๓ 

เพ่ือความสะดวกในการ
ติดตอ  และสวยงาม 

ปายเหล็กชื่อถนน 
บาน และอ่ืน ๆ 

 ๒๐๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการคมนาคม  
และกอใหเกิดความ
สวยงาม 
 

สวนโยธา 

๑๘ โครงการจัดทําวารสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธองคการบริหาร
สวนตําบลทาดี 
 

เพ่ือเปนการแผนแพร
ประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ
ของ อบต.ทาดี 

วารสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธของ 
อบต.ทาดี 

 ๕๐,๐๐๐  ประชาชนไดรับรูขาวสาร
ท่ีเปนประโยชนเพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 

๑๙ โครงการสงเสริมการทํา
กฎระเบียบของหมูบาน พัฒนา
ระบบ ปรับปรุงขอมูล ภายใต
การบริหารประชาชนและ
ประชาธิปไตย หรือกิจกรรมคัด
แยกหมูบาน 

เพ่ือใหประชาชนไดอยู
รวมกันอยางปกติสุข และ
ไดรับสวัสดิการท่ีเปน
ประโยชนอยางท่ัวถึง 
 

สงเสริมการทํา
กฎระเบียบของ
หมูบาน และสงเสริม
การทําประชาธิปไตย 
หรือการทําการคัด
แยกหมูบาน 

 ๔๐,๐๐๐  ประชาชนไดอยูรวมกัน
อยางปกติสุข และไดรับ
สวัสดิการท่ีเปน
ประโยชนอยางท่ัวถึง 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๒๐ โครงการใหความรูแก
คณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทาดี และอ่ืน 
ๆ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหแก
คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

จัดอบรมใหความรูใน
เรือ่งของบทบาทของ
คณะกรรมการแตละช ุ

 ๕๐,๐๐๐  การพัฒนา อบต. ทาดีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักปลัด 

๒๑ โครงการขยายเขต หรือ
ปรับปรุง ซอมแซมระบบ
กระจายเสียงของ อบต.ทาดี 

เพ่ือประชาสัมพันธขาวสาร
ท่ีเปนประโยชนใหแก
ประชาชน 

จัดหา ซอมแซมระบบ
กระจายเสียงท่ีมี
คุณภาพ 

 ๑๐๐,๐๐๐  สามารถประชาสัมพันธ
ขาวสารท่ีเปนประโยชน
ใหแกประชาชน 
 

สํานักปลัด 

๒๒ โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ
ทางราชการตาง ๆ 

เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตาง ๆ ในวัน
สําคัญ 

จัดกิจกรรมหรืออ่ืน ๆ 
ท่ีเปนประโยชนตาง ๆ 
ในวันสําคัญ 

 ๕๐,๐๐๐  กอใหเกิดความรักและ
ความสามัคคี 

สํานักปลัด 

๒๓ โครงการแผนท่ีภาษี จัดทําแผนท่ีทางภาษี ของ
ตําบลทาดี 

แผนท่ีทางภาษี  ๑๐๐,๐๐๐  การดําเนินงานของ 
อบต. ทาดีมี
ประสิทธิภาพ 

สวนการคลัง 

๒๔ โครงการจัดทําแผนผังตําบลทา
ดี 

เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลท่ี
สําคัญในการพัฒนาตําบล
ทาดี 

จัดทําระบบผังเมือง
พรอมวางระบบผัง
เมือง 
 

 ๕๐,๐๐๐  การพัฒนาตําบลทาดีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สวนโยธา 

๒๕ โครงการอุดหนุนสภาองคกร
ชุมชนตําบลทาดี   

เพ่ือใหสภาองคกรชุมชน ม.
๑ มีความเขมแข็ง 
 

สนับสนุนการ
ดําเนินงานของสภา
องคกรชมุชน 

  ๕๐,๐๐๐ สภาองคกรชุมชนมีความ
เขมแข็ง 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๒๖ โครงการสงเสริมการทําขอมูล  
และประวัติหมูบาน ประวัติ
ตําบล  

เพ่ือเปนแหลงขอมูล  และ
จัดทําเปนประวัติท่ีงายตอ
การสืบคน และคนควาหา
ความรู 
 

จัดทําแหลงขอมูล
ประวัติหมูบาน ตําบล 
และขอมูลอ่ืน ๆ 

  ๓๐,๐๐๐ สามารเปนแหลงขอมูล  
และจัดทําเปนประวัติท่ี
งายตอการสืบคน และ
คนควาหาความรู 

สํานักปลัด 

๒๗ โครงการจัดหารถกระเชาไฟฟา
เพ่ือใชในงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาดี 
 

เพ่ือใหการดําเนินงานของ 
อบต.ทาดี มีประสิทธิภาพ 

รถกระเชาไฟฟา   ๒,๐๐๐,๐๐๐ การดําเนินงานของ 
อบต.ทาดีมีประสิทธิภาพ 

สวนโยธา 

๒๘ โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของชุดรักษาความ
ปลอดภัยของหมูบาน  พรอม
อุปกรณสื่อสาร  

เพ่ือรักษาความสงบ
เรียบรอย  และความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของหมูบาน 
 

จัดชุดลาดตระเวน   ๕๐,๐๐๐ หมูบานปลอดภัยมากข้ึน สํานักปลัด 
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โครงการดานการทองเที่ยวและกีฬา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๑ โครงการกอสราง ปรับปรุง 
สถานท่ีทองเท่ียวในตําบลทาดี  

เพ่ือเปนแหลงทองเท่ียว 
สถานท่ีพักผอนหยอนใน  
และสรางรายไดใหแก
ประชาชน 
 

ปรับปรุง กอสราง 
สถานท่ีทองเท่ียวตาง ๆ 
ใน ม.๑ 

๕๐๐,๐๐๐   เปนแหลงทองเท่ียว 
สถานท่ีพักผอนหยอนใน  
และสรางรายไดใหแก
ประชาชน 

สํานักปลัด 

๒ โครงการสงเสริมการแขงขัน
กีฬาประจําหมูบาน  

เพ่ือสงเสริมการจัดกีฬา
ประจําหมูบาน 
 

จัดการแขงขันกีฬา
ประจําหมูบาน 

๓๐,๐๐๐   ประชาชนออกกําลังกาย
มากข้ึน 

สํานักปลัด 

๓ โครงการจัดซ้ือ สนับสนุน  ชุด
กีฬา  เครื่องกีฬา  วัสดุกีฬา  
อุปกรณการออกกําลังกายตาง   

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ออกกําลังกายและใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

สนับสนุนชุดกีฬา  เครื่อง
กีฬา  วัสดุกีฬา  อุปกรณ
การออกกําลังกายตาง   

๑๐๐,๐๐๐   ประชาชนออกกําลังกาย
และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

สํานักปลัด 

๔ โครงการจัดการแขงขันกีฬา
ภายในและสงเสริมการแขงขัน
กีฬานอกตําบลทาดี 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ออกกําลังกายและใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

สนับสนุนการจัดการ
แขงขันกีฬาท้ังภายใน
และภายนอก 

๑๐๐,๐๐๐   ประชาชนออกกําลังกาย
และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

สํานักปลัด 

๕ โครงการกอสรางลานกีฬา
อเนกประสงค และอุปกรณกีฬา 
 

เพ่ือสงเสริมการออกกําลัง
กายของประชาชน 

ลานกีฬา คสล.   ๕๐๐,๐๐๐  ประชาชนออกกําลังกาย
มากข้ึน 

สํานักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒๕๕๕ 
(บาท) 

๒๕๕๖ 
(บาท) 

๒๕๕๗ 
(บาท) 

๖ โครงการกิจกรรมนันทนาการ  
แกประชาชน  

เพ่ือใหประชาชนไดผอน
คลาย  และกระชบัความรกั 
ความสามัคคีในหมูคณะ 

จัดกิจกรรมเก่ียวกับการ
นันทนาการและการ
พักผอน 
 

  ๒๐,๐๐๐ ประชาชนไดผอนคลาย  
และกระชบัความรกั 
ความสามัคคีในหมูคณะ 

สํานักปลัด 
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สวนท่ี 6 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 
 องคประกอบ  ประกอบดวย  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  โดยนําเสนอ  ดังนี้  
 1.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ.2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลไดตามความเหมาะสม  ซ่ึงควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานท่ี
ชัดเจนและตอเนื่อง  

2.  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  
อยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม  และผลของการดําเนินโครงการ  บรรลุวัตถุประสงคท่ี
ไดวางไวหรือไม  ท้ังนี้  การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการแลวเสร็จ
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 3.  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนด
หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ  ท้ังนี้ควร
กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ  1  ครั้ง  และประเมินโครงการใน
ภาพรวมอยางนอยปละ 1  ครั้ง  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละ  1  ครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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คํานํา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.  2548  ขอ 18  กําหนดวา แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหจัดทําและทบทวนให
เสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอนงบประมาณประจําป  และขอ 6  กาจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองกับระเบียบ  วาดวยการประสานและการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  นั้น 
  ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความสะดวกในการท่ีจะใชประโยชนจากเนื้อหาของแผนพัฒนาตําบล 3 ป  
(พ.ศ. 2555 – 2557)   องคการบริหารสวนตําบลทาดีจึงไดจัดทําแผนพัฒนา  สรุปสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับสภาพ
ท่ัวไป  สภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สภาพปญหา  ความตองการ  นโยบาย  ศักยภาพ  แนว
ทางการพัฒนาแผนงานโครงการตาง ๆ 
  องคการบริหารสวนตําบลทาดี  หวังเปนอยางยิ่งวาคงเปนประโยชนในการวางแผน  และเปน
แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาดีใหกาวหนาตอไป 
 
 
 
         องคการบริหารสวนตําบลทาดี 
                 พฤษภาคม  2554 
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