
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  
เร่ือง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 
************************** 

 

 ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
ส าคัญที่หน่วยงานของรัฐจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี จึงได้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติมาตรการป้องกันการรับสินบนส าหรับบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
 1. บุคลากรของหน่วยงานต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ประโยชน์ของหน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่
ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
 2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ต้องเสนอว่า จะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการ
กระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ และกฎหมาย 
 3. เมื่อบุคลากรของหน่วยงานพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับ หรือให้สินบน จะต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานทันที 
 4. ส าหรับการจัดซื้อ จัดจ้าง ห้ามบุคลากรรับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่  2๕  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕61 
 

 
 
 

 
 

 (นายปรารถนา  พจน์จ าเนียร) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าด ี

 
 
 
 



 
 


