
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITA 2567 

Integrity and Transparency 

Assessment Report 2025 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 

อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการสง่เสรมิ

คุณธรรมและความโปรง่ใส 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2567 ที่ผ่านมาประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดสรุปได้ว่ามีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่      
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวช้ีวัดปรับปรุงการท างาน  ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด
การปฏิบัติหน้าที่ จึงมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตราการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ 
2.  พัฒนาวิธีการ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี เช่น จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูลหรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายในและเผยแพร่

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ส านักปลัด 1.  มีการประชาสัมพันธ์ สร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณโดยมีการชี้แจงและ
รายงานการติ ดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้ จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนของเจ้าหน้าที ่

1. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ การใช้งบประมาณ
และมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
2. บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่ างๆ ในกระบวนการ จัดท า
งบประมาณ การใช้งบประมาณ
ผ่านทางช่องทางออนไลน์เช่น 
เ ว็ บ ไซต์  และ  Facebok ของ
หน่วยงาน 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตราการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

ให้บุ คลากรทราบผ่ านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ  

2. จัดท าข้อมูลและชี้แจงการใช้
งบประมาณและรายงานการ
ติดตามแผนการด าเนินงานและ
แ ผนก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บป ระมา ณ 
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณผ่ านทางช่องทาง
ออนไลน์  เ ช่ น  เ ว็ บ ไซต์  และ 
Facebook ของหน่วยงาน 
 

2 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และการลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน   

1. จัดท าแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบ
และขั้นตอนการให้บริการต่างๆ  
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ลข่ า ว สา รผ่ าน ข่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและอ านวยคว าม
สะดวกในการเข้าใช้งาน 
3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ
ช่วยในการบริการประชาชน เช่น 
( e-service)  ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่านระบบออนไลน์ 
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ
จุดเดียว ONE STOP SERVICE  
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ส านักปลัด 1. ค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบ
เบ็ด เสร็ จ  ONE STOP SERVICE 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 
2. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้ อ มูลข่ าวสารผ่ านช่อ งทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้ าใช้ งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีช่องทางการเข้าถึง
ข้ อ มู ล  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์  แ ล ะ 
Facebook อบต.ท่าดี 
2 .  อ บ ต . ท่ า ดี  มี ก า ร จั ด ตั้ ง
ศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ ONE STOP SERVICE 
ในการบริการประชาชน 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตราการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3 มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชั ด เ จน ในคู่ มื อ ม าต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานพร้อมทั้ง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ และ Facebook 
ของหน่วยงาน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

กองคลัง 1. จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. สมุดการให้ยืม-คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การด าเนินการด้านการให้บริการ
ยืม-คืนทรัพย์สินของราชการ 

1. รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การด านินการด้านการให้บริการ
ยืม-คืน ทรัพย์สินของราชการสิ้น
ปีงบประมาณ 
2 .  มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3 .  มี ส มุ ดคุ ม ก า ร ให้ ยื ม - คื น
ทรัพย์สินของทางราชการ 

4 มาตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และคุณธรรม 

1. จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สร้าง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
มาตรฐานทางจริยธรรมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
4.  จัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ดี เ พื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ส านักปลัด 1 .  จั ดท าป ระกาศมาต รก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2. มีคณะกรรมการขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมให้ค าปรึกษา
ด้านจริยธรรม 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมประจ าปี 2567 

1. บุคลากร อบต.ท่าดี มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและคุณธรรม 
2. บุคลากร อบต.ท่าดี ทุกคนมี
แนวทางการป ฏิบั ติ เ กี่ ย วกับ
คุณธรรม จริยธรรม น าไปเป็น
ห ลั ก ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้  
ตลอดจนมีคณะท างานคอยให้
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตราการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

5. มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและเผยแพร่การท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 

1. เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าดีกับประชาชน 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานและการให้บริการ
ประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ทุกส่วนราชการ 1. ค าสั่งคณะกรรมการศูนย์บริการ
ร่วม/ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
ONE STOP SERVICE อบต.ท่าดี 

1. หน่วยงานมีช่องทางการเข้าถึง
ข้ อ มู ล  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์  แ ล ะ
FACEBOOK อบต.ท่าดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสูก่ารปฏิบัติภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการด าเนนิการตามมาตรการ 
1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
     - เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
และประชาชนทราบ เช่น แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี ความ
คืบหน้า ความคุ้มค่า หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

1. จัดท ามาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการด าเนนิการตามมาตรการ 
2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการ     ลดขั้นตอนการให้บรกิาร
ประชาชน 
 

1. จัดท าแผนผังก าหนดผู้รบัผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
2. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือช่วยในการบริการประชาชน เช่น e-service 
 
 
 
 
 
 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการให้บริการจุดเดียว One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการด าเนนิการตามมาตรการ 
3. มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     - จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินราชการ 

 

 

 

 

 

 

4. มาตรการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และคุณธรรม 
     - จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
     - ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

 

 

 

 

 

 

5. มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่การท างาน
ของอบต.ท่าดี 
      

 

 

 

 

 

 



 


