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แผนอัตรากำลัง  3 ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
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       1.  หลักการและเหตุผล
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต.)   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ. , เทศบาล , อบต.)     จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การ        บริหารส่วนตำบล (อบต.)   จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล        (อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนจัดทำกรอบ        อัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี   สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2551 - 2554   ขึ้น

         2.  วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่    เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง
       โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตามพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ    แต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
                                 บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

      3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีตามพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท   และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
3.2   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3   กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ

3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
 ร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย

3.5   ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

        4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้


สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1   สภาพถนนบางแห่งชำรุดใช้การได้ไม่ดี

     
1.2   เส้นทางการคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐาน

                   
1.3   น้ำสำหรับอุปโภคและบริโภคไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


     
1.4   น้ำสำหรับการเกษตรไม่เพียงพอ


2.  ด้านเศรษฐกิจ
     
2.1  การส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ของ อบต.ท่าดี


     
2.2  การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวทางพระราชดำริ
    
 2.3  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ


    
 2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน


 3.  ด้านสังคม


      
3.1  ปัญหาด้านยาเสพติด
      
3.2  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน         

 

      
3.3 ส่งเสริมให้ครอบครัวเป็นครอบครัวที่อบอุ่นและเข้มแข็ง


4.  ด้านการเมืองการบริหาร


     
4.1  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ไปยังประชาชนยังไม่ทั่วถึง
     
4.2  บทบาทการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนต่อการดำเนินกิจกรรมของอบต. 

       ยังมีน้อย
              4.3ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นและกฎหมายทั่วไปในชีวิตประจำวัน

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


     
5.1  การจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย
     
5.2  มลพิษในอากาศจากขยะมูลฝอยและฟาร์มเลี้ยงสัตว์
     
5.3  การพังทลายของดินบริเวณลำคลองและภูเขาตามแนวถนน
     
5.4  ปัญหาน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก
    
 5.5 ปัญหาภัยแล้ง

ความต้องการของประชาชน


1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน


     
1.1  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในส่วนที่ชำรุดให้สามารถใช้การได้ดี
     
1.2 ควรมีการก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐานเพื่อความสะดวกในการคมนาคม
     
1.3  ประสานกับหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างถนนให้ได้ 
            มาตรฐาน
     
1.4 ก่อสร้างระบบประปาให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
     
1.5  จัดหาภาชนะกักเก็บน้ำสำหรับบริโภคให้เพียงพอ
     
1.6  ให้ความรู้แก่ประชาชนให้เห็นถึงความสำคัญของน้ำ
     
1.7  ขุดลอกแหล่งน้ำและสร้างที่กักเก็บน้ำเพื่อใช้ด้านการเกษตร  


2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
2.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและเส้นทางคมนาคมของแหล่งท่องเที่ยว แหล่งเรียนรู้และที่พัก ที่มีอยู่ในพื้นที่ให้ประชาชนได้ทราบอย่างแพร่หลาย
2.2  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการท่องเที่ยว  เพื่อ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว
2.3  ให้ความรู้และส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง    
       
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ให้มาก
     
2.4  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อประกอบอาชีพของประชาชน
2.5  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอบรมให้ความรู้การส่งเสริม อาชีพต่าง ๆ  

  

     
2.6 จัดหาสถานที่ที่จำหน่ายสินค้า

             3.  ความต้องการด้านสังคม
    
3.1 จัดให้มีโครงการส่งเสริมสถาบันครอบครัวเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน  
                    ครอบครัว

    
3.2  รณรงค์และให้ความรู้แก่เยาวชนเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด
    
3.3  จัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่มีส่วนส่งเสริมให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด
              3.4  ประสานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมร่วมกันในการรณรงค์ต้านยาเสพติด
3.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะเยาวชนในชุมชน
3.6  ประสานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องดูแลและสอดส่องสถานที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม
 3.7  ปรับปรุงถนนและระบบไฟฟ้าสาธารณะให้มีแสงสว่างเพียงพอในสถานที่ที่มีปัจจัยเสี่ยง
                            3.8  ส่งเสริมให้มีชุดรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้านเพื่อตรวจตราและระวังภัยในชุมชน
   
3.9  ส่งเสริมให้ครอบครัวได้ทำกิจกรรมร่วมกัน


            4.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร


    
4.1 จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ประจำหมู่บ้าน
    
4.2  ติดตั้งระบบเสียงตามสายให้ครอบคลุมทั่วทั้งพื้นที่ อบต.ท่าดี
4.3  มอบหมายบุคลากรที่รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.  โดยตรง
              4.4  ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.
              4.5  รณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชนเห็นถึงความสำคัญต่อการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน ระหว่าง อบต. กับภาคประชาชน
    
4.6 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับท้องถิ่นและกฎหมายทั่วไปใน 
            
        ชีวิตประจำวัน


5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 ควรมีการรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชน เรื่องการจัดการขยะและส่งเสริมให้มีการคัด แยกขยะจากครัวเรือน
      
5.2  การกำจัดขยะมูลฝอยควรดำเนินให้ถูกวิธีถูกสุขลักษณะเพื่อลดปัญหาการ 
             
ส่งกลิ่นเหม็น
      
5.3  ประสานกับหน่วยงานภายนอกในการทิ้งขยะและกำจัดขยะ
5.4  ควรมีการตรวจสอบวัดมลพิษในอากาศอย่างสม่ำเสมอโดยเฉพาะแหล่งชุมชนและแหล่งทิ้งขยะมูลฝอย 
5.5  ประสานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างเขื่อน    ป้องกัน แนวตลิ่ง
5.6  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการก่อสร้างกำแพงสำหรับป้องกันดินถล่ม   จากภูเขาบนพื้นถนน
     
 5.7  ปลูกหญ้าแฝกบริเวณที่เสี่ยงต่อการพังทลายของดิน
      
5.8  รณรงค์ส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อลดความรุนแรงของกระแสน้ำ
      
5.9  ก่อสร้างเขื่อนน้ำล้นบริเวณคลองเพื่อชะลอความรุนแรงของกระแสน้ำลดความ 
             เสียหายจากน้ำหลาก


        5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง   ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี        ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้  เน้นการ  ส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มี       คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหา   ในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี กำหนดวิธีการดำเนินการ ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ     แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (มาตรา 16(17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว     มีภารกิจ        ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
        ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชกาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้อง
ถิ่น (มาตรา 45(3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))
ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึง
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543

                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 



        6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ

ภารกิจหลัก
1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร

6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา

7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           ภารกิจรอง

1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี

2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ

3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร


4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน

       7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง   และส่วนโยธา ซึ่งได้กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น 13 อัตรา   แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลกรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ได้กำหนดโครงสร้างอัตรากำลังขึ้นมาโดยตามโครงสร้างอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลังใหม่จะยังคงเหมือนโครงสร้างอัตรากำลังเดิม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัด อบต.
     1.1  งานบริหารทั่วไป
     1.2  งานนโยบายและแผน
1.3  งานกฎหมายและคดี
1.4  งานสวัสดิการสังคม
1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     1.6  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
            วัฒนธรรม
2.  ส่วนการคลัง
     2.1  งานการเงินและบัญชี

     2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนโยธา
     3.1  งานก่อสร้าง

	1.  สำนักงานปลัด อบต.
     1.1  งานบริหารทั่วไป
     1.2  งานนโยบายและแผน
1.3  งานกฎหมายและคดี
1.4  งานสวัสดิการสังคม
1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1.6  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา
           วัฒนธรรม
2.  ส่วนการคลัง
     2.1  งานการเงินและบัญชี

     2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนโยธา
     3.1  งานก่อสร้าง
     
	


8.2  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี   มีข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2549 – 2551)  เต็มจำนวน  12  อัตรา    และจากการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานของ อบต.ท่าดี  ในอนาคตภายในระยะเวลา  3  ปี  (พ.ศ. 2552 – 2554)   จะมีปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นอีกมากมายดังนั้น  อบต.ท่าดี  จึงได้กำหนดข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นอีก  5  ตำแหน่ง  ประกอบด้วย
1. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา   เหตุผลและความจำเป็น  เนื่องจาก อบต.ท่าดี  มีความประสงค์จะเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของตำบลท่าดี  จำนวน 1 แห่ง   ดังนั้นจึงมีความจำเป็นจะต้องกำหนดตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเพิ่มขึ้นมาในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2552 – 2554) โดยจะกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อการบริหารจัดการด้านการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด      
2. ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  เหตุผลความจำเป็น  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ เพิ่มขึ้นมากตาม พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ไม่ว่าจะเป็นภารกิจทางด้านการศึกษาซึ่งมี      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน  2  ศูนย์  และภารกิจอื่น ๆ  ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานทางด้านการเงินและบัญชีมีปริมาณงานเพิ่มขึ้นตามไปด้วยเนื่องจากงบประมาณที่เพิ่มขึ้นตามภารกิจ  ดังนั้นจำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญในด้านการวิเคราะห์งบประมาณ  การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี  ตรวจสอบความถูกต้องของงานทางด้านการเงินและบัญชี   เพื่อให้งานทางด้านการเงินและบัญชีของ อบต.ท่าดี เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
3. ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  เหตุผลความจำเป็น  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีมีมีหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นจากตาม พรบ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงจำเป็นจะต้องมีการตรวจสอบภายในของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งมีความเพียงพอ  เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  โดยเฉพาะในเรื่องการป้องกันการรั่วไหล  การทุจริต  และความเสียงหายที่อาจจะเกิดขึ้นแล้ว ยังผลต่อประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ของการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อ อบต.ท่าดี  และประเทศชาติเป็นส่วนรวมด้วย
4. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  เหตุผลความจำเป็น  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีมีมีหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นจากตาม พรบ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ทั้งในระบบงานสารบรรณและงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  และเพื่อความก้าวหน้าในสายงาน  เมื่อเจ้าหน้าที่ธุรการได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการแล้วตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการจะยุบเลิกในภายหลัง
5. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการประปา  เหตุผลความจำเป็น  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีมีประปาหมู่บ้านจำนวน  11  แห่ง  ซึ่งมีความจำเป็นต้องดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา  การจัดน้ำสะอาดบริการแก่ประชาชน  ตรวจแก้ไข  ซ่อมบำรุงดูแลรักษาอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงขอปรับเกลี่ยจากตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การประปามาเป็นเจ้าพนักงานการประปาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
กรอบอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปี (พ.ศ.2549- 2551)

แก้ไข ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2551)  ตามมติ ก.อบต.นศ
ครั้งที่ 8/2550  เมื่อวันที่ 24  กรกฎาคม  2551
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2549
	2550
	2551
	2549
	2550
	2551
	

	นักบริหารงาน  อบต. 7
สำนักปลัด
นักบริหารงานทั่วไป  6

(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.)

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 - 5 / 6 ว
นิติกร  3 – 5 / 6 ว
บุคลากร  3 – 5 / 6 ว
เจ้าพนักงานธุรการ  2 – 4 / 5

เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1- 3 / 4

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ฯ 2-4/5
                         ลูกจ้างประจำ

นักการภารโรง
ส่วนการคลัง
เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6

(หัวหน้าส่วนการคลัง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 – 4 / 5
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4
เจ้าพนักงานพัสดุ 2 – 4 / 5
ส่วนโยธา
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 4

(หัวหน้าส่วนโยธา)

นายช่างโยธา 2 – 4 / 5

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 / 4
เจ้าหน้าที่การประปา 1-3 / 4
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	รวม
	16
	11
	13
	16
	-
	-
	+1
	



กรอบอัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ.2552 – 2554)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	

	นักบริหารงาน  อบต. 7
สำนักปลัด
นักบริหารงานทั่วไป  6

(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.)

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 - 5 / 6 ว
นิติกร  3 – 5 / 6 ว
บุคลากร  3 – 5 / 6 ว
เจ้าพนักงานธุรการ  2 – 4 / 5

เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1- 3 / 4
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ฯ 2-4/5

นักวิชาการศึกษา  3 – 5 / 6 
                   ลูกจ้างประจำ
นักการภารโรง
ส่วนการคลัง
เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6
(หัวหน้าส่วนการคลัง)

นักวิชาการเงินและบัญชี  3 – 5 / 6 ว
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 – 4 / 5
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4
เจ้าพนักงานพัสดุ 2 – 4 / 5
ส่วนโยธา
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 4
(หัวหน้าส่วนโยธา)

นายช่างโยธา 2 – 4 / 5
เจ้าพนักงานธุรการ 2 – 4 / 5
เจ้าพนักงานการประปา 2 – 4 / 5
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 / 4
เจ้าหน้าที่การประปา 1-3 / 4
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	รวม
	17
	20
	20
	20
	+3
	-
	-
	



        10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี
           กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี






                                          โครงสร้างของสำนักงานปลัด  อบต.


                                          หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.

                                         นักบริหารงานทั่วไป 6




   งานบริหารทั่วไป
      งานนโยบายและแผน
             งานกฎหมายและคดี
       งานสวัสดิการสังคม                งานส่งเสริมการศึกษา
           งานสาธารณสุข














   ศาสนา  วัฒนธรรม                   และสิ่งแวดล้อม         

   

- บุคลากร 3-5/6 ว                                        - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย                          - นิติกร 3-5/6ว (1)
                               - เจ้าพนักงาน                                               - นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว    (1)                 -เจ้าพนักงาน
 - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  (1)                และแผน 3-5/6ว (1)                                                                                                                            พัฒนาชุมชน 2-4/5     (1)                                                                                                          สาธารณสุข 2-4/ (1)

- นักการภารโรง 
  (ลูกจ้างประจำ) (1)
                                                                                                                                                                                                                                                                           
	ระดับ
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	4
	3
	1
	1
	5
	2



  โครงสร้างของส่วนการคลัง

    หัวหน้าส่วนการคลัง
      เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6



                   งานการเงินและบัญชี
   
                                               งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

                               งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


              
       - นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)
                        - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้2-4/5 (1)       

                 - เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5(1)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
       - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1)                                                                                      
	ระดับ
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	3
	-
	-
	2
	-


    โครงสร้างของส่วนโยธา

    หัวหน้าส่วนโยธา
      เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  4


    งานก่อสร้าง

                                                                             


 -  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 (1)   



                      
          







 -  เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5









 -  นายช่างโยธา  
2-4/5 (1)








 -  เจ้าพนักงานการประปา 2-4/5 (1)
                                                                                                              -  เจ้าหน้าที่การประปา  1-3/4  (1)
	ระดับ
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	2
	-
	2
	-



       11.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล     เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือ    ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


   12.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง  ดังนี้

1.  พนักงานส่วนตำบลท่าดี จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม

2. พนักงานส่วนตำบลท่าดี จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ

3. พนักงานส่วนตำบลท่าดี จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4. พนักงานส่วนตำบลท่าดี จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า     และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ


บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี   อำเภอลานสกา    จังหวัดนครศรีธรรมราช

	งบประมาณรายจ่าย
	ค่าใช้จ่าย

บุคลากร
	ค่าจ้าง

พนักงานจ้าง
	ประโยชน์

ตอบแทนอื่น
	รวมรายจ่าย

ทั้งหมด
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	ปีงบประมาณ
	จำนวนเงิน
	
	
	
	
	
	

	2552
	16,307,964
	2,556,300
	575,760
	511,260
	3,643,320
	22.34
	

	2553
	16,634,123
	2,953,300
	593,040
	590,760
	4,137,600
	24.87
	

	2554
	16,966,806
	3,073,320
	610,320
	590,760
	4,298,304
	25.33
	


             (ลงชื่อ)  ……………………………..  ผู้รับรองข้อมูล

(ส.ต.ต.สุรินทร์   เดชรักษา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
*****************************************

คำนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี โดยมีโครงสร้าง การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ       องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีจึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี







องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
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ภาคผนวก
1
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2552  -  2555

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี
อำเภอลานสกา       จังหวัดนครศรีธรรมราช
**********************************************************

1. หลักการและเหตุผล


ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัด  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่         26  กรกฎาคม  2547   ได้กำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างและให้ใช้แนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี       ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี    จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี (พ.ศ.2552 – 2555)    วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน   จัดทำกรอบอัตรากำลัง     จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีจึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  สำหรับปีงบประมาณ 2552 – 2555  ขึ้น

2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  มีโครงสร้างการบริหารและระบบการจ้างบุคลากรที่เหมาะสมอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล


2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  การจัดอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ( ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2546   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ให้เหมาะสม
2

2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง   การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
3.   ขอบเขตและแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง   4  ปี

  คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี           ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี เป็นประธาน        เห็นสมควรให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 
3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี      ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี


3.2  ใช้โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

3.3  กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง    จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  

3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย
4.   สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้
3

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน   ต่างๆ  ดังนี้
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      1.1  สภาพถนนบางแห่งชำรุดใช้การได้ไม่ดี
                    1.2   เส้นทางการคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐาน

      1.3  น้ำสำหรับอุปโภคและบริโภคไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
      1.4  น้ำสำหรับการเกษตรไม่เพียงพอ

2.  ด้านเศรษฐกิจ
     2.1  การส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ของ อบต.ท่าดี
     2.2  การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวทางพระราชดำริ
     2.3  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ

     2.4  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
3.  ด้านสังคม

     3.1  ปัญหาด้านยาเสพติด
                   3.2  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน         

                   3.3  ส่งเสริมให้ครอบครัวเป็นครอบครัวที่อบอุ่นและเข้มแข็ง

4.  ด้านการเมืองการบริหาร

     4.1  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ไปยังประชาชนยังไม่ทั่วถึง
                   4.2  บทบาทการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนต่อการดำเนินกิจกรรมของอบต. ยังมีน้อย
                   4.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นและกฎหมายทั่วไปในชีวิตประจำวัน


5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     5.1  การจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย
                   5.2  มลพิษในอากาศจากขยะมูลฝอยและฟาร์มเลี้ยงสัตว์
                   5.3  การพังทลายของดินบริเวณลำคลองและภูเขาตามแนวถนน
                   5.4  ปัญหาน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก
                   5.5  ปัญหาภัยแล้ง


ความต้องการของประชาชน

1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

     1.1  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในส่วนที่ชำรุดให้สามารถใช้การได้ดี
                   1.2  ควรมีการก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐานเพื่อความสะดวกในการคมนาคม
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     1.3  ประสานกับหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างถนนให้ได้            มาตรฐาน
                   1.4  ก่อสร้างระบบประปาให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
                   1.5  จัดหาภาชนะกักเก็บน้ำสำหรับบริโภคให้เพียงพอ
                   1.6  ให้ความรู้แก่ประชาชนให้เห็นถึงความสำคัญของน้ำ
     1.7  ขุดลอกแหล่งน้ำและสร้างที่กักเก็บน้ำเพื่อใช้ด้านการเกษตร  


2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ


     2.1  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและเส้นทางคมนาคมของแหล่งท่องเที่ยว  แหล่งเรียนรู้และที่พักที่มีอยู่ในพื้นที่ให้ประชาชนได้ทราบอย่างแพร่หลาย
                 2.2  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการท่องเที่ยว  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว
     2.3  ให้ความรู้และส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชนในพื้นที่ให้มาก
     2.4  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อประกอบอาชีพของประชาชน
     2.5  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอบรมให้ความรู้การส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ  

  
     2.6  จัดหาสถานที่ที่จำหน่ายสินค้า
             3.  ความต้องการด้านสังคม

                  3.1  จัดให้มีโครงการส่งเสริมสถาบันครอบครัวเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว
                  3.2  รณรงค์และให้ความรู้แก่เยาวชนเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด
    3.3  จัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่มีส่วนส่งเสริมให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด
    3.4  ประสานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมร่วมกันในการรณรงค์ต้านยาเสพติด
    3.5  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะเยาวชนในชุมชน
   3.6 ประสานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องดูแลและสอดส่องสถานที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม
    3.7  ปรับปรุงถนนและระบบไฟฟ้าสาธารณะให้มีแสงสว่างเพียงพอในสถานที่ที่มีปัจจัยเสี่ยง
    3.8  ส่งเสริมให้มีชุดรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้านเพื่อตรวจตราและระวังภัยในชุมชน
    3.9  ส่งเสริมให้ครอบครัวได้ทำกิจกรรมร่วมกัน

            4.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร

   4.1  จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ประจำหมู่บ้าน
   4.2  ติดตั้งระบบเสียงตามสายให้ครอบคลุมทั่วทั้งพื้นที่ อบต.ท่าดี
   4.3  มอบหมายบุคลากรที่รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.โดยตรง
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   4.4  ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.
     
     4.5  รณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชนเห็นถึงความสำคัญต่อการดำเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่าง อบต. กับภาคประชาชน
     4.6  จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับท้องถิ่นและกฎหมายทั่วไปในชีวิตประจำวัน


5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


     5.1  ควรมีการรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชน เรื่องการจัดการขยะและส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะจากครัวเรือน
      5.2  การกำจัดขยะมูลฝอยควรดำเนินให้ถูกวิธีถูกสุขลักษณะเพื่อลดปัญหาการส่งกลิ่นเหม็น
      5.3  ประสานกับหน่วยงานภายนอกในการทิ้งขยะและกำจัดขยะ
     5.4  ควรมีการตรวจสอบวัดมลพิษในอากาศอย่างสม่ำเสมอโดยเฉพาะแหล่งชุมชนและแหล่งทิ้งขยะมูลฝอย 
     5.5  ประสานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างเขื่อนป้องกันแนวตลิ่ง
     5.6  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการก่อสร้างกำแพงสำหรับป้องกันดินถล่มจากภูเขาบนพื้นถนน
      5.7  ปลูกหญ้าแฝกบริเวณที่เสี่ยงต่อการพังทลายของดิน
      5.8  รณรงค์ส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อลดความรุนแรงของกระแสน้ำ
      5.9  ก่อสร้างเขื่อนน้ำล้นบริเวณคลองเพื่อชะลอความรุนแรงของกระแสน้ำลดความเสียหายจากน้ำหลาก

5.   ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน          การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี จะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วน
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ด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา     โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ใน  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    ดังนี้

 5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))




(2)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))




(3)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))




(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))




(6)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))




(7)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))


5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้



(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))




(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))




(3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 



       (มาตรา 68 (4))




(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 



       (มาตรา 16(10))
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(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))




(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                                 (มาตรา 16(5))




(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))


5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง


   ดังนี้



(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))




(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 


      (มาตรา 68(8))




(3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13))




(4)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))




(5)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))


5.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง           

                           ดังนี้



(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))




(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))




(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))




(4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))




(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))




(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา 68(11))




(7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))




(8)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))


5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
                           เกี่ยวข้อง ดังนี้



(1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

8




(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ


          สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))




(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))


5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    

                          ดังนี้


(1)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
  


   (มาตรา 67(8))



(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))



(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))



(4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  (มาตรา 17(18))


5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

        ปกครองส่วนท้องถิ่น     มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

       (มาตรา 45(3))



(2)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
 

       ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))



(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16))



(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


      (มาตรา 17(3))



(5)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้อง
                               ถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))


ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
9
	หมายเหตุ : มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537

                  มาตรา 16,17 และ 45  หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


6.   ภารกิจหลักและภารกิจรอง

ภารกิจหลัก


1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต


3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร


6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา


7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง


1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี


2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ


3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน

7.   สรุปปัญหาและแนวทางการบริหารงานบุคคล
    

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง   และส่วนโยธา ซึ่งได้กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น  14  อัตรา   แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลกรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเนื่องจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างให้คณะกรรมการ
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พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลแล้วในการประชุมครั้งที่ 6 / 2547  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2547 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลต้องเตรียมการจ้างพนักงานจ้างในปีงบประมาณ  2552

ดังนั้น  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานกลางพนักงานส่วนตำบล  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ครั้งที่ 6/2547  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2547  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างรวมทั้งความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล     ท่าดีที่มีความประสงค์จะจ้างพนักงานจ้าง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี      
  ที่กำหนดไว้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  เป็นระยะเวลา  4  ปี   ระหว่างปี 2552 – 2555  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละปีต่อไป
 8.  โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง

1.  สำนักงานปลัด อบต.

     
      1.1  งานบริหารทั่วไป
                    1.2  งานนโยบายและแผน
               1.3  งานกฎหมายและคดี
               1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
               1.5  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

       1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

2.  ส่วนการคลัง

                    2.1  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
                    2.2  งานการเงินและบัญชี

               2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
3.  ส่วนโยธา

     3.1  งานก่อสร้าง
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2548 – 2551  (เดิม)
แก้ไข ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2551)  ตามมติ ก.อบต.นศ
ครั้งที่ 8/2550  เมื่อวันที่ 24  กรกฎาคม  51
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง (คน)
	เพิ่ม/ลด ( + / - )
	หมายเหตุ

	
	2548
	2549
	2550
	2551
	2548
	2549
	2550
	2551
	

	สำนักงานปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

2.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
3.พนักงานขับครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานจ้างทั่วไป
1.พนักงานขับรถยนต์
2. คนงานทั่วไป
3. ยาม

	1
-
1

-
1
-
	1
-

1

-
1
-
	1
1

1

-
1
-
	1
1

1

1
1
1
	-

-
-
-
-
-
	-
-

     -
-
-
-
	-
+1
-

-
-
-
	-
-

-

+1
-
+1
	

	ส่วนการคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี
2.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้
3.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

  
	-
1
-
	1

1
-
	1

1
-
	1

1

1
	-
-

-
	+1
-

-
	-

-

-
	-

-

+1

	

	ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยช่างโยธา
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 
	-
-

	1

-


	1

1


	1

1


	-

-

	+1
-

	-

+1

	-

-

	

	รวม
	4
	6
	8
	10
	-
	+2
	+2
	+3
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ผลการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  4  ปี  (พ.ศ.2552 – 2555)
จากการวิเคราะห์และกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  จำเป็นต้องมีการจ้างพนักงานเพื่อสนับสนุนการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ  สามารถวิเคราะห์ตำแหน่งกรอบอัตราพนักงานจ้างดังนี้
1.  สำนักงานปลัด อบต.

     1.1  งานบริหารทั่วไป  
             ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
จำนวน
1 อัตรา

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จำนวน 1 อัตรา


ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป


 - พนักงานขับรถยนต์
จำนวน   1  อัตรา

 - คนงานทั่วไป

จำนวน 1 อัตรา

 - ยาม                                จำนวน 1 อัตรา

      1.2  งานนโยบายและแผน
               1.3  งานกฎหมายและคดี
               1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
             ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ


 -  เจ้าพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
จำนวน   1   อัตรา         
               1.5  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

       1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
2. ส่วนการคลัง

     2.1  งานการเงินและบัญชี
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จำนวน  1 อัตรา

              2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    จำนวน 1 อัตรา
     2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ


 -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
         จำนวน   1   อัตรา
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3.  ส่วนโยธา
     3.1  งานก่อสร้าง

       
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ

             -  ผู้ช่วยช่างโยธา

       จำนวน   1 อัตรา

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา    จำนวน  1  อัตรา
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  

ปีงบประมาณ   2552 - 2555

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง (คน)
	เพิ่ม/ลด ( + / - )
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักงานปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

2.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
3.พนักงานขับครื่องจักรกลขนาดเบา

พนักงานจ้างทั่วไป
1.พนักงานขับรถยนต์
2. คนงานทั่วไป
3.ยาม

	1
1
1

1
1
1
	1
1

1

1
1
1
	1
1

1

1
1
1
	1
1

1

1
1
1
	-

-
-
-
-
-
	-
-

     -
-
-
-
	-
-
-

-
-
-
	-
-

-

-
-
-
	

	ส่วนการคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี
2.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้
3.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

  
	1
1
1
	1

1
1
	1

1
1
	1

1

1
	-
-

-
	-
-

-
	-

-

-
	-

-

-

	

	ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยช่างโยธา
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 
	1
1

	1

1


	1

1


	1

1


	-

-

	-
-

	-

-

	-

-

	

	รวม
	11
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	-
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ภาระค่าตอบแทนเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี

	ที่
	ชื่อ - ตำแหน่ง
	จำนวน

ทั้งหมด
	พนักงานจ้างที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 
	ค่าตอบแทนในแต่ละปี

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	.
	สำนักงานปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานจ้างทั่วไป
4. พนักงานขับรถยนต์
5. คนงานทั่วไป
6.ยาม

ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
7. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
8. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
9. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
10. ผู้ช่วยช่างโยธา
11. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา


	1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-

-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
	71,640
71,640
80,520
60,960
60,960
60,960
74,520
80,520
69,120
74,520
69,120
	2,880
2,880
3,240
-
-
-
3,000
3,240
2,520
3,000
2,520
	3,000
3,000
3,480
-
-
-
3,000
3,480
2,880
3,000
2,880
	3,000
3,000
3,600
-
-
-
3,240
3,600
3,000
3,240
3,000
	71,640
71,640
80,520
60,960
60,960
60,960
74,520
80,520
69,120
74,520
69,120

	74,520
74,520
83,760
60,960
60,960
60,960
77,520
83,760
71,640
77,520
71,640
	77,520
77,520
87,240
60,960
60,960
   60,960

80,520
87,240
74,520
80,520
74,520
	80,520
80,520
90,840
60,960
60,960
60,960
83,760
90,840
77,520
83,760
77,520


	รวม
	11
	-
	-
	-
	-
	774,488
	23,280
	24,720
	25,680
	774,488
	797,760
	822,480
	877,890
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
     โครงสร้างส่วนราชการ
    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี




             17
                                          โครงสร้างของสำนักงานปลัด  อบต.


                                          หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.

                                         นักบริหารงานทั่วไป 6



   งานบริหารทั่วไป
      งานนโยบายและแผน
             งานกฎหมายและคดี
       งานสวัสดิการสังคม                งานส่งเสริมการศึกษา
           งานสาธารณสุข














   ศาสนา  วัฒนธรรม                   และสิ่งแวดล้อม            
พนักงานจ้างตามภารกิจ







    พนักงานจ้างตามภารกิจ






- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(1)







     -พนักงานขับเครื่องจักร
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (1)






      กลขนาดเบา (1)
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป

 -พนักงานขับรถยนต์ (1)
 -คนงานทั่วไป (1)
-ยาม (1)
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               โครงสร้างของส่วนการคลัง

    หัวหน้าส่วนการคลัง
  



                  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


                     งานการเงินและบัญชี

                                    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

        พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                   พนักงานจ้างตามภารกิจ    


        พนักงานจ้างตามภารกิจ

         -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ(1)                                

    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี(1)

       - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(1)
19
                    โครงสร้างของส่วนโยธา

                   หัวหน้าส่วนโยธา
      


                      งานก่อสร้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ









             -  ผู้ช่วยช่างโยธา (1)










- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา (1)
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ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกอบการพิจารณา
จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง   4   ปี

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2552 – 2555

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี

อำเภอลานสกา       จังหวัดนครศรีธรรมราช  

1.  องค์การบริหารส่วนตำบล   ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2551   (รวมเงินอุดหนุนทั่วไป)  

     เป็นเงิน
15,988,200    บาท  

2.  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีประมาณการรายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2551 

     เป็นเงิน
8,588,200    บาท

3.  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง    

     เป็นเงิน    2,612,380  บาท   มีรายละเอียดดังนี้

     3.1  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล    จำนวน   1,837,800   บาท    (รวมเงินของตำแหน่งว่างที่กำหนดไว้ใน 

             แผนอัตรากำลังฯ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 )

     3.2   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  จำนวน   85,600 บาท   (รวมเงินของตำแหน่งว่างที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังฯ     

             ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ด้วย) 

      3.3  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน   688,980     บาท

4.  มีค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงาน  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เป็นเงิน
    605,580   บาท       

     มีรายละเอียดดังนี้

     4.1  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พื้นที่พิเศษ  
จำนวน
            -
             บาท

     4.2  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร



จำนวน
            -              บาท

     4.3  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  รวมถึงเงินสนับสนุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำ     

    








จำนวน
        35,000        บาท

     4.4  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล



จำนวน
       336,200
บาท

     4.5  เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการเฉพาะสำหรับข้า

            ราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง (แพทย์  พยาบาล  ทันตแพทย์ ฯลฯ)  










จำนวน

-
บาท

    4.6  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข  สำหรับแพทย์










จำนวน

-
บาท

    4.7  เงินค่าเช่าบ้าน






จำนวน
       79,600
บาท

    4.8  เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและซึ่งได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติงานใน

           หน้าที่







จำนวน

-
บาท
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    4.9  เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทาง

             ไปราชการ






จำนวน

-
บาท

    4.10  เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ




จำนวน

-
บาท

    4.11  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น  ไม่ใช่ตำแหน่งครู (ชคบ.)    

             รวมถึงเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญ ซึ่งลาออกจากราชการก่อนเกษียรอายุของกรุงเทพมหานคร   

              (ชรบ.)






จำนวน

-
บาท

    4.12  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม



จำนวน
        68,898
บาท

    4.13  เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ




จำนวน

-
บาท

    4.14  เงินสำรองสำหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่

จำนวน

-
บาท

    4.15  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน        85,882
บาท

    4.16  บำเหน็จบำนาญความชอบค่าตอบแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่           

             ราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ










จำนวน

-
บาท

    4.17  ค่าใช้จ่ายตามข้อ  7  วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   

             ลงวันที่  25  มิถุนายน  2544




จำนวน

-
บาท

5.  รวมเงิน (รายจ่าย) ตามข้อ 3 และ ข้อ 4  คิดเป็นร้อยละ
   20.13    ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2551

6.  รวมเงิน (รายจ่าย) ตามข้อ 3 และข้อ 4  คิดเป็นร้อยละ
   37.47     ของงบประมาณการรายได้ขององค์การ   
     บริหารส่วนตำบล (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ตามข้อ 2

                                             ลงชื่อ …………....………………… ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี






(ส.ต.ต.สุรินทร์  เดชรักษา)

                       


          ผู้รับรองข้อมูล






คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  ได้มีการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงาน 4 ปี   โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง   โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล     พ.ศ. 2537   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)   ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าดี  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง   ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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ส่วนการคลัง





สำนักปลัด อบต.
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1. งานบริหารทั่วไป


2. งานนโยบายและแผน


3. งานกฎหมายและคดี


4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


5. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 


    วัฒนธรรม


6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





1. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


2. งานการเงินและบัญชี


 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








1. งานก่อสร้าง


   











